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В Казахстане введена новая система выплат по 
беременности и родам из Государственного 
Фонда Социального Страхования 
 
С 1 января 2008 года в Казахстане введено обязательное 
социальное страхование беременности и материнства, что, 
несомненно, является позитивным и очень важным 
нововведением в казахстанской системе социальной защиты. 
 
Указанные новшества введены поправками, внесенными в 
Закон РК «Об обязательном социальном страховании» в 
соответствии с Законом РК «О внесении изменений и 
дополнений в некоторые законодательные акты Республики 
Казахстан по вопросам социального обеспечения и труда» № 9-
IV от 19 декабря 2008 года. 
 
В результате внесенных изменений в Закон «Об обязательном 
социальном страховании» (далее – Закон), существующие виды 
обязательного социального страхования были дополнены еще 
тремя (см. статью 4 Закона): 

1) на случай потери дохода в связи с беременностью и 
родами; 

2) на случай потери дохода в связи с усыновлением 
(удочерением) новорожденного ребенка (детей); 

3) на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком по 
достижении им возраста одного года.  
 
В развитие указанных изменений Постановлением 
Правительства № 1307 от 28 декабря 2007 года были 
утверждены Правила исчисления (определения) и повышения 
размеров социальных выплат из Государственного Фонда 
Социального Страхования (далее Правила). 
 
Основная цель, которая преследовалась с введением 
обязательного страхования из Государственного Фонда 
Социального Страхования (далее – ГФСС), — это полностью 
отойти от старой советской системы, возлагающей всю 
ответственность за выплату пособий по беременности и родам 
на работодателя. В рыночных условиях данная традиция 
создавала прочную основу для широкой дискриминации 
женщин в сфере труда, когда работодатель любыми способами 
старался избежать оплаты «декретных отпусков».  
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В соответствии с новой системой работодатель полностью 
освобождается от расходов по выплате пособий по 
беременности, так как выплаты по данным видам пособия 
теперь будут осуществляться из ГФСС. Соответствующая 
поправка была внесена в статью 159 Трудового Кодекса РК, суть 
которой состоит в том, что из перечня обязанностей 
работодателя исключается обязанность по выплате пособия по 
беременности и родам.  
 
В соответствии с Законом право получения социального пособия 
возникает у работника только в том случае, если его 
работодатель регулярно уплачивал соответствующие 
социальные отчисления в ГФСС.  
 
Для справки: на 2008 год размер ежемесячных социальных 
отчислений установлен в размере 3% от объекта исчисления 
социальных отчислений, (см. статью 14 Закона). А с 1 января 
2009 размер ежемесячных социальных отчислений будет 
составлять 4%. 
 
При этом, если ежемесячный доход женщины превышает 
десятикратный размер минимальной заработной платы (на 
2008 год 1 МЗП составляет 10515 тенге), то для расчета 
социальной выплаты по беременности и родам принимается 
доход, с которого в рассматриваемом периоде производились 
обязательные пенсионные взносы в накопительные пенсионные 
фонды (см. пункт 17 Правил). В соответствии со статьей 22-1 
Закона РК «О пенсионном обеспечении в Республике 
Казахстан» ежемесячный доход, принимаемый для исчисления 
обязательных пенсионных взносов ограничивается 75-кратным 
размером минимальной заработной платы. Поэтому в случае 
если размер месячной заработной платы женщины превышает 
788 625 тенге (примерно 6,5 тысяч долларов), то пособие по 
беременности и родам исчисляется лишь из указанного 
предельного уровня.  
 
Необходимо отметить, что лишь регулярные выплаты 
социальных отчислений в ГФСС являются основанием для 
выплаты социального пособия. Соответственно, уплата или 
неуплата социального налога организацией-работодателем 
никоим образом не влияет на решение о назначении пособия по 
беременности и родам, так как социальный налог не относится к 
социальным отчислениям. Он регулируется другим законом – 
Налоговым Кодексом и администрируется другими органами – 
налоговыми.  
 
Еще одним прогрессивным элементом новой системы выплат 
является то, что женщина, находясь в декретном отпуске, не 
выпадает из накопительной пенсионной системы. Удержания в 
пенсионный фонд производятся Государственным Фондом 
Социального Страхованиям из общей суммы социальной 
выплаты по беременности и родам, а также из ежемесячных 
выплат по уходу за ребенком по достижению им 1 года (см. 
статью 26 Закона). 

 



Более подробную информацию о деятельности ГФСС, а 
также тексты Закона «Об обязательном социальном 
страховании» и Правил исчисления (определения) и 
повышения размеров социальных выплат из Государственного 
Фонда Социального Страхования Вы сможете найти на 
официальном веб-сайте ГФСС: http://www.gfss.kz/Home.aspx.  
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