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 وزارة التنمية الاجتماعية 

 ٢٠٠٧لسنة ) ٤(قرار رقم 

 بشأن اللائحة النموذجية للنظام الأساسي

 للجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية

 الخاضعة لإشراف وزارة التنمية الاجتماعية

 :وزيرة التنمية الاجتماعية

من قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخاصة العاملة في ميدان) ٥(بعد الاطلاع على المادة 

، المعدل بالمرسوم ١٩٨٩لسنة ) ٢١(الشباب والرياضة والمؤسسات الخاصة الصادر بالمرسوم بقانون رقم 

 ،٢٠٠٢لسنة ) ٤٤(بقانون رقم 

في شأن اللائحة النموذجية للنظام الأساسي  ١٩٩٠لسنة ) ١(وعلى قرار وزير العمل والشئون الاجتماعية رقم 

 للجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية الخاضعة لإشراف وزارة العمل والشئون الاجتماعية،

 :قرر الآتي

 -١-مادة 

تعتمد اللائحة المرافقة لهذا القرار آلائحة نموذجية للنظام الأساسي للجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية 

الخاضعة لإشراف وزارة التنمية الاجتماعية طبقاً لأحكام قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات 

لسنة ) ٢١(الخاصة العاملة في ميدان الشباب والرياضة والمؤسسات الخاصة الصادر بالمرسوم بقانون رقم 

 .المشار إليه ١٩٨٩

وعلى الجمعيات والأندية المشار إليها في الفقرة السابقة الاسترشاد بهذه اللائحة عند وضع نظامها الأساسي مع 

أينما ورد في اللائحة عندما يتعلق الأمر بأحد الأندية مع ما" جمعية " بدلاً من لفظ " نادي " مراعاة استخدام لفظ 

 .يترتب على ذلك من تعديلات

  

 -٢-مادة 

في شأن اللائحة النموذجية للنظام الأساسي للجمعيات والأندية الاجتماعية  ١٩٩٠لسنة ) ١(يُلغى القرار رقم 

 .والثقافية الخاضعة لإشراف وزارة العمل والشئون الاجتماعية

  

 -٣-مادة 
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 .يُنشر هذا القرار في الجريدة الرسمية، ويُعمل به اعتباراً من تاريخ نشره

  

وزيرة التنمية الاجتماعية

فاطمة بنت محمد البلوشي. د

  

 هـ ١٤٢٧ذي الحجة  ٢٩: صدر في

 م ٢٠٠٧يناير  ١٨: الموافق
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 اللائحة النموذجية للنظام الاساسي للجمعيات والاندية 

 الاجتماعية والثقافية الخاضعة لإشراف وزارة التنمية الاجتماعية

 اب الأولبال

 أحكام عامة

  

 - ١ -مادة 

ام                  حرين في ع ة الب ة باسم      ........... تأسست بمملك د     ) ........................ (جمعي م   تحت قي ............رق

اب دان الشب في مي ة  ات الخاصة العامل ة والهيئ ة والثقافي ة الاجتماعي ات والأندي انون الجمعي ام ق اً لأحك وذلك طبق

(المعدل بالمرسوم بقانون رقم           ١٩٨٩لسنة  ) ٢١(والرياضة والمؤسسات الخاصة الصادر بالمرسوم بقانون رقم

  .والقرارات الوزارية الصادرة تنفيذاً له ٢٠٠٢لسنة ) ٤٤

  

 - ٢ -مادة 

وزارة             ة ب ة تسجل الجمعي ة    التنمي م                  الاجتماعي وزاري رق قرار ال ام ال ا لاحك ة   ) ٢(طبق م في شأن١٩٩٠لسن

 .الشئون الاجتماعية العمل وتنظيم سجل قيد الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية الخاضعة لأشراف وزارة

 .وتثبت الشخصية الاعتبارية للجمعية من تاريخ نشر تسجيلها في الجريدة الرسمية     

  

  - ٣ -مادة 

 .مملكة البحرين -..................................ومقر الجمعية ومرآز إدارتها ه     

  

 - ٤ -مادة 

 .يمثل الجمعية قانونا رئيس مجلس إدارتها أو من ينوب عنه بقرار من مجلس الادارة   

  

 - ٥ -مادة 

اة      ا مراع ة وعليه ات مالي ي مضارب لدخول ف ة ا ا لا يجوز للجمعي تغال بالسياسة ، آم ة الاش لا يجوز للجمعي

ا ة أو نظامه ل الحكوم ة أو بشك ة الدول اس بسلام دم المس ا بع ع أنشطته ي جمي تزام ف ام والآداب والال ام الع النظ

 .الاجتماعي
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 - ٦ -مادة 

عارها                     ا وش م تسجيله ا ورق وان مقره ة وعن م الجمعي ذآر اس د   -ي جلاتها -ان وج ا وس ع دفاتره ي جمي ف

 .ومطبوعاتها

  

 - ٧ -مادة 

ن  قره خارج البحري اد يكون م اد أو اتح لا يجوز للجمعية ان تنتسب أو تشترك أو تنضم الى جمعية أو هيئه أو ن

 . الاجتماعية بذلكالتنميةدون أذن مسبق من وزارة 

  

 الباب الثاني 

 أهداف الجمعية 

 ووسائل تنفيذها وميدان نشاطها 

 - ٨ -مادة 

 -: بالعمل على تحقيق الأهداف التالية  في حدود القوانين المعمول بها في مملكة البحرينتقوم الجمعية    

١-    ........................................................................ 

٢-    ........................................................................ 

٣-    ......................................................................... 

٤-    ......................................................................... 

٥-    ........................................................................... 

٦-    ........................................................................... 

  

 - ٩ -مادة 

 :بالوسائل التاليةأهدافها في حدود القوانين المعمول بها بمملكة البحرين تسعى الجمعية لتحقيق     

١-    ................................................................................ 

٢-    ................................................................................ 

٣-    ............................................................................... 
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٤-    ............................................................................... 

٥-    ............................................................................... 

  

 – ١٠ -مادة 

 -:تستهدف الجمعية القيام بالأنشطة التالية 

 ٤      ............ -٣     ............ -٢     ............  -١- ............   

  

 لباب الثالثا

 العضوية

 -١١ –مادة 

 :يجب ان تتوافر في عضو الجمعية الشروط الآتية 

 .إن لا يقل عمر العضو عن ثمانية عشر عاماً    )١

 .ان يكون مقيماً في مملكة البحرين    )٢

ة الا    )٣ الشرف أو الأمان ة ب ة مخل ان يكون حسن السمعة والسلوك وان لا يكون قد حكم عليه في جريم

 .إذا رد إليه اعتباره

٤(    ............................................................................ 

٥(    ............................................................................ 

                  

 -١٢ -مادة 

على من يرغب في الانضمام الى عضوية الجمعية أن يتقدم بطلب الى امين سر مجلس الادارة وفقا للنموذج     

ه اع ل ي أول اجتم ى مجلس الادارة ف ام عل ن سر المجلس عرض طلب الانضم المعد لهذا الغرض ، وعلى أمي

 .أو رفضه خلال شهر من تاريخ تقديمه  للبت في قبوله

  

 -١٣ -مادة 

اريخ                         رار صدور   يخطر مقدم الطلب آتابيا بقرار مجلس الادارة بالقبول أو الرفض خلال اسبوعين من ت  الق

 .مع بيان الاسباب في حالة الرفض
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ة اشهر من      ل عن ثلاث دة لاتق د مرور م ا الابع ولايجوز اعادة النظر في الطلبات التي سبق للمجلس رفضه

 . تاريخ قرار الرفض

  

  - ١٤ -مادة 

ا      ن سر مجلس الادارة مكتوب ى أمي ه ال دم بطلب ة أن يتق ة الجمعي ي الانسحاب من عضوي ى من يرغب ف عل

  .ومشفوعا بأسباب الانسحاب

وعلى امين السر عرض الطلب على المجلس خلال شهر من تاريخ تقديمه للنظر في اسباب انسحاب العضو     

دل عن م يع اذا ل ومحاولة اقناعه بالعدول عن قراره وذلك خلال شهر من تاريخ عرض الطلب على المجلس ، ف

  .طلبه خلال هذه الفترة اعتبرت الاستقالة مقبولة

 .ويلتزم العضو المنسحب بسداد جميع الاشتراآات المستحقة عليه وآذلك أية التزامات مالية أخرى للجمعية     

 - ١٥ -مادة 

 -:بعد سماع وجهة نظره في الحالات الآتية  يجوز لمجلس الإدارة فصل العضو من الجمعية      

 .إذا أخل بالنظام الأساسي أو اللوائح الداخلية للجمعية    )١

 .إذا خالف القرارات المشروعة للجمعية العمومية أو لمجلس الادارة    )٢

  .إذا اختلس من أموال الجمعية أو بدد عهدتها أو زور أختامها أو مكاتباتها أو اوراقها    )٣

 .ذا قذف أو شهر بغير حق بالجمعية أو بأعمالها أو بمجلس ادارتها    )٤

 .إذا امتنع عن تسديد اشتراآه بدون سبب مقبول رغم إشعاره آتابيا بوجوب السداد    )٥

 .ذا صدر حكم جنائي ضده في جناية مخلة بالشرف أو الامانه ما لم يرد اليه اعتبارهإ    )٦

خلال اسبوعين من يت ولا      رار المجلس  م الفصل ألا بموافقة ثلثي أعضاء مجلس الإدارة ويخطر العضو بق

 . تاريخ صدوره

  

 - ١٦ -مادة 

اع      يجوز للعضو المفصول التظلم من قرار فصله أمام الجمعية العمومية العادية أو غير العادية في أول اجتم

 .لها بعد صدور قرار الفصل ويكون قرار الجمعية العمومية نهائيا

 .وعلى أمين سر مجلس الادارة اخطار العضو بقرار الجمعية العمومية خلال اسبوعين من تاريخ صدوره     
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 - ١٧ -مادة 

 -:تسقط العضوية في إحدى الحالات الآتية      

 .الوفاة     )١

 .الانسحاب من عضوية الجمعية     )٢

 .من هذا النظام) ١١(فقدان أحد شروط العضوية الواردة في المادة      )٣

  .الفصل من الجمعية     )٤

  

 - ١٨ -مادة 

 -:يجب على عضو الجمعية القيام بما يلي    

سا              -أ               ة ومجل ة العمومي رارات الجمعي ة وق ا الداخلي ة ولوائحه ي للجمعي ام الأساس تزام بالنظ لال

 .الإدارة

 .سداد رسوم الانضمام والاشتراك حسبما تحددها اللائحة المالية       -ب        

 .السعي لتحقيق أهداف الجمعية من خلال المشارآة في برامجها وأنشطتها        -ج         

 ............................................................................         -د          

 ...........................................................................         -ه           

 ............................................................................         -و          

  

 - ١٩ -مادة 

 -:لعضو الجمعية الحق فيما يلي      

د                               -أ                ي ج ة ف وعات المدرج ة الموض ة ومناقش ة العمومي ات الجمعي ور اجتماع ااحض ول أعماله

 .والتصويت عليها

اريخ                          -ب     ه وسنه وت ه وعنوان ا اسمه وعمل ا به م  الحصول على بطاقة العضوية بالجمعية مبين ه ورق انضمام

 . عضويته ورقمه الشخصي الثابت في بطاقة السجل السكاني المرآزي وأية بيانات أخرى

 . الحصول على نسخة من النظام الاساسي للجمعية        -ج         

 .أو الاجتماعي الاستفادة من التسهيلات التي توفرها الجمعية لاعضائها على المستوى المهني         -د          

 .الحصول على ما تصدره الجمعية من نشرات أو مطبوعات         -ه           
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ا مجلس الادارة ويكون    -و      تي يخصصه ات ال ي الاوق ة ف ات الجمعي ائق ومكاتب ى سجلات ووث الاطلاع عل

 . الاطلاع في مقر الجمعية وبحضور الشخص الموجودة في عهدته

 ............................................................................        -ز          

 ............................................................................        -ح         

  

 الباب الرابع

 الجمعية العمومية 

 - ٢٠ -مادة 

ع      ى جمي ا عل ا وتسري قراراته ة تطبيقه ة ومراقب الجمعية العمومية هي السلطة العليا في رسم سياسة الجمعي

 .اجهزتها ولجانها واعضائها

  

 - ٢١-مادة 

ا للنظام      م وفق تتكون الجمعية العمومية من جميع الاعضاء العاملين الذين أوفوا بالالتزامات المفروضة عليه

 .الأساسي للجمعية ومضت على عضويتهم مدة ستة أشهر على الأقل فيما عدا الاجتماع الاول للجمعية

  

 - ٢٢ -مادة 

ة      ة للجمعي ة المالي اء السن ة لانته ة أشهر التالي تعقد الجمعية العمومية دورتها العادية مرة آل سنة خلال الثلاث

  .في مقر المرآز الرئيسي للجمعية

 .ويجوز لمجلس الادارة أن يدعو الجمعية العمومية للانعقاد في مكان آخر     

ال                         ة وجدول الأعم ه   ويحدد مجلس الإدارة موعد ومكان عقد الجمعية العمومي ة ب اوالاوراق المرفق غ به  ويبل

  .الأعضاء قبل موعد الانعقاد بأسبوعين على الأقل

عضاءالاغلبية المطلقة لا  ولا يجوز للجمعية العمومية النظر في غير المسائل الواردة في الجدول الا بموافقة                         

 . الجمعية العمومية

  

 - ٢٣ -مادة 

دد      ذا الع م يتكامل ه اذا ل ا ف لايعتبر اجتماع الجمعية العمومية صحيحا الا بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائه
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اع الأول ، ويكون  من .............................   مدة أجل الاجتماع الى جلسة أخرى تعقد خلال           اريخ الاجتم ت

قانوني أجل م يكتمل النصاب ال اذا ل ة ف ة العمومي اني صحيحا اذا حضره ثلث عدد أعضاء الجمعي الاجتماع الث

ة صحيحا اذا حضره..................... مدة  الاجتماع الى جلسة اخرى تعقد خلال            ويكون الانعقاد في هذه الحال

 .بانفسهم عشرة في المائه من الاعضاء

ل من نصف عدد الأعضاء      خذة انسحاب أق رارات المت في صحة الق واذا اآتمل النصاب القانوني فلا يؤثر 

 .الحاضرين عند بدء الاجتماع 

  

 - ٢٤ -مادة 

  -:يجوز ان تعقد الجمعية العمومية دورة غير عادية بناء على     

 .دعوة من مجلس الإدارة          -أ           

قل عن ثلث عدد                               -ب           عدد لاي ة  ه لمجلس الإدارة آتاب م حق حضور  طلب يتقدم ب ذين له الأعضاء ال

 .الجمعية العمومية

 .  الاجتماعيةالتنميةدعوة من وزارة         -ج         

  .ويحدد في الدعوة الغرض من عقدها آما تحدد المسائل والموضوعات التي تعقد من أجلها    

د الموعد  ويتبع في انعقاد الدورة غير العادية الإجراءات التي تسير عليها                      الدورات العادية من حيث تحدي

   .والمكان وصحة الانعقاد وغير ذلك

  

 - ٢٥ -مادة 

لاغ وزارة           ةيجب اب ىالتنمي ا عل اده بخمسة عشر يوم ل انعق ة قب ة العمومي اع للجمعي ة بكل اجتم  الاجتماعي

في جدول                         لواردة  ل ا دعوة والمسائ وزارة ان  الأقل وبصورة من خطاب ال ه ، ولل ة ب ال والأوراق المرفق الأعم

  .تندب من تراه لحضور الاجتماع

خ      ا من تاري خلال خمسة عشر يوم ة  ة العمومي اع الجمعي آما يجب ابلاغ الوزارة بصورة من محضر اجتم

 .الاجتماع ويجب أن يتضمن محضر الاجتماع ما أتخذ من قرارات

   

 - ٢٦ -  مادة

رارات      ك يشترط لصحة الق تصدر قرارات الجمعية العمومية بأغلبية أصوات الاعضاء الحاضرين ومع ذل
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ا أغلبية ثلثي أعضاء الجمعية العمومية فيما يختص بفصل الاعضاء وتعديل النظام الاساسي للجمعية وتقرير حله

ن ا أو تكوي ا أو تقسيمه ي غيره ة ف دماج الجمعي ق بان ا يتعل ذلك فيم ا أو عزل أعضاء مجلس الادارة وآ اختياري

   .فروع لها

  

 - ٢٧ -مادة 

 .يجوز لعضو الجمعية ان ينيب عنه عضوا آخر يمثله في حضور الجمعية العمومية 

دة من  ولا يجوز أن ينوب العضو عن اآثر من عضو واحد ويجب أن تكون الانابة خاصة                         وثابتة بالكتابة ومعتم

  .مجلس الادارة

ى انتخاب أو عزل آل أو بعض اعضاء مجلس      ي التصويت عل ل العضو المنيب ف ه تمثي ولا تشمل الاناب

 .الادارة

  

 - ٢٨ -مادة     

ة   ي مناقشات الجمعي ة ف ادة السابق ام الم لايجوز لعضو الجمعية ان يشترك عن نفسه أو عن من يمثله طبقا لاحك

ي الموضوع المطروح ه مصلحة شخصية ف ا اذا آانت ل ة معروضة عليه ي مسأل العمومية أو الادلاء بصوته ف

 . للمناقشة أو القرار

  

 - ٢٩ -مادة 

 -:تختص الجمعية العمومية العادية بالمسائل الآتية      

ذ           )١ ان واخ ن اللج ن مجلس الادارة أو م ة م ات المقدم ارير والاقتراح ب  بحث التق ا اذا تطل رأي عليه ال

 . الامر

 .مناقشة مشروع ميزانية السنة المالية المقبلة للجمعية وأخذ الرأي عليه    )٢

 .مناقشة الحساب الختامي لايرادات ومصروفات الجمعية وأخذ الرأي عليه    )٣

 .بحث تقرير مجلس الادارة عن أعمال السنة المنتهية    )٤

من) ٤٨(تعيين مراقب الحسابات وبحث تقريره عن الحساب الختامي للجمعية مع مراعاة أحكام المادة                       )٥

 .هذا النظام

 . انتخاب اعضاء مجلس الادارة لاول مرة وبدلا من الذين زالت أو انتهت عضويتهم    )٦
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 .المسائل الاخرى التي يرى مجلس الادارة ادراجها في جدول الاعمال    )٧

  

 - ٣٠ -مادة 

  -:تختص الجمعية العمومية غير العادية بما يلي     

 .تعديل النظام الاساسي للجمعية    )١

ا أو ماثل أو   تادماج الجمعية مع غيرها من الجمعيات التي تعمل لتحقيق غرض م                     )٢ روعتقسيمه وين ف تك

 . لها

 . عزل بعض أو آل أعضاء مجلس الادارة    )٣

 .حل الجمعية اختياريا    )٤

 .المسائل الاخرى التي تحددها الجهة الداعية لعقد الجمعية العمومية غير العادية    )٥

  

 الباب الخامس

 مجلس الادارة 

 - ٣١ -مادة 

قرارات      ة وال ة العمومي تي ترسمها الجمعي مجلس الادارة هو السلطة التنفيذية للجمعية ويقوم بتنفيذ السياسة ال

           .التي تصدرها تحقيقا للأغراض المشروعة للجمعية

لك التي      دا ت ال ع أي عمل من الاعم ام ب ك القي ه في سبيل ذل ويتولى مجلس الادارة ادارة شئون الجمعية ول

 .ينص هذا النظام على ضرورة موافقة الجمعية العمومية عليها قبل اجرائها

 -:ويقوم مجلس الادارة على وجه الخصوص بالاعمال الآتية

 .اعداد الاطار العام للسياسه العامة التي تسير عليها الجمعية    )١

  .اعداد الخطط والبرامج المحققه لأهداف الجمعية    )٢

 .وضع اللوائح الخاصة بالجمعية على ضوء نظامها الاساسي    )٣

ه          )٤ ان المشكل ن اللج واردة م ارير ال ة التق راراتبدراس ذ الق ة واخ ة واقتراحات اعضاء الجمعي الجمعي

 .المناسبة بشأنها

 .اعداد مشروع الميزانية السنوية للجمعية وحسابها الختامي    )٥

 .اعداد التقرير السنوي عن نشاط الجمعية    )٦
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 .تشكيل اللجان اللازمة لتحقيق اهداف الجمعية وتشجيع الأعضاء على الانضمام لعضويتها    )٧

 .اعداد وتوزيع النشرات والكتيبات والدراسات اللازمة لتحقيق اهداف الجمعية    )٨

٩(    ............................................................................. 

١٠(      ............................................................................ 

  

 - ٣٢ -مادة 

نتين              عضوا  .........  يتكون مجلس الإدارة من      دة س ا لم ن أعضائه ة من بي ة العمومي م الجمعي ة   تنتخبه قابل

 .للتجديد مدة أو مددا أخرى ويتم انتخابهم بالاقتراع السري المباشر

  

 - ٣٣ -مادة 

 -:يشترط في عضو مجلس الإدارة مايلي      

 ٠  ان يكون متمتعا بحقوقه المدنية    )١

ل  )٢ ك قب ا وذل ألا يكون من أعضاء مجلس إدارة جمعية ثبتت مسئوليتهم عن وقوع مخالفات دعت الى حله

 ٠مضي خمس سنوات من تاريخ صدور قرار حل الجمعية

٣(    ................................................................................ 

٤(    ................................................................................ 

٥(    ............................................................................... 

  

 - ٣٤ -مادة 

لا يجوز الجمع بين عضوية مجلس ادارة الجمعية وعضوية مجلس ادارة جمعية اخرى تعمل في نشاط مماثل    

 .الاجتماعيةالتنمية لنشاط الجمعية الاباذن خاص من وزارة 

 ٠ولايجوز الجمع بين عضوية مجلس الادارة والعمل في الجمعية بأجر      

  

 - ٣٥ -مادة 

م مجلس  تتالف هيئة مكتب مجلس الادارة من الرئيس     دوق ، وينتخبه ونائب الرئيس وأمين السر وأمين الصن

م على الوجه ة الاقتراع السري وتكون اختصاصات آل منه الادارة من بين اعضائه في اول اجتماع له بطريق
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    -:التالي

           :الرئيس   -  أ

ويختص برئاسة جلسات مجلس الادارة والجمعية العمومية وادارة  لدى الغير ،    هو الممثل القانوني للجمعية         

ود ات الصرف والعق ع أذون ات وجمي ى الشيك ر وعل ن الس ع أمي ا م ر جلساته ى محاض ع عل ا والتوقي ل منه آ

ى ذلك الاشراف عل والاتفاقيات والمستندات المالية مع أمين الصندوق والتوقيع على قرارات فصل الاعضاء وآ

س ى مجل ى أن تعرض عل أخير عل تي لاتحتمل الت جميع أعمال الجمعية آما يتولى البت في الامور المستعجلة ال

 . الادارة في أول اجتماع له

  

 -:نائب الرئيس  -ب 

ة      ه بعض الاختصاصات المالي ه ولمجلس الإدارة حق تخويل ة غياب ي حال رئيس ف وتكون له اختصاصات ال

 .والإدارية أو الفنية الدائمة

  

 -:أمين السر  –ج 

ا مع      دوين محاضرها وتوقيعه ة وت ات العمومي ويقوم بتحضير جدول أعمال جلسات مجلس الإدارة والجمعي

ر لات والدفات ات والسج لات والملف ة والمراس ال الكتابي ة الأعم ى آاف راف عل وم بالأش ذي يق و ال رئيس ، وه ال

 . والأوراق والعقود

  

 -: الامين المالي –د 

ا في احد المصارف      داع أمواله ا وإي ا ومصروفاته ا وإيراداته ويتولى ادارة أموال الجمعية وامساك حساباته

ل ة تحصي ذلك مراقب ه آ رئيس ، وعلي ل ال ه وقب المعتمدة وصرف ما يتقرر صرفه بموجب أذونات موقعة من قبل

وقيد الاشتراآات بالدفاتر والسجلات وحفظ المستندات المالية التي يترتب عليها التزام مالي على الجمعية أو حق

س را شهريا لمجل دم تقري ه ان يق ة ، وعلي ام اللائحة المالي ات لاحك رادات والمصروف ة الإي لها مع مراعاة مطابق

ا ا لم ة وفق ات الضروري ن للنثري غ معي اظ بمبل ه الاحتف ات ، ول رادات والمصروف ة للاي ة المالي الإدارة عن الحال

 .ةتحدده اللائحة المالية للجمعي

  

 - ٣٦ -مادة 
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الادارة ان يؤلف لجانا فرعية من بين أعضائه أو من غيرهم ويحدد المجلس عدد اعضاء آل  يجوز لمجلس       

 .لجنة واختصاصاتها ويضع نظاما لاعمالها على أن تعرض نتيجة دراستها وابحاثها عليه لتقرير مايراه بشأنها

  

 - ٣٧ -مادة 

 دورية وتكون اجتماعاته صحيحة بحضور أغلبية اعضائه           بصفة ................يجتمع مجلس الادارة مرة           

ال جلسات مجلس الادارة ويعرضه بشرط حضور الرئيس أو نائبه ، ويقوم أمين سر المجلس باعداد جدول أعم

اء  رر مايش ى رئيس مجلس الادارة ليق اد  عل د الانعق ل موع ه قب ار الأعضاء ب ن السر باخط وم أمي م يق ه ث بشأن

 . بأسبوع على الأقل

ه        ذي في ب ال رجح الجان اوت الأصوات ي اذا تس ة أصوات الحاضرين ، ف س بأغلبي رارات المجل وتصدر ق

 .الرئيس

  

 - ٣٨ -مادة 

ى طلب ثلث أعضاء المجلس     اء عل رئيس أو بن دعوة من ال تثنائيا ب ا اس يجوز أن يعقد مجلس الادارة اجتماع

ررة في جدول ى مناقشة الموضوعات المق اع عل ه ، ويقتصر الاجتم ور الطارئ على الاقل وذلك للنظر في الام

 .أعماله

 . الاجتماعية أن تطلب عقد اجتماع لمجلس الادارة اذا دعت ضرورة لذلكالتنميةويجوز لوزارة      
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 - ٣٩ -مادة 

رات      لاث م ه ث ن حضور جلسات ه ع ن أعضائ ب م ن تغي ل م س الادارة آ ة مجل ن عضوي لا م بر مستقي يعت

ة              ي حال ول وف داء عذر مقب دون إب دة ب ة الواح رات خلال السن ة أو ست م د  متوالي تقالة أو فصل أح اة أو اس وف

د أعضاء مجلس الإدارة أو خلو مكانه لاي سبب من الأسباب يحل محله العضو الحاصل على أآثر الأصوات بع

 .أعضاء مجلس الإدارة في الانتخابات التي اجريت لتحديد أعضاء مجلس الإدارة

  .وتكون مدة العضو الجديد مكملة لمدة سلفه الى نهاية الدورة     

ة      ى نهاي ه ال ام باعمال في القي ه فيجوز للمجلس ان يستمر  از بالتزآي د ف فاذا آان العضو المراد شغل مكانه ق

ا عن ارة اليه انهم للأسباب السابق الاش خلا مك ذين  الدورة دون تعيين خلف له بشرط الا يزيد عدد الأعضاء ال

ة لانتخاب خلف للعضو او الاعضاء ة العمومي ى الجمعي ثلث عدد أعضاء المجلس والا وجب عرض الامر عل

 . الذين شغرت أماآنهم

  

 - ٤٠ -مادة 

صبح عدد الأعضاء      حدة أو اذا أ ة وا ل دفع ى الاق ه عل ه ثلث عدد أعضائ تقال من يحل مجلس الادارة اذا اس

 ٠ أعضاء المجلس عددالباقين لاي سبب من الاسباب أقل من نصف

د      وفي هاتين الحالتين يعرض الأمر على الجمعية العمومية في اجتماع غير عادي لانتخاب مجلس ادارة جدي

 .تكون مدته مكملة لمدة المجلس السابق

خالتنميةوتتولى وزارة       ة خلال شهر من تاري ة العمومي دعوة الجمعي  الاجتماعية اتخاذ الاجراءات اللازمة ل

 .حل المجلس

  

 - ٤١ -مادة 

 -:يحتفظ مجلس الادارة في مقر الجمعية بالسجلات والدفاتر الآتية      

ه و                     )١ ه وجنسيت ى الأخص أسم آل عضو ولقب ه و سجل لقيد الاعضاء مبينا به عل لاده    مهنت اريخ مي ت

 .وتاريخ قبوله في العضوية ورقمه الشخصي الثابت في بطاقة السجل السكاني المرآزي

ن السر                         )٢ رئيس وأمي سجل تدون فيه محاضر جلسات مجلس الإدارة على ان توقع المحاضر من ال

 . وجميع الاعضاء الحاضرين
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 . سجل تدون فيه محاضر جلسات الجمعية العمومية    )٣

  

 . دفتر لقيد الايرادات والمصروفات    )٤

  

 . دفتر لحساب البنك    )٥

  

 . دفتر لحساب السلفه المستديمة    )٦

  

 .دفتر لقيد الاشتراآات    )٧

  

سجل لقيد جميع العقارات أو المنقولات أو غيرها من العهد المستديمة التي تملكها الجمعية على ان     )٨

يثبت في هذا السجل وصف مختصر عن آل منها وثمن شرائها وتاريخه والمكان الموجوده فيه واسم 

 .الذي في عهدته وصفته وعنوانه آما يثبت في السجل المذآور آل تغيير يطرأ على حالتها  الشخص

آما   النماذج المشار اليهاي ولمجلس الادارة اذا لزم الأمر اضافة بيانات أخرى الى البيانات الواردة ف

يجوز للمجلس انشاء سجلات ودفاتر أخرى مما قد يتطلبه حسن سير العمل ويشترط قبل البدء في العمل

بالسجلات والدفاتر المشار اليها ان ترقم آل صفحة من صفحاتها بأرقام مسلسلة وان تختم بخاتم الجمعية

 .ويجب أن تكون جميع السجلات والدفاتر والملفات مستوفاة أولا بأول

  

 - ٤٢ -مادة 

ي أي شأن من شئون             ه ويفوضه التصرف ف ير أعضائ ه أو من غ ديرا من أعضائ ن م  لمجلس الادارة أن يعي

  .مجلس الادارة

ة لا من عضوي دير مستقي بر الم ة يعت ذه الحال ي ه دده المجلس وف ل أجر يح دير مقاب ن الم ون تعيي ويجوز أن يك

 . مجلس الادارة اذا آان عضوا به

  

 الباب السادس

 مالية الجمعية 
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 - ٤٣ -مادة 

 -:تتكون إيرادات الجمعية من 

 .رسم الانضمام الذي يدفعه العضو عقب قيده أو إعادة قيده بعضويتها     )١

 .اشتراآات الأعضاء     )٢

 . الاجتماعيةالتنميةالهبات والتبرعات التي تصرح بقبولها وزارة      )٣

ة                   )٤ ذ موافق د اخ ة بع ا الجمعي ترك فيه ا أو تش تي تقيمه ة ال واق الخيري ارض والأس لات والمع رادات الحف  إي

  .الجهات المختصة

   .في مملكة البحرينحدود القوانين المعمول بها  في الأرباح الناتجة عن استثمار أموال الجمعية     )٥

٦(     ................................................................................. 

٧(     ................................................................................. 

  

 - ٤٤ -مادة 

لى      ا ذآر ا يئا مم ة ولا ان ترسل ش ة أجنبي بي أو جه لايجوز للجمعية ان تحصل على أموال من شخص أجن

أذن من وزارة ا             ة   اشخاص أو منظمات في الخارج الاب نلتنمي الغ الخاصة بثم دا المب ا ع ك فيم ة ، وذل الاجتماعي

 .الكتب والنشرات والسجلات العلمية والفنية

  

  - ٤٥ -مادة 

   .ديسمبر من آل عام ٣١تبدأ السنة المالية للجمعية من اول يناير وتنتهي في      

  

  - ٤٦ -مادة 

رئيس وأعضاء مجلس الادارة مسئولون آل في حدود اختصاصه عن اموال الجمعية وعن أي تصرف فيها       

  .يكون مخالفاً لاحكام هذا النظام واللوائح الداخلية للجمعية وقرارات الجمعية العمومية

  

 - ٤٧ -مادة 

ى وجه الخصوص أوجه صرف      ة وعل ة للجمعي ون المالي ا الشئ ة ينظم فيه يضع مجلس الادارة لائحة مالي
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اليلأمين ال لأموال الجمعية وايداعها وتحديد رسمي الانضمام والاشتراك ومقدار المبالغ التي يجوز                       فاظم  الاحت

   .بها آسلفة مستديمة للصرف منها في الحالات الطارئه وغير ذلك من البيانات

 .ولا تعتبر اللائحة المالية سارية المفعول الا بعد إقرارها من الجمعية العمومية     

  

  - ٤٨ -مادة 

ى                         امي عل ه  يقوم مجلس الادارة بعرض الحساب الخت ع أعضائ ه من جمي ة مصدقا علي ة العمومي الجمعي

 . وذلك لأخذ الرأي عليه واقراره

ي مجلس الإدارة عرض الحساب      واذا جاوزت مصروفات أو إيرادات الجمعية عشرة آلاف دينار وجب عل

اد ل انعق ه قب ر عن ديم تقري ه لفحصه وتق دة ل الختامي على مكتب محاسبة قانوني معتمد مشفوعاً بالمستندات المؤي

 .الجمعية العمومية في اجتماعها السنوي بشهر على الاقل

ة                         ة العمومي ى الجمعي ل عل ه    وعلى مجلس الإدارة عرض مشروع ميزانية العام المقب رأي علي  ويجبلأخذ ال

ات ات ومجلس الادارة بخطاب ارير مراقب الحساب ة وتق ة العمومي امي والميزاني اق صوره من الحساب الخت ارف

الدعوة الموجهة الى الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية ، آما يجب عرض هذه الاوراق في مكان

ق م التصدي حتى يت ذلك  ل وتظل آ اً على الاق ظاهر بمقر الجمعية قبل انعقاد الجمعية العمومية بخمسة عشر يوم

  .عليها

  

  - ٤٩ -مادة 

دى احد المصارف                             ه ل ذي سجلت ب ة باسمها ال ة للجمعي وال النقدي ذلك وزارة  تودع الام دة وتخطر ب المعتم

   . الاجتماعية ، آما يجب اخطارها عن تغيير المصرف خلال اسبوع من تاريخ حصول التغييرالتنمية

نماليأمين ال الولا يسحب أي مبلغ من المصرف الا اذا وقع الشيك الرئيس و                       رار م ا بق  أو من ينوب عنهم

  .مجلس الإدارة

  

 - ٥٠ -مادة 

ا      قاً لم ة وطب لا يصرف أي مبلغ من أموال الجمعية الا بقرار من مجلس الإدارة وفي حدود أغراض الجمعي

  .يحدده هذا النظام واللائحة المالية من أحكام وشروط

ى ان   س عل ن المجل ابقة م ة س ير موافق س الإدارة بغ س مجل أمر رئي وز الصرف ب ة يج الات الطارئ ي الح وف
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 . تعرض عليه في أول اجتماع له مشفوعاً بأسباب ومستندات الصرف

  

 - ٥١ -مادة 

ة وليس      اً للجمعي ات ملك ا من اشتراآات وتبرعات وهب ا فيه ة بم ا أو النقدي ه منه ة العيني تعتبر أموال الجمعي

  .لعضو الجمعية أو من سقطت عضويته لاي سبب من الأسباب أو لورثته حق فيها

  

 - ٥٢ -مادة 

)٤٨(تختار الجمعية العمومية مراقب الحسابات من بين من يرشحهم مجلس الادارة مع مراعاة أحكام المادة                                

ات من هذا النظام وتحدد الجمعية العمومية مكافآته ومع ذلك ففي العام الاول للجمعية يكون اختيار مراقب الحساب

   .بمعرفة الأعضاء في اول اجتماع لهم على هيئة جمعية عمومية

  

 الباب السابع

 ادماج الجمعية أو تقسيمها 

 أو تكوين فروع لها أو حلها

  

 - ٥٣ -مادة 

ل ،      يجوز للجمعية العمومية أن تقرر ادماج الجمعية مع جمعية أو جمعيات أخرى تعمل لتحقيق غرض مماث

  .من هذا النظام) ٣٠(آما يجوز لها تقسيم الجمعية وتكوين فروع لها وذلك طبقا لاحكام المادة 

ولا يعتبر قرار الجمعية العمومية بإدماج الجمعية او تقسيمها او تكوين فروع لها نافذا الا بعد قيده في السجل     

  . الاجتماعية ونشره في الجريدة الرسميةالتنميةالمعد لهذا الغرض بوزارة 

  

 - ٥٤ -مادة 

ادتين                     ام الم ا لاحك ة عن) ٣٠،  ٢٦(يجوز حل الجمعية اختياريا طبق ن عجز الجمعي ام ، اذا تبي ذا النظ من ه

تمرار مواصلة ذر اس ة يتع ى نسب ة ال دد أعضاء الجمعي ط ع ا أو اذا هب ن أجله ت م تي أنشئ ق الأغراض ال تحقي

  .نشاطها أو لغير ذلك من الاسباب

ذا الغرض      د له ي السجل المع ده ف د قي ذا الابع ا ناف ة اختياري ة بحل الجمعي ة العمومي رار الجمعي بر ق ولا يعت
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   . الاجتماعية ونشره في الجريدة الرسميةالتنميةبوزارة 

  

 - ٥٥ -مادة 

دة                         ة لم ة مؤقت ا بصف ا            يجوز حل الجمعية اجباريا آما يجوز إغلاقها إداري ن يوم ى خمسة وأربعي د عل  لاتزي

 :  في الحالات الآتية التنمية الاجتماعيةبقرار من وزير 

 .اجلها  اذا ثبت عجزها عن تحقيق الاغراض التي انشئت من          -أ           

 . اذا تصرفت في أموالها في غير الأوجه المحددة لها طبقا لاغراضها       -ب        

 .اذا تعذر انعقاد جمعيتها العمومية عامين متتاليين        -ج         

 . اذا ارتكبت مخالفة جسيمة للقانون أو خالفت النظام العام أو الآداب         -د          

د    الاجتماعية بالحل أو الغلق المؤقت للجمعية بخطاب مسجل ويقيد في السجل                    التنميةوزير  قرار  ويبلغ        المع

  .لهذا الغرض بالوزارة وينشر في الجريدة الرسمية

ة خلال خمسة      برى المدني ة الك ام المحكم وللجمعية ولكل ذي شأن الطعن في قرار الحل أو الغلق المؤقت ام

دة الرسمية           عشر يوما  واد          من تاريخ نشر القرار في الجري ام الم ذا النظام٥٨،   ٥٧،   ٥٦وتسري أحك ، من ه

 .في حالة حل الجمعية اجباريا

  

 - ٥٦ -مادة 

ا أو      ا مواصلة نشاطه ى موظفيه ا وعل يحظر على أعضاء الجمعية بعد حلها آما يحظر على القائمين بادارته

 .التصرف في أموالها بمجرد علمهم بحلها

 .آما يحظر على أي شخص أن يشترك في نشاط الجمعية بعد نشر قرار الحل في الجريدة الرسمية     

  

 - ٥٧ -مادة 

ة اذا حلت الجمعية عينت وزارة               ى ادارةالتنمي قائمين عل أجر ويجب على ال دة وب ا لم ا له ة مصفي  الاجتماعي

ى م وعل الجمعية المبادرة بتسليم المصفي جميع المستندات والسجلات الخاصة بالجمعية عند طلبها ، ويمتنع عليه

والمدينين لها التصرف في أي شأن من شئون الجمعية أو حقوقها الا بأمر  المصرف المودع لديه أموال الجمعية     

 . آتابي من المصفي
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 - ٥٨ -مادة 

ى               ة عل وال الباقي ع الأم ي بتوزي وم المصف ة يق ة التصفي ام عملي د تم لبع دان عم ي مي ل ف تي تعم ات ال الجمعي

 :الجمعية 

١-    .............................................................................. 

٢-    .............................................................................. 

٣-    .............................................................................. 

هالتنميةأصبحت طريقة التوزيع غير ممكنة تحدد وزارة          واذا        الاجتماعية الهيئات الاجتماعية التي ترى توجي

 .أموال الجمعية إليها

  

 الباب الثامن 

 أحكام ختامية

  

 - ٥٩ -مادة 

ذا      د له ي السجل المع ده ف د قي ذا الابع ة ناف ام الأساسي للجمعي ديل النظ ة بتع ة العمومي رار الجمعي بر ق لا يعت

 .  الاجتماعية ونشره في الجريدة الرسميةالتنميةالغرض بوزارة 

  

 - ٦٠ -مادة 

م أجورهم أو      ة وتصرف له ر الجمعي ة بمق ة أو مؤقت ة دائم ل بصف الا للعم وظفين أو عم ن م ة أن تعي للجمعي

انون ام ق ا لأحك ة ووفق ة للجمعي ا اللائحة المالي تي تضعه ي الحدود ال رره مجلس الادارة وف ا يق مكافآتهم طبقا لم

 .م وتعديلاته١٩٧٦لسنة ) ٢٣(العمل في القطاع الاهلي الصادر بالمرسوم بقانون 

  

 - ٦١ -مادة 

ذة      ات الناف ي التشريع ديل ف ات أو تع ن تشريع لا م ا يصدر مستقب ا لم ام وفق ذا النظ ديل ه ة بتع تزم الجمعي تل

 .  الاجتماعيةالتنميةالخاصة بالجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية الخاضعة لأشراف وزارة 

  

 - ٦٢ -مادة 
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عند حدوث أي لبس أو غموض في تفسير نص من النصوص الواردة في هذا النظام فعلى مجلس الادارة      

 . الاجتماعية للتفسير والإيضاحالتنميةالرجوع الى وزارة 
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 ملحق

 .يجب ألا يقل عدد مؤسسي الجمعية عن عشرة أشخاص إذا آانوا أشخاصا طبيعيين    -١

ه                      -٢ ة إلا إذا رد إلي الشرف أو الأمان ة ب ة مخل ي جريم ه ف م علي ن حك ة م يس الجمعي ي تأس ترك ف يجب ألا يش

 .اعتباره

اً من               -٣ ن يوم ي خلال ثلاثي ا ف دم إليه ى طلب مق اء عل ة بن ل الجمعي ي تسجي ة ف ة الاجتماعي تنظر وزارة التنمي

 :تأسيس الجمعية ويرفق بالطلب ما يلي

ة                 -أ  ق النسخ سين وترف ع المؤس ن جمي ا م ا عليه ة موقع ام الأساسي للجمعي ن النظ ة م ة العربي ان باللغ نسخت

 .الأصلية للنظام إذا آانت بلغة أجنبية

م                 -ب  ال إقامته م ومح مائهم ومهنه ان أس ع بي سين م يسية للمؤس ة التأس اع اللجن ن محاضر اجتم ان م نسخت

 . وتوقيعاتهم

 .رسم التسجيل وقدره عشرة دنانير    -ج 

اد                                   -٤ ذا الميع وات ه بر ف ه، ويعت اريخ طلب تقوم وزارة التنمية الاجتماعية بإجراء التسجيل خلال ستين يوماً من ت

 . دون إتمام التسجيل أو إخطار مقدم الطلب برفضه بمثابة رفض ضمني لطلب التسجيل

ي غير حاجة لخدماتها أو لوجود                                 -٥ ان المجتمع ف ة إذا آ ل الجمعي ة حق رفض تسجي لوزارة التنمية الاجتماعي

جمعية أو جمعيات أخرى تسد حاجة المجتمع في ميدان النشاط المطلوب أو إذا آان إنشاؤها لا يتفق مع أمن                             

ة أو                 ة الصحي ن الناحي ا م ة نشاطه ان ممارس ة أو مك ر الجمعي لاحية مق دم ص ا، أو لع ة أو مصلحته الدول

 .الاجتماعية أو تكون الجمعية قد أنشئت بقصد إحياء جمعية أخرى سبق حلها

ة                               -٦ ل الجمعي رفض تسجي ا ب ل بخطاب مسجل بقراره تقوم وزارة التنمية الاجتماعية بإخطار مقدم طلب التسجي

 .من هذا الملحق) ٤(وأسباب الرفض وذلك في الميعاد المشار إليه في البند رقم 

لذوى الشأن التظلم إلى وزارة التنمية الاجتماعية من قرار رفض التسجيل صراحة أو ضمنا خلال ستين يوماً                    -٧

دم                                ل أو إخطار مق ام التسجي من تاريخ وصول الخطاب المشار إليه في البند السابق أو مضي الميعاد دون إتم

 .طلب التسجيل برفضه

اد دون أن                   -٨ ذا الميع فوات ه بر  اً ويعت رار مسبب خلال ستين يوم م بق ي التظل ة ف تبت وزارة التنمية الاجتماعي

 .تجيب الوزارة على التظلم بمثابة رفض له

خ                      -٩ اً من تاري م خلال ستين يوم لكل من رفض تظلمه من عدم تسجيل الجمعية أن يطعن في قرار رفض التظل

وزارة            ه ال ب علي ه دون أن تجي ديم تظلم ى تق اً عل تين يوم اريخ انقضاء س ن ت ه أوم ه ب ن. علم ون الطع ويك
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 .بدعوى تقدم إلى المحكمة الكبرى المدنية

ظامالتنميةإذا تبين لوزير         -١٠ ه الن اطلا لمخالفت قع ب د و ة ق  الاجتماعية أن انتخاب أعضاء مجلس إدارة الجمعي

الأساسي للجمعية أو القانون آان له إلغاء هذا الانتخاب وفي هذه الحالة تعاد الانتخابات وفقاً للنظام الأساسي

 .للجمعية خلال شهر على الأآثر من تاريخ إلغاء الانتخاب

ى  الاجتماعية أن يعين بقرار مسبب ولمدة محددة مديراً أو مجلس إدارة مؤقتا              تنمية لوزير ال      -١١ ة يتول للجمعي

س دد أعضاء مجل ك إذا اصبح ع ة وذل ام الأساسي للجمعي ي النظ ررة لمجلس الإدارة ف الاختصاصات المق

اد م انعق م يت انوني أو إذا ل ة النصاب الق بب تكمل ذر لأي س ادا صحيحا وتع اده انعق افٍ لانعق ير آ الإدارة غ

ن ة م ت الجمعي ة أو إذا ارتكب ة الاجتماعي ه وزارة التنمي ذر تقبل دون ع اليين ب امين متت ة ع ة العمومي الجمعي

 .المخالفات ما يستوجب هذا الإجراء

ا                              -١٢ تي يحدده دة ال اء الم ل انته على المدير أو المجلس المؤقت أن يدعو الجمعية العمومية إلى اجتماع يعقد قب

قرار تعيينه بشهر على الأقل وأن يعرض عليها تقريرا مفصلا عن حالة الجمعية، وتنتخب الجمعية العمومية                            

ر                               م يتواف إذا ل مجلس الإدارة الجديد في الجلسة ذاتها بعد اتخاذ الإجراءات الخاصة بترشيح أعضاء المجلس ف

 .من هذا النظام) ٢٣(النصاب القانوني في هذا الاجتماع اتبعت أحكام المادة 

ر ال      -١٣ ةلوزي نتنمي ديم ع ن أعضاء مجلس الإدارة الق وليتهم م ت مسئ ن تثب ان م رر حرم ة أن يق  الاجتماعي

وقوع المخالفات التي دعت إلى تعيين مدير أو مجلس إدارة مؤقت من ترشيح أنفسهم لعضوية مجلس الإدارة

 .الجديد لمدة أقصاها ثلاث سنوات

ا                         -١٤ يحظر على مجلس إدارة الجمعية في حالة صدور قرار بتعيين مجلس مؤقت أو مدير لها، وآذلك موظفيه

ت             دير أو المجلس المؤق ن الم رار تعيي م ق رد إبلاغه ة بمج ئون الجمعي ن ش أن م ي أي ش ى. التصرف ف وعل

أعضاء مجلس إدارة الجمعية أو القائمين بالعمل فيها أن يبادروا إلى تسليم المدير أو المجلس المؤقت بمجرد                                 

افظوا           . تشكيله جميع أموال الجمعية وسجلاتها ودفاترها ومستنداتها                 ة أن يح وعلى جميع الموظفين في الجمعي

دير أو المجلس المؤقت             ى الم ا إل م تسليمه ا حتى يت م    . على إدارتها ومستنداتها وأمواله امهم بتسلي ولا يخل قي

 .أموال الجمعية بما يكون قد ترتب في ذمتهم من مسئولية طبقاً لأحكام القانون

اتنميةلوزير ال       -١٥ د إدارته ل أو توحي ق غرض متماث  الاجتماعية أن يقرر إدماج أآثر من جمعية تعمل لتحقي

ك من ير ذل ا أو لغ تي تؤديه ن الخدمات ال ق التناسق بي أو تعديل أغراضها تبعاً لاحتياجات المجتمع أو لتحقي

ه                  ات المؤسسين. الأسباب التي يراها آفيلة بحسن تحقيق الغرض الذي أنشئت من أجل ك رغب ي ذل ويراعى ف

ى غ إل اج ويبل ة الإدم ن آيفي رار مسبب يبي اج ق ه من خدمات ويصدر بالإدم وغرض الجمعية ونوع ما تؤدي
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دة ي الجري ة وينشر ف ة الاجتماعي وزارة التنمي ذا الغرض ب د له ي السجل المع د ف ور صدوره ويقي أن ف ذوى الش

ة. الرسمية ى الجمعي دات الخاصة إل وال والمستن وعلى ممثلي الجمعية المندمجة أن يبادروا بتسليم جميع الأم

ك. المندمج فيها   وال تل ا من أم ا آل إليه ولا تسأل الجمعية عن التزامات الجمعية المندمج فيها إلا في حدود م

ة) ١٤( وتسرى أحكام البند . الجمعيات وحقوقها في تاريخ الإدماج    من هذا الملحق على مجلس إدارة الجمعي

 .المندمجة أو القائمين بالعمل فيها وموظفيها

اً                                   -١٦ ن يوم د على خمسة وأربعي دة لا تزي ة لم يجوز حل الجمعية إجباريا آما يجوز إغلاقها إداريا بصفة مؤقت

 : الاجتماعية في الحالات الآتيةتنميةبقرار من وزير ال

 . إذا ثبت عجزها عن تحقيق الأغراض التي أنشئت من أجلها       -أ 

 .إذا تصرفت في أموالها في غير الأوجه المحددة لها طبقاً لأغراضها  -ب 

 .إذا تعذر انعقاد جمعيتها العمومية عامين متتاليين    -ج 

 .إذا ارتكبت مخالفة جسيمة للقانون أو خالفت النظام العام أو الآداب      -د 

 الاجتماعية قراره بالحل أو الغلق المؤقت للجمعية بخطاب مسجل ويقيد في السجل التنميةويبلغ وزير 

 .المعد لهذا الغرض بالوزارة وينشر في الجريدة الرسمية

وللجمعية ولكل ذى شأن الطعن في قرار الحل أو الغلق المؤقت أمام المحكمة الكبرى المدنية خلال 

من  ٥٧، ٥٦، ٥٥وتسرى أحكام المواد  .خمسة عشر يوماً من تاريخ نشر القرار في الجريدة الرسمية

 .اللائحة النموذجية في حالة حل الجمعية إجباريا

 لموظفي وزارة التنمية الاجتماعية الذين يندبهم الوزير لهذا الغرض حق فحص أعمال الجمعية           -١٧

والإطلاع على سجلاتها ووثائقها ومكاتباتها للتحقق من مطابقتها للقانون والنظام الأساسي للجمعية وقرارات

 .الجمعية العمومية

 الاجتماعية أن يوقف تنفيذ أي قرار يصدر من الأجهزة القائمة على شئون الجمعية يكون التنميةلوزير            -١٨

 .مخالفا للقانون أو لنظام الجمعية أو للنظام العام أو للآداب

وللجمعية ولكل ذى شأن أن يطعن في قرار الوزير بوقف التنفيذ أمام المحكمة الكبرى المدنية في ميعاد 

 .ستين يوماً من تاريخ علمه أو إبلاغه إليه

 يسترشد المؤسسون في وضع النظام الأساسي للجمعية بهذه اللائحة النموذجية وفقاً للأوضاع           -١٩

(المنصوص عليها في القرار الوزاري رقم  وللمؤسسين إضافة ما يرونه من أحكام تفصيلية ٢٠٠٧ لسنة) ٤

 ١٩٨٩٫لسنة ) ٢١(بشرط عدم تعارضها مع أحكام المرسوم بقانون رقم 
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 تقوم وزارة التنمية الاجتماعية بمراجعة مشروع النظام الأساسي المقدم من الأعضاء المؤسسين،           -٢٠

 .تعديلات  وللوزارة الحق في إدخال ما تراه مناسباً من

(وأساليب تحقيق هذه الأهداف المشار إليها في المادة ) ٨(تحدد أهداف الجمعية المشار إليها في المادة            -٢١

 .على ضوء ما يراه المؤسسون مناسباً) ١٠(وأنشطة الجمعية المشار إليها في المادة ) ٩

 .ما يراه المؤسسون مناسباً من الشروط التي يجب توافرها في عضو الجمعية) ١١(يضاف إلى المادة            -٢٢

 يجوز تقسيم عضوية الجمعية إلى عضوية عاملة وعضوية منتسبة وعضوية شرفية إلى غير ذلك من           -٢٣

 الشروط الواجب توافرها في العضوية المنتسبة) ١١(الأنواع، ويحدد المؤسسون في مادة تلي المادة 

 والعضوية الشرفية مع مراعاة النص على أن يكون للعضو العامل وحده حق الترشيح والانتخاب

 .والتصويت

 . ما يراه المؤسسون مناسباً من واجبات وحقوق الأعضاء) ١٩(، )١٨(يضاف إلى المادتين            -٢٤

 عن ثمانية أيام ولا تزيد على خمسة عشر يوماً) ٢٣(يجب ألا تقل المدة الأولى المشار إليها في المادة            -٢٥

 من تاريخ الاجتماع الأول، ويجب ألا تقل المدة الثانية عن ساعة ولا تزيد عن خمسة عشر يوماً تبعا لما

 .يحدده المؤسسون

 . ما يراه المؤسسون مناسباً من اختصاصات لمجلس الإدارة) ٣١(يضاف إلى المادة            -٢٦

 عن خمسة ولا يزيد على اثنى) ٣٢(يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المشار إليهم في المادة            -٢٧

 . عشر

 ما يراه المؤسسون مناسباً من الشروط التي يجب توافرها في عضو مجلس) ٣٣(يضاف إلى المادة            -٢٨

 . الإدارة

 النص على أن يكون انتخاب هيئة مكتب مجلس الإدارة من الجمعية) ٣٥(يجوز عند صياغة المادة            -٢٩

 .العمومية مباشرة، ويجوز الأخذ بتسمية أمين الصندوق بدلا من الأمين المالي

 موعد اجتماع مجلس الإدارة ويفضل أن تكون اجتماعاته مرة على الأقل آل) ٣٧(يحدد في المادة            -٣٠

 .شهر

 .ما يراه المؤسسون مناسباً من البنود التي تتكون منها إيرادات الجمعية) ٤٣(يضاف إلى المادة            -٣١

 ويجوز أن تكون الاشتراآات المشار إليها في المادة المذآورة سنوية أو شهرية وتحدد بناء على ما يراه

 .الأعضاء المؤسسون

٥(يحدد المؤسسون في المادة            -٣٢  .الجمعية أو الجمعيات التي تؤول إليها أموال الجمعية بعد التصفية) ٨
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 يرجع إلي وزارة التنمية الاجتماعية لاستطلاع رأيها فيما قد يكون غامضا من نصوص هذه اللائحة           -٣٣

 .النموذجية
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