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 وزارة التنمية الاجتماعية 

 ٢٠٠٧لسنة ) ٤(قرار رقم 

 بشأن اللائحة النموذجية للنظام الأساسي

 للجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية

 الخاضعة لإشراف وزارة التنمية الاجتماعية

 :وزيرة التنمية الاجتماعية

من قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخاصة العاملة في ميدان) ٥(بعد الاطلاع على المادة 

، المعدل بالمرسوم ١٩٨٩لسنة ) ٢١(الشباب والرياضة والمؤسسات الخاصة الصادر بالمرسوم بقانون رقم 

 ،٢٠٠٢لسنة ) ٤٤(بقانون رقم 

في شأن اللائحة النموذجية للنظام الأساسي  ١٩٩٠لسنة ) ١(وعلى قرار وزير العمل والشئون الاجتماعية رقم 

 للجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية الخاضعة لإشراف وزارة العمل والشئون الاجتماعية،

 :قرر الآتي

 -١-مادة 

تعتمد اللائحة المرافقة لهذا القرار آلائحة نموذجية للنظام الأساسي للجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية 

الخاضعة لإشراف وزارة التنمية الاجتماعية طبقاً لأحكام قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات 

لسنة ) ٢١(الخاصة العاملة في ميدان الشباب والرياضة والمؤسسات الخاصة الصادر بالمرسوم بقانون رقم 

 .المشار إليه ١٩٨٩

وعلى الجمعيات والأندية المشار إليها في الفقرة السابقة الاسترشاد بهذه اللائحة عند وضع نظامها الأساسي مع 

أينما ورد في اللائحة عندما يتعلق الأمر بأحد الأندية مع ما" جمعية " بدلاً من لفظ " نادي " مراعاة استخدام لفظ 

 .يترتب على ذلك من تعديلات

  

 -٢-مادة 

في شأن اللائحة النموذجية للنظام الأساسي للجمعيات والأندية الاجتماعية  ١٩٩٠لسنة ) ١(يُلغى القرار رقم 

 .والثقافية الخاضعة لإشراف وزارة العمل والشئون الاجتماعية

  

 -٣-مادة 
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 .يُنشر هذا القرار في الجريدة الرسمية، ويُعمل به اعتباراً من تاريخ نشره

  

وزيرة التنمية الاجتماعية

فاطمة بنت محمد البلوشي. د

  

 هـ ١٤٢٧ذي الحجة  ٢٩: صدر في

 م ٢٠٠٧يناير  ١٨: الموافق
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 اللائحة النموذجية للنظام الاساسي للجمعيات والاندية 

 الاجتماعية والثقافية الخاضعة لإشراف وزارة التنمية الاجتماعية

 اب الأولبال

 أحكام عامة

  

 - ١ -مادة 

حرين فѧي عѧام                  ............رقѧم   تحѧت قيѧد     ) ........................ (جمعيѧة باسѧم      ........... تأسست بمملكѧة الب

في ميѧدان الشبѧاب وذلك طبقѧاً لأحكѧام قѧѧانون الجمعيѧات والأنديѧة الاجتماعيѧة والثقافيѧة والهيئѧات الخاصѧة العاملѧة 

(المعدل بالمرسوم بقانون رقم           ١٩٨٩لسنة  ) ٢١(والرياضة والمؤسسات الخاصة الصادر بالمرسوم بقانون رقم

  .والقرارات الوزارية الصادرة تنفيذاً له ٢٠٠٢لسنة ) ٤٤

  

 - ٢ -مادة 

قرار الѧوزاري رقѧم                  الاجتماعيѧة    التنميѧة تسجل الجمعيѧة بѧوزارة             م فѧي شѧأن١٩٩٠لسنѧة   ) ٢(طبقѧا لاحكѧام ال

 .الشئون الاجتماعية العمل وتنظيم سجل قيد الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية الخاضعة لأشراف وزارة

 .وتثبت الشخصية الاعتبارية للجمعية من تاريخ نشر تسجيلها في الجريدة الرسمية     

  

  - ٣ -مادة 

 .مملكة البحرين -..................................ومقر الجمعية ومرآز إدارتها ه     

  

 - ٤ -مادة 

 .يمثل الجمعية قانونا رئيس مجلس إدارتها أو من ينوب عنه بقرار من مجلس الادارة   

  

 - ٥ -مادة 

لدخول فѧѧي مضاربѧات ماليѧة وعليهѧا مراعѧѧاة      لا يجوز للجمعيѧѧة الاشѧتغال بالسياسѧة ، آمѧا لا يجѧوز للجمعيѧة ا

النظѧѧام العѧѧام والآداب والالѧѧتزام فѧѧي جميѧѧع أنشطتهѧѧا بعѧѧدم المسѧѧاس بسلامѧѧة الدولѧѧة أو بشكѧѧل الحكومѧѧة أو نظامهѧѧا

 .الاجتماعي
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 - ٦ -مادة 

فѧѧي جميѧѧع دفاترهѧѧا وسѧѧجلاتها -ان وجѧѧد   -يѧѧذآر اسѧѧم الجمعيѧѧة وعنѧѧوان مقرهѧѧا ورقѧѧم تسجيلهѧѧا وشѧѧعارها                    

 .ومطبوعاتها

  

 - ٧ -مادة 

قره خѧارج البحريѧن  لا يجوز للجمعية ان تنتسب أو تشترك أو تنضم الى جمعية أو هيئه أو نѧاد أو اتحѧاد يكѧون م

 . الاجتماعية بذلكالتنميةدون أذن مسبق من وزارة 

  

 الباب الثاني 

 أهداف الجمعية 

 ووسائل تنفيذها وميدان نشاطها 

 - ٨ -مادة 

 -: بالعمل على تحقيق الأهداف التالية  في حدود القوانين المعمول بها في مملكة البحرينتقوم الجمعية    

١-    ........................................................................ 

٢-    ........................................................................ 

٣-    ......................................................................... 

٤-    ......................................................................... 

٥-    ........................................................................... 

٦-    ........................................................................... 

  

 - ٩ -مادة 

 :بالوسائل التاليةأهدافها في حدود القوانين المعمول بها بمملكة البحرين تسعى الجمعية لتحقيق     

١-    ................................................................................ 

٢-    ................................................................................ 

٣-    ............................................................................... 
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٤-    ............................................................................... 

٥-    ............................................................................... 

  

 – ١٠ -مادة 

 -:تستهدف الجمعية القيام بالأنشطة التالية 

 ٤      ............ -٣     ............ -٢     ............  -١- ............   

  

 لباب الثالثا

 العضوية

 -١١ –مادة 

 :يجب ان تتوافر في عضو الجمعية الشروط الآتية 

 .إن لا يقل عمر العضو عن ثمانية عشر عاماً    )١

 .ان يكون مقيماً في مملكة البحرين    )٢

ان يكون حسن السمعة والسلوك وان لا يكون قد حكم عليه فѧي جريمѧѧة مخلѧة بѧالشرف أو الأمانѧة الا    )٣

 .إذا رد إليه اعتباره

٤(    ............................................................................ 

٥(    ............................................................................ 

                  

 -١٢ -مادة 

على من يرغب في الانضمام الى عضوية الجمعية أن يتقدم بطلب الى امين سر مجلس الادارة وفقا للنموذج     

المعد لهذا الغѧرض ، وعلى أميѧن سѧر المجلѧس عѧرض طلѧѧب الانضمѧام علѧѧى مجلѧس الادارة فѧي أول اجتمѧاع لѧه

 .أو رفضه خلال شهر من تاريخ تقديمه  للبت في قبوله

  

 -١٣ -مادة 

 القѧرار صѧدور   يخطر مقدم الطلب آتابيا بقرار مجلس الادارة بالقبول أو الرفض خلال اسبوعين مѧن تѧاريخ                        

 .مع بيان الاسباب في حالة الرفض
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ولايجوز اعادة النظر في الطلبات التي سبق للمجلѧس رفضهѧا الابعѧد مѧرور مѧدة لاتقѧѧل عѧن ثلاثѧة اشѧهر مѧن     

 . تاريخ قرار الرفض

  

  - ١٤ -مادة 

علѧѧى مѧѧن يرغѧѧب فѧѧي الانسحѧѧاب مѧѧن عضويѧѧة الجمعيѧѧة أن يتقѧѧدم بطلبѧѧه الѧѧى أميѧѧن سѧѧر مجلѧѧس الادارة مكتوبѧѧا     

  .ومشفوعا بأسباب الانسحاب

وعلى امين السر عرض الطلب على المجلس خلال شهر من تاريخ تقديمه للنظر في اسباب انسحاب العضو     

ومحاولة اقناعه بالعدول عن قراره وذلك خلال شهر من تاريخ عرض الطلب على المجلѧس ، فѧѧاذا لѧم يعѧدل عѧن

  .طلبه خلال هذه الفترة اعتبرت الاستقالة مقبولة

 .ويلتزم العضو المنسحب بسداد جميع الاشتراآات المستحقة عليه وآذلك أية التزامات مالية أخرى للجمعية     

 - ١٥ -مادة 

 -:بعد سماع وجهة نظره في الحالات الآتية  يجوز لمجلس الإدارة فصل العضو من الجمعية      

 .إذا أخل بالنظام الأساسي أو اللوائح الداخلية للجمعية    )١

 .إذا خالف القرارات المشروعة للجمعية العمومية أو لمجلس الادارة    )٢

  .إذا اختلس من أموال الجمعية أو بدد عهدتها أو زور أختامها أو مكاتباتها أو اوراقها    )٣

 .ذا قذف أو شهر بغير حق بالجمعية أو بأعمالها أو بمجلس ادارتها    )٤

 .إذا امتنع عن تسديد اشتراآه بدون سبب مقبول رغم إشعاره آتابيا بوجوب السداد    )٥

 .ذا صدر حكم جنائي ضده في جناية مخلة بالشرف أو الامانه ما لم يرد اليه اعتبارهإ    )٦

خلال اسѧبوعين مѧن يت ولا      م الفصل ألا بموافقة ثلثي أعضاء مجلس الإدارة ويخطر العضѧو بقѧѧرار المجلѧس 

 . تاريخ صدوره

  

 - ١٦ -مادة 

يجوز للعضو المفصول التظلم من قرار فصله أمام الجمعية العمومية العادية أو غير العادية في أول اجتمѧاع     

 .لها بعد صدور قرار الفصل ويكون قرار الجمعية العمومية نهائيا

 .وعلى أمين سر مجلس الادارة اخطار العضو بقرار الجمعية العمومية خلال اسبوعين من تاريخ صدوره     
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 - ١٧ -مادة 

 -:تسقط العضوية في إحدى الحالات الآتية      

 .الوفاة     )١

 .الانسحاب من عضوية الجمعية     )٢

 .من هذا النظام) ١١(فقدان أحد شروط العضوية الواردة في المادة      )٣

  .الفصل من الجمعية     )٤

  

 - ١٨ -مادة 

 -:يجب على عضو الجمعية القيام بما يلي    

لالѧѧتزام بالنظѧѧام الأساسѧѧي للجمعيѧѧة ولوائحهѧѧا الداخليѧѧة وقѧѧرارات الجمعيѧѧة العموميѧѧة ومجلѧѧسا              -أ              

 .الإدارة

 .سداد رسوم الانضمام والاشتراك حسبما تحددها اللائحة المالية       -ب        

 .السعي لتحقيق أهداف الجمعية من خلال المشارآة في برامجها وأنشطتها        -ج         

 ............................................................................         -د          

 ...........................................................................         -ه           

 ............................................................................         -و          

  

 - ١٩ -مادة 

 -:لعضو الجمعية الحق فيما يلي      

ول أعمالهѧѧااحضѧѧور اجتماعѧѧات الجمعيѧѧة العموميѧѧة ومناقشѧѧة الموضѧѧوعات المدرجѧѧة فѧѧي جѧѧد                               -أ               

 .والتصويت عليها

انضمامѧه ورقѧѧم  الحصول على بطاقة العضوية بالجمعية مبينѧѧا بهѧا اسѧمه وعملѧѧه وعنوانѧه وسѧنه وتѧاريخ                          -ب    

 . عضويته ورقمه الشخصي الثابت في بطاقة السجل السكاني المرآزي وأية بيانات أخرى

 . الحصول على نسخة من النظام الاساسي للجمعية        -ج         

 .أو الاجتماعي الاستفادة من التسهيلات التي توفرها الجمعية لاعضائها على المستوى المهني         -د          

 .الحصول على ما تصدره الجمعية من نشرات أو مطبوعات         -ه           

Page 7 of 27النموذجية للنظام الأساسي للجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية الخاضعة لإشراف وزارة التنمية الاجتماعية...

21/05/2007http://www.legalaffairs.gov.bh/htm/RSOC0407.htm



الاطلاع علѧى سѧѧجلات ووثѧائق ومكاتبѧات الجمعيѧة فѧѧي الاوقѧات الѧѧتي يخصصهѧا مجلѧس الادارة ويكѧون    -و     

 . الاطلاع في مقر الجمعية وبحضور الشخص الموجودة في عهدته

 ............................................................................        -ز          

 ............................................................................        -ح         

  

 الباب الرابع

 الجمعية العمومية 

 - ٢٠ -مادة 

الجمعية العمومية هي السلطة العليا في رسم سياسة الجمعيѧة ومراقبѧة تطبيقهѧا وتسѧري قراراتهѧا علѧѧى جميѧع     

 .اجهزتها ولجانها واعضائها

  

 - ٢١-مادة 

تتكون الجمعية العمومية من جميع الاعضاء العاملين الذين أوفوا بالالتزامѧات المفروضѧѧة عليهѧم وفقѧا للنظѧام     

 .الأساسي للجمعية ومضت على عضويتهم مدة ستة أشهر على الأقل فيما عدا الاجتماع الاول للجمعية

  

 - ٢٢ -مادة 

تعقد الجمعية العمومية دورتها العادية مرة آل سنة خلال الثلاثѧة أشѧهر التاليѧة لانتهѧاء السنѧة الماليѧة للجمعيѧة     

  .في مقر المرآز الرئيسي للجمعية

 .ويجوز لمجلس الادارة أن يدعو الجمعية العمومية للانعقاد في مكان آخر     

 ويبلѧѧغ بهѧاوالاوراق المرفقѧѧة بѧه   ويحدد مجلس الإدارة موعد ومكان عقد الجمعية العموميѧة وجѧدول الأعمѧال                        

  .الأعضاء قبل موعد الانعقاد بأسبوعين على الأقل

عضاءالاغلبية المطلقة لا  ولا يجوز للجمعية العمومية النظر في غير المسائل الواردة في الجدول الا بموافقة                         

 . الجمعية العمومية

  

 - ٢٣ -مادة 

لايعتبر اجتماع الجمعية العمومية صحيحا الا بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائهѧا فѧاذا لѧم يتكامѧѧل هѧذا العѧدد     
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تѧѧاريخ الاجتمѧاع الأول ، ويكѧون  مѧѧن .............................   مدة أجل الاجتماع الى جلسة أخرى تعقد خلال          

قانوني أجѧل الاجتماع الثѧاني صѧѧحيحا اذا حضѧѧره ثلѧѧث عѧدد أعضѧѧاء الجمعيѧة العموميѧة فѧاذا لѧѧم يكتمѧل النصѧاب ال

ويكون الانعقاد في هذه الحالѧة صѧѧحيحا اذا حضѧѧره..................... مدة  الاجتماع الى جلسة اخرى تعقد خلال           

 .بانفسهم عشرة في المائه من الاعضاء

خذة انسحѧاب أقѧѧل مѧن نصѧѧف عѧدد الأعضѧѧاء      في صѧѧحة القѧرارات المت واذا اآتمل النصاب القانوني فلا يؤثر 

 .الحاضرين عند بدء الاجتماع 

  

 - ٢٤ -مادة 

  -:يجوز ان تعقد الجمعية العمومية دورة غير عادية بناء على     

 .دعوة من مجلس الإدارة          -أ           

قل عѧن ثلѧѧث عѧدد                               -ب           عدد لاي الأعضѧاء الѧѧذين لهѧم حѧق حضѧور  طلب يتقدم بѧه لمجلѧس الإدارة آتابѧة 

 .الجمعية العمومية

 .  الاجتماعيةالتنميةدعوة من وزارة         -ج         

  .ويحدد في الدعوة الغرض من عقدها آما تحدد المسائل والموضوعات التي تعقد من أجلها    

الدورات العادية مѧن حيѧث تحديѧد الموعѧد  ويتبع في انعقاد الدورة غير العادية الإجراءات التي تسير عليها                     

   .والمكان وصحة الانعقاد وغير ذلك

  

 - ٢٥ -مادة 

 الاجتماعيѧѧة بكѧѧل اجتمѧѧاع للجمعيѧѧة العموميѧѧة قبѧل انعقѧاده بخمسѧѧة عشѧѧر يومѧѧا علѧѧىالتنميѧѧةيجѧѧب ابѧلاغ وزارة          

في جѧدول                         لواردة  الأعمѧѧال والأوراق المرفقѧة بѧه ، وللѧوزارة ان  الأقل وبصѧورة مѧن خطѧاب الѧѧدعوة والمسائѧل ا

  .تندب من تراه لحضور الاجتماع

خلال خمسѧة عشѧر يومѧا مѧن تاريѧخ      آما يجب ابلاغ الوزارة بصورة من محضر اجتمѧاع الجمعيѧة العموميѧة 

 .الاجتماع ويجب أن يتضمن محضر الاجتماع ما أتخذ من قرارات

   

 - ٢٦ -  مادة

تصدر قرارات الجمعية العمومية بأغلبية أصوات الاعضѧاء الحاضѧرين ومѧع ذلѧѧك يشѧترط لصحة القѧرارات     
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أغلبية ثلثي أعضاء الجمعية العمومية فيما يختص بفصل الاعضاء وتعديل النظام الاساسي للجمعية وتقرير حلهѧا

اختياريѧѧا أو عѧѧزل أعضѧѧاء مجلѧѧس الادارة وآѧѧذلك فيمѧѧا يتعلѧѧق بانѧѧدماج الجمعيѧѧة فѧѧي غيرهѧѧا أو تقسيمهѧѧا أو تكويѧѧن

   .فروع لها

  

 - ٢٧ -مادة 

 .يجوز لعضو الجمعية ان ينيب عنه عضوا آخر يمثله في حضور الجمعية العمومية 

وثابتة بالكتابة ومعتمѧدة مѧن  ولا يجوز أن ينوب العضو عن اآثر من عضو واحد ويجب أن تكون الانابة خاصة                        

  .مجلس الادارة

ولا تشمѧѧل الانابѧѧه تمثيѧѧل العضѧѧو المنيѧѧب فѧѧي التصويѧѧت علѧѧى انتخѧѧاب أو عѧѧزل آѧѧل أو بعѧѧض اعضѧѧاء مجلѧѧس     

 .الادارة

  

 - ٢٨ -مادة     

لايجوز لعضو الجمعية ان يشترك عن نفسه أو عن من يمثله طبقا لاحكѧام المѧادة السابقѧة فѧѧي مناقشѧات الجمعيѧѧة  

العمومية أو الادلاء بصوته فѧي مسألѧѧة معروضة عليهѧا اذا آانѧت لѧه مصلحѧѧة شѧѧخصية فѧѧي الموضѧѧوع المطѧѧروح

 . للمناقشة أو القرار

  

 - ٢٩ -مادة 

 -:تختص الجمعية العمومية العادية بالمسائل الآتية      

الѧѧرأي عليهѧѧا اذا تطلѧѧب  بحѧѧث التقѧѧارير والاقتراحѧѧات المقدمѧѧة مѧѧن مجلѧѧس الادارة أو مѧѧن اللجѧѧان واخѧѧذ           )١

 . الامر

 .مناقشة مشروع ميزانية السنة المالية المقبلة للجمعية وأخذ الرأي عليه    )٢

 .مناقشة الحساب الختامي لايرادات ومصروفات الجمعية وأخذ الرأي عليه    )٣

 .بحث تقرير مجلس الادارة عن أعمال السنة المنتهية    )٤

من) ٤٨(تعيين مراقب الحسابات وبحث تقريره عن الحساب الختامي للجمعية مع مراعاة أحكام المادة                       )٥

 .هذا النظام

 . انتخاب اعضاء مجلس الادارة لاول مرة وبدلا من الذين زالت أو انتهت عضويتهم    )٦
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 .المسائل الاخرى التي يرى مجلس الادارة ادراجها في جدول الاعمال    )٧

  

 - ٣٠ -مادة 

  -:تختص الجمعية العمومية غير العادية بما يلي     

 .تعديل النظام الاساسي للجمعية    )١

تكѧѧوين فѧروعتقسيمهѧѧا أو ماثل أو   تادماج الجمعية مع غيرها من الجمعيات التي تعمل لتحقيق غرض م                     )٢

 . لها

 . عزل بعض أو آل أعضاء مجلس الادارة    )٣

 .حل الجمعية اختياريا    )٤

 .المسائل الاخرى التي تحددها الجهة الداعية لعقد الجمعية العمومية غير العادية    )٥

  

 الباب الخامس

 مجلس الادارة 

 - ٣١ -مادة 

قرارات      مجلس الادارة هو السلطة التنفيذية للجمعية ويقوم بتنفيذ السياسة الѧѧتي ترسѧѧمها الجمعيѧة العموميѧѧة وال

           .التي تصدرها تحقيقا للأغراض المشروعة للجمعية

لك التѧي      ويتولى مجلس الادارة ادارة شئون الجمعية ولѧه فѧي سѧبيل ذلѧك القيѧام بѧأي عمѧل مѧن الاعمѧال عѧدا ت

 .ينص هذا النظام على ضرورة موافقة الجمعية العمومية عليها قبل اجرائها

 -:ويقوم مجلس الادارة على وجه الخصوص بالاعمال الآتية

 .اعداد الاطار العام للسياسه العامة التي تسير عليها الجمعية    )١

  .اعداد الخطط والبرامج المحققه لأهداف الجمعية    )٢

 .وضع اللوائح الخاصة بالجمعية على ضوء نظامها الاساسي    )٣

الجمعيѧѧة واقتراحѧѧات اعضѧѧاء الجمعيѧѧة واخѧѧذ القѧѧراراتبدراسѧѧة التقѧѧارير الѧѧواردة مѧѧن اللجѧѧان المشكلѧѧه          )٤

 .المناسبة بشأنها

 .اعداد مشروع الميزانية السنوية للجمعية وحسابها الختامي    )٥

 .اعداد التقرير السنوي عن نشاط الجمعية    )٦
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 .تشكيل اللجان اللازمة لتحقيق اهداف الجمعية وتشجيع الأعضاء على الانضمام لعضويتها    )٧

 .اعداد وتوزيع النشرات والكتيبات والدراسات اللازمة لتحقيق اهداف الجمعية    )٨

٩(    ............................................................................. 

١٠(      ............................................................................ 

  

 - ٣٢ -مادة 

قابلѧة   تنتخبهѧم الجمعيѧة العموميѧة مѧن بيѧن أعضائهѧѧا لمѧدة سѧنتين              عضѧوا  .........  يتكѧѧون مجلѧس الإدارة مѧن     

 .للتجديد مدة أو مددا أخرى ويتم انتخابهم بالاقتراع السري المباشر

  

 - ٣٣ -مادة 

 -:يشترط في عضو مجلس الإدارة مايلي      

 ٠  ان يكون متمتعا بحقوقه المدنية    )١

ألا يكون من أعضاء مجلس إدارة جمعية ثبتت مسئوليتهم عن وقوع مخالفات دعت الى حلهѧا وذلѧك قبѧل  )٢

 ٠مضي خمس سنوات من تاريخ صدور قرار حل الجمعية

٣(    ................................................................................ 

٤(    ................................................................................ 

٥(    ............................................................................... 

  

 - ٣٤ -مادة 

لا يجوز الجمع بين عضوية مجلس ادارة الجمعية وعضوية مجلس ادارة جمعية اخرى تعمل في نشاط مماثل    

 .الاجتماعيةالتنمية لنشاط الجمعية الاباذن خاص من وزارة 

 ٠ولايجوز الجمع بين عضوية مجلس الادارة والعمل في الجمعية بأجر      

  

 - ٣٥ -مادة 

ونائب الرئيس وأمين السر وأمين الصنѧدوق ، وينتخبهѧم مجلѧѧس  تتالف هيئة مكتب مجلس الادارة من الرئيس    

الادارة من بين اعضائه في اول اجتماع له بطريقѧѧة الاقتراع السѧري وتكѧون اختصاصѧات آѧل منهѧم على الوجه
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    -:التالي

           :الرئيس   -  أ

ويختص برئاسة جلسات مجلس الادارة والجمعية العمومية وادارة  لدى الغير ،    هو الممثل القانوني للجمعية         

آѧѧل منهѧѧا والتوقيѧѧع علѧѧى محاضѧѧر جلساتهѧѧا مѧѧع أميѧѧن السѧѧر وعلѧѧى الشيكѧѧات وجميѧѧع أذونѧѧات الصѧѧرف والعقѧѧود

والاتفاقيات والمستندات المالية مع أمين الصندوق والتوقيع على قرارات فصѧѧل الاعضѧاء وآѧذلك الاشѧѧراف علѧى

جميع أعمال الجمعية آما يتولى البت في الامور المستعجلة الѧѧتي لاتحتمѧل التѧأخير علѧى أن تعѧرض علѧѧى مجلѧس

 . الادارة في أول اجتماع له

  

 -:نائب الرئيس  -ب 

وتكون له اختصاصѧات الѧѧرئيس فѧѧي حالѧѧة غيابѧѧه ولمجلس الإدارة حѧق تخويلѧه بعѧض الاختصاصѧات الماليѧة     

 .والإدارية أو الفنية الدائمة

  

 -:أمين السر  –ج 

ويقوم بتحضير جدول أعمال جلسات مجلѧس الإدارة والجمعيѧات العموميѧة وتѧѧدوين محاضرها وتوقيعهѧا مѧع     

الѧѧرئيس ، وهѧѧو الѧѧذي يقѧѧوم بالأشѧѧراف علѧѧى آافѧѧة الأعمѧѧال الكتابيѧѧة والمراسѧѧلات والملفѧѧات والسجѧѧلات والدفاتѧѧر

 . والأوراق والعقود

  

 -: الامين المالي –د 

ويتولى ادارة أموال الجمعية وامسѧاك حساباتهѧا وإيراداتهѧا ومصروفاتهѧا وإيѧداع أموالهѧا فѧي احѧد المصѧارف     

المعتمدة وصرف ما يتقرر صرفه بموجب أذونات موقعة من قبلѧه وقبѧѧل الѧرئيس ، وعليѧه آѧذلك مراقبѧة تحصيѧل

وقيد الاشتراآات بالدفاتر والسجلات وحفظ المستندات المالية التي يترتب عليها التزام مالي على الجمعية أو حѧق

لها مع مراعاة مطابقѧة الإيѧرادات والمصروفѧѧات لاحكѧѧام اللائحѧة الماليѧة ، وعليѧه ان يقѧدم تقريѧرا شѧهريا لمجلѧس

الإدارة عѧѧن الحالѧѧة الماليѧѧة للايѧѧرادات والمصروفѧѧات ، ولѧѧه الاحتفѧѧاظ بمبلѧѧغ معيѧѧن للنثريѧѧات الضروريѧѧة وفقѧѧا لمѧѧا

 .ةتحدده اللائحة المالية للجمعي

  

 - ٣٦ -مادة 
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الادارة ان يؤلف لجانا فرعية من بين أعضائه أو من غيرهم ويحدد المجلس عدد اعضاء آѧѧل  يجوز لمجلس       

 .لجنة واختصاصاتها ويضع نظاما لاعمالها على أن تعرض نتيجة دراستها وابحاثها عليه لتقرير مايراه بشأنها

  

 - ٣٧ -مادة 

 دورية وتكون اجتماعاته صحيحة بحضور أغلبية اعضائه           بصفة ................يجتمع مجلس الادارة مرة           

بشرط حضور الرئيس أو نائبه ، ويقوم أمين سر المجلس باعداد جѧدول أعمѧال جلسѧѧات مجلѧѧس الادارة ويعرضѧه

بشأنѧѧه ثѧѧم يقѧѧوم أميѧѧن السѧѧر باخطѧѧار الأعضѧѧاء بѧѧه قبѧѧل موعѧѧد الانعقѧѧاد  علѧѧى رئيѧѧس مجلѧѧس الادارة ليقѧѧرر مايشѧѧاء 

 . بأسبوع على الأقل

وتصѧѧدر قѧѧرارات المجلѧѧس بأغلبيѧѧة أصѧѧوات الحاضѧѧرين ، فѧѧاذا تسѧѧاوت الأصѧѧوات يѧѧرجح الجانѧѧب الѧѧذي فيѧѧه       

 .الرئيس

  

 - ٣٨ -مادة 

يجوز أن يعقد مجلس الادارة اجتماعѧا اسѧتثنائيا بѧدعوة مѧѧن الѧѧرئيس أو بنѧاء علѧى طلب ثلѧث أعضѧѧاء المجلѧѧس    

على الاقل وذلك للنظر في الامѧѧور الطارئѧه ، ويقتصѧѧر الاجتمѧاع علѧى مناقشѧة الموضѧѧوعات المقѧررة فѧي جѧدول

 .أعماله

 . الاجتماعية أن تطلب عقد اجتماع لمجلس الادارة اذا دعت ضرورة لذلكالتنميةويجوز لوزارة      
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 - ٣٩ -مادة 

يعتѧѧبر مستقيѧѧلا مѧѧن عضويѧѧة مجلѧѧس الادارة آѧѧل مѧѧن تغيѧѧب مѧѧن أعضائѧѧه عѧѧن حضѧѧور جلساتѧѧه ثѧѧلاث مѧѧرات     

وفѧѧاة أو اسѧѧتقالة أو فصѧѧل أحѧѧد  متواليѧѧة أو سѧѧت مѧѧرات خѧѧلال السنѧѧة الواحѧѧدة بѧѧدون إبѧѧداء عѧѧذر مقبѧѧول وفѧѧي حالѧѧة             

أعضاء مجلس الإدارة أو خلو مكانه لاي سبب من الأسباب يحل محله العضو الحاصل على أآثر الأصѧѧوات بعѧد

 .أعضاء مجلس الإدارة في الانتخابات التي اجريت لتحديد أعضاء مجلس الإدارة

  .وتكون مدة العضو الجديد مكملة لمدة سلفه الى نهاية الدورة     

في القيѧام باعمالѧѧه الѧى نهايѧة      فاذا آان العضو المراد شغل مكانه قѧد فѧاز بالتزآيѧه فيجѧѧوز للمجلѧس ان يستمѧر 

خلا مكѧانهم للأسѧباب السѧابق الاشѧارة اليهѧا عѧن الدورة دون تعيين خلف له بشرط الا يزيد عѧدد الأعضاء الѧѧذين 

ثلث عدد أعضاء المجلس والا وجب عѧرض الامѧر علѧى الجمعيѧة العموميѧة لانتخѧاب خلѧف للعضѧو او الاعضѧѧاء

 . الذين شغرت أماآنهم

  

 - ٤٠ -مادة 

صبح عѧدد الأعضѧاء      حدة أو اذا أ يحل مجلѧس الادارة اذا اسѧتقال منѧه ثلѧث عѧدد أعضائѧه علѧى الاقѧل دفعѧة وا

 ٠ أعضاء المجلس عددالباقين لاي سبب من الاسباب أقل من نصف

وفي هاتين الحالتين يعرض الأمر على الجمعية العمومية في اجتماع غير عادي لانتخاب مجلس ادارة جديѧѧد     

 .تكون مدته مكملة لمدة المجلس السابق

 الاجتماعية اتخاذ الاجراءات اللازمة لѧدعوة الجمعيѧة العموميѧة خѧلال شѧهر مѧن تاريѧخالتنميةوتتولى وزارة      

 .حل المجلس

  

 - ٤١ -مادة 

 -:يحتفظ مجلس الادارة في مقر الجمعية بالسجلات والدفاتر الآتية      

تѧѧاريخ ميѧلاده    مهنتѧه و سجل لقيد الاعضاء مبينا به علѧى الأخѧص أسѧم آѧѧل عضو ولقبѧه وجنسيتѧه و                     )١

 .وتاريخ قبوله في العضوية ورقمه الشخصي الثابت في بطاقة السجل السكاني المرآزي

سجل تدون فيه محاضر جلسات مجلس الإدارة على ان توقع المحاضѧر مѧن الѧرئيس وأميѧن السѧر                         )٢

 . وجميع الاعضاء الحاضرين
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 . سجل تدون فيه محاضر جلسات الجمعية العمومية    )٣

  

 . دفتر لقيد الايرادات والمصروفات    )٤

  

 . دفتر لحساب البنك    )٥

  

 . دفتر لحساب السلفه المستديمة    )٦

  

 .دفتر لقيد الاشتراآات    )٧

  

سجل لقيد جميع العقارات أو المنقولات أو غيرها من العهد المستديمة التي تملكها الجمعية على ان     )٨

يثبت في هذا السجل وصف مختصر عن آل منها وثمن شرائها وتاريخه والمكان الموجوده فيه واسم 

 .الذي في عهدته وصفته وعنوانه آما يثبت في السجل المذآور آل تغيير يطرأ على حالتها  الشخص

آما   النماذج المشار اليهاي ولمجلس الادارة اذا لزم الأمر اضافة بيانات أخرى الى البيانات الواردة ف

يجوز للمجلس انشاء سجلات ودفاتر أخرى مما قد يتطلبه حسن سير العمل ويشترط قبل البدء في العمل

بالسجلات والدفاتر المشار اليها ان ترقم آل صفحة من صفحاتها بأرقام مسلسلة وان تختم بخاتم الجمعية

 .ويجب أن تكون جميع السجلات والدفاتر والملفات مستوفاة أولا بأول

  

 - ٤٢ -مادة 

 لمجلѧѧس الادارة أن يعيѧѧن مѧѧديرا مѧѧن أعضائѧѧه أو مѧѧن غѧѧير أعضائѧѧه ويفوضѧѧه التصѧѧرف فѧѧي أي شѧѧأن مѧѧن شѧѧئون            

  .مجلس الادارة

ويجѧѧوز أن يكѧѧون تعييѧѧن المѧѧدير مقابѧѧل أجѧѧر يحѧѧدده المجلѧѧس وفѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة يعتѧѧبر المѧѧدير مستقيѧѧلا مѧѧن عضويѧѧة

 . مجلس الادارة اذا آان عضوا به

  

 الباب السادس

 مالية الجمعية 
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 - ٤٣ -مادة 

 -:تتكون إيرادات الجمعية من 

 .رسم الانضمام الذي يدفعه العضو عقب قيده أو إعادة قيده بعضويتها     )١

 .اشتراآات الأعضاء     )٢

 . الاجتماعيةالتنميةالهبات والتبرعات التي تصرح بقبولها وزارة      )٣

 إيѧѧرادات الحفѧѧلات والمعѧѧارض والأسѧѧواق الخيريѧѧة الѧѧتي تقيمهѧѧا أو تشѧѧترك فيهѧѧا الجمعيѧѧة بعѧѧد اخѧѧذ موافقѧѧة                   )٤

  .الجهات المختصة

   .في مملكة البحرينحدود القوانين المعمول بها  في الأرباح الناتجة عن استثمار أموال الجمعية     )٥

٦(     ................................................................................. 

٧(     ................................................................................. 

  

 - ٤٤ -مادة 

لى      لايجوز للجمعية ان تحصل على أموال من شѧخص أجنѧѧبي أو جهѧة أجنبيѧѧة ولا ان ترسѧل شѧيئا ممѧا ذآѧر ا

الاجتماعيѧة ، وذلѧѧك فيمѧѧا عѧدا المبѧالغ الخاصѧة بثمѧنلتنميѧة   اشخاص أو منظمات في الخѧѧارج الابѧأذن مѧن وزارة ا            

 .الكتب والنشرات والسجلات العلمية والفنية

  

  - ٤٥ -مادة 

   .ديسمبر من آل عام ٣١تبدأ السنة المالية للجمعية من اول يناير وتنتهي في      

  

  - ٤٦ -مادة 

رئيس وأعضاء مجلس الادارة مسئولون آل في حدود اختصاصه عن اموال الجمعية وعن أي تصرف فيها       

  .يكون مخالفاً لاحكام هذا النظام واللوائح الداخلية للجمعية وقرارات الجمعية العمومية

  

 - ٤٧ -مادة 

يضѧѧع مجلѧѧس الادارة لائحѧѧة ماليѧѧة ينظѧѧم فيهѧѧا الشئѧѧون الماليѧѧة للجمعيѧѧة وعلѧѧى وجѧه الخصѧѧوص أوجѧه صѧرف     
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فاظمѧѧاليلأمين ال لأموال الجمعية وايداعها وتحديد رسمي الانضمام والاشتراك ومقدار المبالغ التي يجوز                        الاحت

   .بها آسلفة مستديمة للصرف منها في الحالات الطارئه وغير ذلك من البيانات

 .ولا تعتبر اللائحة المالية سارية المفعول الا بعد إقرارها من الجمعية العمومية     

  

  - ٤٨ -مادة 

الجمعيѧة العموميѧѧة مصѧدقا عليѧه مѧن جميѧع أعضائѧه  يقوم مجلѧس الادارة بعѧرض الحسѧاب الختѧامي علѧى                        

 . وذلك لأخذ الرأي عليه واقراره

واذا جاوزت مصروفات أو إيرادات الجمعية عشرة آلاف دينار وجѧب علѧي مجلѧس الإدارة عѧرض الحسѧاب     

الختامي على مكتب محاسبة قانوني معتمد مشفوعاً بالمستندات المؤيѧدة لѧه لفحصѧه وتقѧديم تقريѧر عنѧه قبѧل انعقѧѧاد

 .الجمعية العمومية في اجتماعها السنوي بشهر على الاقل

 ويجѧبلأخѧذ الѧѧرأي عليѧه    وعلى مجلس الإدارة عرض مشروع ميزانية العام المقبѧѧل علѧى الجمعيѧѧة العموميѧѧة                        

ارفѧѧاق صѧѧوره مѧѧن الحسѧѧاب الختѧѧامي والميزانيѧѧة العموميѧѧة وتقѧѧارير مراقѧѧب الحسابѧѧات ومجلѧѧس الادارة بخطابѧѧات

الدعوة الموجهة الى الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية ، آما يجب عرض هذه الاوراق في مكان

حتى يتѧم التصديѧق ظاهر بمقر الجمعية قبل انعقاد الجمعية العمومية بخمسة عشѧر يومѧѧاً على الاقѧѧل وتظѧل آѧذلك 

  .عليها

  

  - ٤٩ -مادة 

المعتمѧدة وتخطѧر بѧذلك وزارة  تودع الامѧوال النقديѧة للجمعيѧة باسѧمها الѧѧذي سѧجلت بѧه لѧدى احѧد المصѧارف                            

   . الاجتماعية ، آما يجب اخطارها عن تغيير المصرف خلال اسبوع من تاريخ حصول التغييرالتنمية

 أو من ينوب عنهمѧا بقѧرار مѧنماليأمين ال الولا يسحب أي مبلغ من المصرف الا اذا وقع الشيك الرئيس و                      

  .مجلس الإدارة

  

 - ٥٠ -مادة 

قاً لمѧا      لا يصرف أي مبلغ من أموال الجمعية الا بقرار من مجلس الإدارة وفѧي حѧدود أغѧراض الجمعيѧة وطب

  .يحدده هذا النظام واللائحة المالية من أحكام وشروط

وفѧѧي الحѧѧالات الطارئѧѧة يجѧѧوز الصѧѧرف بѧѧأمر رئيѧѧس مجلѧѧس الإدارة بغѧѧير موافقѧѧة سѧѧابقة مѧѧن المجلѧѧس علѧѧى ان  
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 . تعرض عليه في أول اجتماع له مشفوعاً بأسباب ومستندات الصرف

  

 - ٥١ -مادة 

تعتبر أموال الجمعيѧة العينيѧѧه منهѧا أو النقديѧة بمѧا فيهѧا مѧن اشѧتراآات وتبرعѧات وهبѧات ملكѧاً للجمعيѧة وليѧس     

  .لعضو الجمعية أو من سقطت عضويته لاي سبب من الأسباب أو لورثته حق فيها

  

 - ٥٢ -مادة 

)٤٨(تختار الجمعية العمومية مراقب الحسابات من بين من يرشحهم مجلس الادارة مع مراعاة أحكام المادة                                

من هذا النظام وتحدد الجمعية العمومية مكافآته ومع ذلك ففي العام الاول للجمعية يكون اختيار مراقب الحسابѧѧات

   .بمعرفة الأعضاء في اول اجتماع لهم على هيئة جمعية عمومية

  

 الباب السابع

 ادماج الجمعية أو تقسيمها 

 أو تكوين فروع لها أو حلها

  

 - ٥٣ -مادة 

يجوز للجمعية العمومية أن تقرر ادماج الجمعية مع جمعية أو جمعيات أخرى تعمل لتحقيق غѧرض مماثѧѧل ،     

  .من هذا النظام) ٣٠(آما يجوز لها تقسيم الجمعية وتكوين فروع لها وذلك طبقا لاحكام المادة 

ولا يعتبر قرار الجمعية العمومية بإدماج الجمعية او تقسيمها او تكوين فروع لها نافذا الا بعد قيده في السجل     

  . الاجتماعية ونشره في الجريدة الرسميةالتنميةالمعد لهذا الغرض بوزارة 

  

 - ٥٤ -مادة 

مѧѧن هѧذا النظѧѧام ، اذا تبيѧن عجز الجمعيѧة عѧن) ٣٠،  ٢٦(يجوز حل الجمعية اختياريا طبقѧا لاحكѧام المѧѧادتين                    

تحقيѧѧق الأغѧѧراض الѧѧتي أنشئѧѧت مѧѧن أجلهѧѧا أو اذا هبѧѧط عѧѧدد أعضѧѧاء الجمعيѧѧة الѧѧى نسبѧѧة يتعѧѧذر اسѧѧتمرار مواصѧѧلة

  .نشاطها أو لغير ذلك من الاسباب

ولا يعتѧѧبر قѧѧرار الجمعيѧѧة العموميѧѧة بحѧѧل الجمعيѧѧة اختياريѧѧا نافѧѧذا الابعѧѧد قيѧѧده فѧѧي السجѧѧل المعѧѧد لهѧѧذا الغѧѧرض     
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   . الاجتماعية ونشره في الجريدة الرسميةالتنميةبوزارة 

  

 - ٥٥ -مادة 

 لاتزيѧѧد علѧى خمسѧة وأربعيѧѧن يومѧا            يجوز حل الجمعية اجباريا آما يجوز إغلاقها إداريѧѧا بصفѧة مؤقتѧة لمѧدة                        

 :  في الحالات الآتية التنمية الاجتماعيةبقرار من وزير 

 .اجلها  اذا ثبت عجزها عن تحقيق الاغراض التي انشئت من          -أ           

 . اذا تصرفت في أموالها في غير الأوجه المحددة لها طبقا لاغراضها       -ب        

 .اذا تعذر انعقاد جمعيتها العمومية عامين متتاليين        -ج         

 . اذا ارتكبت مخالفة جسيمة للقانون أو خالفت النظام العام أو الآداب         -د          

 المعѧد    الاجتماعية بالحل أو الغلق المؤقت للجمعية بخطاب مسجل ويقيد في السجѧѧل                    التنميةوزير  قرار  ويبلغ      

  .لهذا الغرض بالوزارة وينشر في الجريدة الرسمية

وللجمعية ولكل ذي شأن الطعن في قرار الحل أو الغلق المؤقѧѧت امѧام المحكمѧة الكѧبرى المدنيѧѧة خѧلال خمسѧѧة     

، مѧن هѧذا النظѧѧام٥٨،   ٥٧،   ٥٦وتسѧري أحكѧام المѧواد          من تاريخ نشر القرار في الجريѧدة الرسѧمية           عشر يوما 

 .في حالة حل الجمعية اجباريا

  

 - ٥٦ -مادة 

يحظر على أعضاء الجمعية بعد حلها آما يحظر على القائمين بادارتهѧا وعلѧى موظفيهѧا مواصѧѧلة نشاطهѧا أو     

 .التصرف في أموالها بمجرد علمهم بحلها

 .آما يحظر على أي شخص أن يشترك في نشاط الجمعية بعد نشر قرار الحل في الجريدة الرسمية     

  

 - ٥٧ -مادة 

قائمين علѧى ادارةالتنميѧة اذا حلت الجمعية عينѧت وزارة                الاجتماعيѧة مصفيѧا لهѧا لمѧدة وبѧأجر ويجѧѧب على ال

الجمعية المبادرة بتسليم المصفي جميع المستندات والسجلات الخاصة بالجمعية عند طلبها ، ويمتنع عليهѧم وعلѧى

والمدينين لها التصرف في أي شأن من شئون الجمعية أو حقوقها الا بأمѧѧر  المصرف المودع لديه أموال الجمعية     

 . آتابي من المصفي
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 - ٥٨ -مادة 

الجمعيѧѧات الѧѧتي تعمѧѧل فѧѧي ميѧѧدان عمѧѧلبعѧѧد تمѧѧام عمليѧѧة التصفيѧѧة يقѧѧوم المصفѧѧي بتوزيѧѧع الأمѧѧوال الباقيѧѧة علѧѧى              

 :الجمعية 

١-    .............................................................................. 

٢-    .............................................................................. 

٣-    .............................................................................. 

 الاجتماعية الهيئات الاجتماعية التي ترى توجيѧهالتنميةأصبحت طريقة التوزيع غير ممكنة تحدد وزارة          واذا      

 .أموال الجمعية إليها

  

 الباب الثامن 

 أحكام ختامية

  

 - ٥٩ -مادة 

لا يعتѧѧبر قѧѧرار الجمعيѧѧة العموميѧѧة بتعѧѧديل النظѧѧام الأساسѧѧي للجمعيѧѧة نافѧѧذا الابعѧѧد قيѧѧده فѧѧي السجѧѧل المعѧѧد لهѧѧذا     

 .  الاجتماعية ونشره في الجريدة الرسميةالتنميةالغرض بوزارة 

  

 - ٦٠ -مادة 

للجمعيѧѧة أن تعيѧѧن مѧѧوظفين أو عمѧѧالا للعمѧѧل بصفѧѧة دائمѧѧة أو مؤقتѧѧة بمقѧѧر الجمعيѧѧة وتصѧѧرف لهѧѧم أجѧѧورهم أو     

مكافآتهم طبقا لمѧا يقѧرره مجلѧس الادارة وفѧي الحѧدود الѧتي تضعهѧا اللائحѧة الماليѧة للجمعيѧة ووفقѧا لأحكѧام قѧѧانون

 .م وتعديلاته١٩٧٦لسنة ) ٢٣(العمل في القطاع الاهلي الصادر بالمرسوم بقانون 

  

 - ٦١ -مادة 

تلѧѧتزم الجمعيѧѧة بتعѧѧديل هѧѧذا النظѧѧام وفقѧѧا لمѧѧا يصѧѧدر مستقبѧѧلا مѧѧن تشريعѧѧات أو تعѧѧديل فѧѧي التشريعѧѧات النافѧѧذة     

 .  الاجتماعيةالتنميةالخاصة بالجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية الخاضعة لأشراف وزارة 

  

 - ٦٢ -مادة 
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عند حدوث أي لبس أو غموض في تفسير نص من النصوص الواردة في هذا النظام فعلى مجلس الادارة      

 . الاجتماعية للتفسير والإيضاحالتنميةالرجوع الى وزارة 
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 ملحق

 .يجب ألا يقل عدد مؤسسي الجمعية عن عشرة أشخاص إذا آانوا أشخاصا طبيعيين    -١

يجѧѧب ألا يشѧѧترك فѧѧي تأسѧѧيس الجمعيѧѧة مѧѧن حكѧѧم عليѧѧه فѧѧي جريمѧѧة مخلѧѧة بѧѧالشرف أو الأمانѧѧة إلا إذا رد إليѧѧه                      -٢

 .اعتباره

تنظѧѧر وزارة التنميѧѧة الاجتماعيѧѧة فѧѧي تسجيѧѧل الجمعيѧѧة بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب مقѧѧدم إليهѧѧا فѧѧي خѧѧلال ثلاثيѧѧن يومѧѧاً مѧѧن               -٣

 :تأسيس الجمعية ويرفق بالطلب ما يلي

نسختѧѧان باللغѧѧة العربيѧѧة مѧѧن النظѧѧام الأساسѧѧي للجمعيѧѧة موقعѧѧا عليهѧѧا مѧѧن جميѧѧع المؤسѧѧسين وترفѧѧق النسخѧѧة                 -أ 

 .الأصلية للنظام إذا آانت بلغة أجنبية

نسختѧѧان مѧѧن محاضѧѧر اجتمѧѧاع اللجنѧѧة التأسѧѧيسية للمؤسѧѧسين مѧѧع بيѧѧان أسѧѧمائهم ومهنهѧѧم ومحѧѧال إقامتهѧѧم                 -ب 

 . وتوقيعاتهم

 .رسم التسجيل وقدره عشرة دنانير    -ج 

تقوم وزارة التنمية الاجتماعية بإجراء التسجيل خلال ستين يوماً مѧن تѧاريخ طلبѧه، ويعتѧѧبر فѧوات هѧذا الميعѧاد                                   -٤

 . دون إتمام التسجيل أو إخطار مقدم الطلب برفضه بمثابة رفض ضمني لطلب التسجيل

لوزارة التنمية الاجتماعيѧѧة حѧق رفѧض تسجيѧل الجمعيѧة إذا آѧان المجتمѧع فѧي غѧير حاجѧة لخѧدماتها أو لوجѧود                                 -٥

جمعية أو جمعيات أخرى تسد حاجة المجتمع في ميدان النشاط المطلوب أو إذا آان إنشاؤها لا يتفق مѧع أمѧن                             

الدولѧѧة أو مصلحتهѧѧا، أو لعѧѧدم صѧѧلاحية مقѧѧر الجمعيѧѧة أو مكѧѧان ممارسѧѧة نشاطهѧѧا مѧѧن الناحيѧѧة الصحيѧѧة أو                

 .الاجتماعية أو تكون الجمعية قد أنشئت بقصد إحياء جمعية أخرى سبق حلها

تقوم وزارة التنمية الاجتماعية بإخطار مقدم طلب التسجيѧل بخطѧѧاب مسجѧل بقرارهѧا بѧѧرفض تسجيѧل الجمعيѧة                               -٦

 .من هذا الملحق) ٤(وأسباب الرفض وذلك في الميعاد المشار إليه في البند رقم 

لذوى الشأن التظلم إلى وزارة التنمية الاجتماعية من قرار رفض التسجيل صراحة أو ضمنا خلال ستين يوماً                    -٧

من تاريخ وصول الخطاب المشار إليه في البند السابق أو مضي الميعاد دون إتمѧام التسجيѧل أو إخطار مقѧدم                               

 .طلب التسجيل برفضه

فوات هѧذا الميعѧѧاد دون أن                   -٨ تبت وزارة التنمية الاجتماعيѧة فѧѧي التظلѧم بقѧرار مسبѧѧب خѧѧلال سѧتين يومѧاً ويعتѧبر 

 .تجيب الوزارة على التظلم بمثابة رفض له

لكل من رفض تظلمه من عدم تسجيل الجمعية أن يطعن في قرار رفѧѧض التظلѧѧم خѧلال سѧتين يومѧاً مѧن تاريѧخ                      -٩

ويكѧѧون الطعѧѧن. علمѧѧه بѧѧه أومѧѧن تѧѧاريخ انقضѧѧاء سѧѧتين يومѧѧاً علѧѧى تقѧѧديم تظلمѧѧه دون أن تجيѧѧب عليѧѧه الѧѧوزارة           
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 .بدعوى تقدم إلى المحكمة الكبرى المدنية

ظامالتنميةإذا تبين لوزير         -١٠ قع بѧѧاطلا لمخالفتѧه الن  الاجتماعية أن انتخاب أعضاء مجلѧس إدارة الجمعيѧѧة قѧد و

الأساسي للجمعية أو القانون آان له إلغاء هذا الانتخاب وفي هذه الحالة تعاد الانتخابات وفقاً للنظѧام الأساسѧѧي

 .للجمعية خلال شهر على الأآثر من تاريخ إلغاء الانتخاب

للجمعيѧة يتولѧѧى  الاجتماعية أن يعين بقرار مسبب ولمدة محددة مديراً أو مجلس إدارة مؤقتا              تنمية لوزير ال      -١١

الاختصاصѧѧات المقѧѧررة لمجلѧѧس الإدارة فѧѧي النظѧѧام الأساسѧѧي للجمعيѧѧة وذلѧѧك إذا اصѧѧبح عѧѧدد أعضѧѧاء مجلѧѧس

الإدارة غѧѧير آѧѧافٍ لانعقѧѧاده انعقѧѧادا صѧѧحيحا وتعѧѧذر لأي سѧѧبب تكملѧѧة النصѧѧاب القѧѧانوني أو إذا لѧѧم يتѧѧم انعقѧѧاد

الجمعيѧѧة العموميѧѧة عѧѧامين متتѧѧاليين بѧѧدون عѧѧذر تقبلѧѧه وزارة التنميѧѧة الاجتماعيѧѧة أو إذا ارتكبѧѧت الجمعيѧѧة مѧѧن

 .المخالفات ما يستوجب هذا الإجراء

على المدير أو المجلس المؤقت أن يدعو الجمعية العمومية إلى اجتماع يعقد قبѧل انتهѧاء المѧدة الѧѧتي يحددهѧا                              -١٢

قرار تعيينه بشهر على الأقل وأن يعرض عليها تقريرا مفصلا عن حالة الجمعية، وتنتخب الجمعية العمومية                            

مجلس الإدارة الجديد في الجلسة ذاتها بعد اتخاذ الإجراءات الخاصة بترشيح أعضاء المجلس فѧإذا لѧم يتوافѧر                              

 .من هذا النظام) ٢٣(النصاب القانوني في هذا الاجتماع اتبعت أحكام المادة 

 الاجتماعيѧѧة أن يقѧѧرر حرمѧѧان مѧѧن تثبѧѧت مسئѧѧوليتهم مѧѧن أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة القѧѧديم عѧѧنتنميѧѧةلوزيѧѧر ال      -١٣

وقوع المخالفات التي دعت إلى تعيين مدير أو مجلس إدارة مؤقت من ترشيح أنفسهم لعضوية مجلس الإدارة

 .الجديد لمدة أقصاها ثلاث سنوات

يحظر على مجلس إدارة الجمعية في حالة صدور قرار بتعيين مجلس مؤقت أو مدير لها، وآذلك موظفيهѧا                         -١٤

وعلѧѧى. التصѧѧرف فѧѧي أي شѧѧأن مѧѧن شѧѧئون الجمعيѧѧة بمجѧѧرد إبلاغهѧѧم قѧѧرار تعييѧѧن المѧѧدير أو المجلѧѧس المؤقѧѧت            

أعضاء مجلس إدارة الجمعية أو القائمين بالعمل فيها أن يبادروا إلى تسليم المدير أو المجلس المؤقѧت بمجѧرد                                 

وعلى جميع الموظفين في الجمعيѧة أن يحѧѧافظوا           . تشكيله جميع أموال الجمعية وسجلاتها ودفاترها ومستنداتها                

ولا يخѧل قيѧѧامهم بتسليѧم    . على إدارتها ومستنداتها وأموالهѧا حѧتى يتѧم تسليمهѧا إلѧى المѧѧدير أو المجلѧس المؤقѧت            

 .أموال الجمعية بما يكون قد ترتب في ذمتهم من مسئولية طبقاً لأحكام القانون

 الاجتماعية أن يقرر إدماج أآثر من جمعية تعمѧل لتحقيѧق غѧرض متماثѧل أو توحيѧد إدارتهѧاتنميةلوزير ال       -١٥

أو تعديل أغراضها تبعاً لاحتياجات المجتمع أو لتحقيѧق التناسѧق بيѧن الخѧѧدمات الѧتي تؤديهѧѧا أو لغѧير ذلѧѧك مѧѧن

ويراعѧѧى فѧي ذلѧك رغبѧات المؤسѧسين. الأسباب التي يراها آفيلة بحسن تحقيق الغرض الذي أنشئت من أجلѧه                 

وغرض الجمعية ونوع ما تؤديѧه مѧن خѧѧدمات ويصѧѧدر بالإدمѧاج قѧѧرار مسبѧب يبيѧѧن آيفيѧة الإدمѧاج ويبلѧغ إلѧى
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ذوى الشѧѧأن فѧѧور صѧѧدوره ويقيѧѧد فѧѧي السجѧѧل المعѧѧد لهѧѧذا الغѧѧرض بѧѧوزارة التنميѧѧة الاجتماعيѧѧة وينشѧѧر فѧѧي الجريѧѧدة

وعلى ممثلي الجمعية المندمجة أن يبادروا بتسليم جميع الأمѧوال والمستنѧѧدات الخاصѧѧة إلѧى الجمعيѧѧة. الرسمية

ولا تسأل الجمعية عن التزامات الجمعية المندمج فيها إلا في حѧѧدود مѧѧا آل إليهѧѧا مѧѧن أمѧوال تلѧѧك. المندمج فيها  

من هذا الملحق على مجلѧس إدارة الجمعيѧة) ١٤( وتسرى أحكام البند . الجمعيات وحقوقها في تاريخ الإدماج   

 .المندمجة أو القائمين بالعمل فيها وموظفيها

يجوز حل الجمعية إجباريا آما يجوز إغلاقها إداريا بصفة مؤقتѧة لمѧدة لا تزيѧد على خمسѧة وأربعيѧن يومѧاً                                   -١٦

 : الاجتماعية في الحالات الآتيةتنميةبقرار من وزير ال

 . إذا ثبت عجزها عن تحقيق الأغراض التي أنشئت من أجلها       -أ 

 .إذا تصرفت في أموالها في غير الأوجه المحددة لها طبقاً لأغراضها  -ب 

 .إذا تعذر انعقاد جمعيتها العمومية عامين متتاليين    -ج 

 .إذا ارتكبت مخالفة جسيمة للقانون أو خالفت النظام العام أو الآداب      -د 

 الاجتماعية قراره بالحل أو الغلق المؤقت للجمعية بخطاب مسجل ويقيد في السجل التنميةويبلغ وزير 

 .المعد لهذا الغرض بالوزارة وينشر في الجريدة الرسمية

وللجمعية ولكل ذى شأن الطعن في قرار الحل أو الغلق المؤقت أمام المحكمة الكبرى المدنية خلال 

من  ٥٧، ٥٦، ٥٥وتسرى أحكام المواد  .خمسة عشر يوماً من تاريخ نشر القرار في الجريدة الرسمية

 .اللائحة النموذجية في حالة حل الجمعية إجباريا

 لموظفي وزارة التنمية الاجتماعية الذين يندبهم الوزير لهذا الغرض حق فحص أعمال الجمعية           -١٧

والإطلاع على سجلاتها ووثائقها ومكاتباتها للتحقق من مطابقتها للقانون والنظام الأساسي للجمعية وقرارات

 .الجمعية العمومية

 الاجتماعية أن يوقف تنفيذ أي قرار يصدر من الأجهزة القائمة على شئون الجمعية يكون التنميةلوزير            -١٨

 .مخالفا للقانون أو لنظام الجمعية أو للنظام العام أو للآداب

وللجمعية ولكل ذى شأن أن يطعن في قرار الوزير بوقف التنفيذ أمام المحكمة الكبرى المدنية في ميعاد 

 .ستين يوماً من تاريخ علمه أو إبلاغه إليه

 يسترشد المؤسسون في وضع النظام الأساسي للجمعية بهذه اللائحة النموذجية وفقاً للأوضاع           -١٩

(المنصوص عليها في القرار الوزاري رقم  وللمؤسسين إضافة ما يرونه من أحكام تفصيلية ٢٠٠٧ لسنة) ٤

 ١٩٨٩٫لسنة ) ٢١(بشرط عدم تعارضها مع أحكام المرسوم بقانون رقم 
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 تقوم وزارة التنمية الاجتماعية بمراجعة مشروع النظام الأساسي المقدم من الأعضاء المؤسسين،           -٢٠

 .تعديلات  وللوزارة الحق في إدخال ما تراه مناسباً من

(وأساليب تحقيق هذه الأهداف المشار إليها في المادة ) ٨(تحدد أهداف الجمعية المشار إليها في المادة            -٢١

 .على ضوء ما يراه المؤسسون مناسباً) ١٠(وأنشطة الجمعية المشار إليها في المادة ) ٩

 .ما يراه المؤسسون مناسباً من الشروط التي يجب توافرها في عضو الجمعية) ١١(يضاف إلى المادة            -٢٢

 يجوز تقسيم عضوية الجمعية إلى عضوية عاملة وعضوية منتسبة وعضوية شرفية إلى غير ذلك من           -٢٣

 الشروط الواجب توافرها في العضوية المنتسبة) ١١(الأنواع، ويحدد المؤسسون في مادة تلي المادة 

 والعضوية الشرفية مع مراعاة النص على أن يكون للعضو العامل وحده حق الترشيح والانتخاب

 .والتصويت

 . ما يراه المؤسسون مناسباً من واجبات وحقوق الأعضاء) ١٩(، )١٨(يضاف إلى المادتين            -٢٤

 عن ثمانية أيام ولا تزيد على خمسة عشر يوماً) ٢٣(يجب ألا تقل المدة الأولى المشار إليها في المادة            -٢٥

 من تاريخ الاجتماع الأول، ويجب ألا تقل المدة الثانية عن ساعة ولا تزيد عن خمسة عشر يوماً تبعا لما

 .يحدده المؤسسون

 . ما يراه المؤسسون مناسباً من اختصاصات لمجلس الإدارة) ٣١(يضاف إلى المادة            -٢٦

 عن خمسة ولا يزيد على اثنى) ٣٢(يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المشار إليهم في المادة            -٢٧

 . عشر

 ما يراه المؤسسون مناسباً من الشروط التي يجب توافرها في عضو مجلس) ٣٣(يضاف إلى المادة            -٢٨

 . الإدارة

 النص على أن يكون انتخاب هيئة مكتب مجلس الإدارة من الجمعية) ٣٥(يجوز عند صياغة المادة            -٢٩

 .العمومية مباشرة، ويجوز الأخذ بتسمية أمين الصندوق بدلا من الأمين المالي

 موعد اجتماع مجلس الإدارة ويفضل أن تكون اجتماعاته مرة على الأقل آل) ٣٧(يحدد في المادة            -٣٠

 .شهر

 .ما يراه المؤسسون مناسباً من البنود التي تتكون منها إيرادات الجمعية) ٤٣(يضاف إلى المادة            -٣١

 ويجوز أن تكون الاشتراآات المشار إليها في المادة المذآورة سنوية أو شهرية وتحدد بناء على ما يراه

 .الأعضاء المؤسسون

٥(يحدد المؤسسون في المادة            -٣٢  .الجمعية أو الجمعيات التي تؤول إليها أموال الجمعية بعد التصفية) ٨
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 يرجع إلي وزارة التنمية الاجتماعية لاستطلاع رأيها فيما قد يكون غامضا من نصوص هذه اللائحة           -٣٣

 .النموذجية
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