
 وزارة العمل والشئون الاجتماعية

 ٢٠٠٤لسنة ) ٢٧(قرار رقم 

 بشأن اللائحة النموذجية للنظام الأساسي للاتحادات التعاونية 

  

 :وزير العمل والشئون الاجتماعية

 ، ٢٠٠٠لسنة ) ٢٤(بعد الإطلاع على قانون الجمعيات التعاونية الصادر بالمرسوم بقانون رقم

 وبناء على عرض وآيل وزارة العمل والشئون الإجتماعية ،

 :قرر الآتي

 - ١ -مادة 

تعتمد اللائحة المرافقة لهذا القرار آلائحة نموذجية للنظѧѧام الأساسѧي للاتحѧѧادات التعاونيѧѧة طبقѧѧاً لأحكѧѧام

 .٢٠٠٠لسنة ) ٢٤(قانون الجمعيات التعاونية الصادر بالمرسوم بقانون رقم 

 .آما يعتمد ملخص النظام الأساسي المرافق لهذا القرار

وعلى الاتحادات التعاونية الاسترشاد باللائحة النموذجية وبملخص النظام الأساسي المشѧѧار إليهمѧا عنѧد

 .تأسيسها ووضع نظامها الأساسي

 - ٢ -مادة 

 .على وآيل الوزارة تنفيذ هذا القرار ، ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية

  

  

 وزير العمل والشئون الاجتماعية

 مجيد بن محسن العلوي. د

         

 هـ ١٤٢٥ربيع الأول  ٢٩: صدر في

 م ٢٠٠٤مايو ١٨: الموافق

 اللائحة النموذجية

 للنظام الأساسي لاتحادات الجمعيات التعاونية

 الباب الأول
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 أحكام عامة

 )١(مادة 

لسنѧة) ٢٤(تأسس بمملكة البحرين بمقتضى قانون الجمعيات التعاونيѧة الصѧѧادر بالمرسوم بقѧانون رقѧم                              

 . التعاوني................ والشروط الواردة في هذا النظام الأساسي اتحاد باسم اتحاد ٢٠٠٠

 )٢(مادة 

لسنѧѧة) ٢٦(يسجѧѧل الاتحѧѧاد فѧѧي سѧѧجلات وزارة العمѧѧل والشئѧѧون الاجتماعيѧѧة طبقѧѧاً لأحكѧѧام القѧѧرار رقѧѧم                    

في شأن تنظيم سجل قيد اتحادات الجمعيات التعاونية ، وتثبت له الشخصيѧة الاعتباريѧة مѧن تاريѧخ ٢٠٠٤

 .شهر ملخص نظامه الأساسي في الجريدة الرسمية وتسجيله لدى الجهة الإدارية المختصة

 )٣(مادة 

 ...............يكون مقر الاتحاد ومرآز إدارته في

 )٤(مادة 

   .حرية الانضمام للاتحاد وآذلك حرية الانسحاب منه مكفولة للجمعيات التعاونية الأعضاء به

 )٥(مادة 

 :يتكون الاتحاد من الجمعيات التعاونية الآتية     

 ................................-  أ 

 ................................- ب

 ................................-ج 

 ................................-  د

 ................................ -هـ 

 )٦(مادة 

فѧѧي جميѧѧع دفѧѧاتره وسѧѧجلاته –إن وجѧѧد   –يѧѧذآر اسѧѧم الاتحѧѧاد وعنѧѧوان مقѧѧره ورقѧѧم تسجيلѧѧه وشѧѧعاره             

 . ومطبوعاته
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 الباب الثاني

 اختصاصات الاتحاد

 )٧(مادة 

المشѧار ٢٠٠٠لسنѧة   ) ٢٤(يمارس الاتحاد الاختصاصات المنصوص عليها فѧѧي المرسوم بقѧѧانون رقѧم                

 :إليه وعلى وجه الخصوص ما يلي

 .نشر الدعوة إلى التعاون والدفاع عن مصالح الجمعيات التعاونية وحل مشاآلها   -  ١

العمѧѧѧل علѧѧѧى تحقيѧѧѧق أهѧѧѧداف الجمعيѧѧѧات التعاونيѧѧѧة بѧѧѧالتنسيق بينهѧѧѧا وإرشѧѧѧادها فѧѧѧي إدارة إعمالهѧѧѧا   - ٢

 .وتوجيهها لما يحقق مصلحة المجتمع

 .المساهمة في نشر الوعي التعاوني بين المواطنين وإعداد القيادات التعاونية الواعية والصالحة  - ٣

حوث والدراسѧات   - ٤  تقديم المساعدة والمعاونة فѧѧي إعѧѧداد مشروعѧات القѧѧوانين التعاونيѧة وإجѧѧراء الب

 .في المجال التعاوني

 .مساعدة المواطنين على إنشاء الجمعيات التعاونية - ٥

تنسيق جهود الجمعيات المنضمة للاتحاد وتحقيق التكامѧل فيمѧѧا بينهѧѧا وتطويѧر أسѧلوب العمѧل بتلѧѧك - ٦

 .الجمعيات

  

 الباب الثالث

 العضوية في الاتحاد

 )٨(مادة 

من الجمعيѧة التعاونيѧة بعѧد موافقѧة جمعيتهѧا العموميѧة العاديѧة ، وتتألѧف       يكون الانضمام للاتحاد بطلب 

العضوية في الاتحاد من الجمعيѧات التعاونيѧѧة المسجلѧة طبقѧѧاً لأحكѧѧام القѧانون المشѧار إليѧه والѧتي تعمѧѧل فѧي

 .المجال التعاوني

 )٩(مادة 

على الجمعية التعاونية التي ترغب في الانضمام إلى عضوية الاتحاد أن تتقدم بطلѧѧب آتѧѧابي إلѧى أميѧن      

 :سر الاتحاد على النموذج المعد لهذا الغرض مرفقاً بها المستندات التالية

 .اسم الجمعية التعاونية وعنوان المقر الرئيسي لها  -  ١

 .نسخة من قرار الاشهار والنظام الأساسي للجمعية التعاونية  -  ٢
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 .آشف بأسماء أعضاء مجلس الإدارة ومناصبهم  -  ٣

 ……………رسم الانضمام في العضوية وقدره   -  ٤

  

 )١٠(مادة 

يبت مجلس إدارة الاتحاد في طلب العضوية خلال ثلاثين يومѧѧاً علѧى الأآѧѧثر مѧѧن تѧѧاريخ تقديمѧѧه ، فѧѧإذا       

قبѧѧل الطلѧѧب أبلغѧѧت الجمعيѧѧة التعاونيѧѧة بѧѧذلك خѧلال أسѧѧبوعين مѧѧن تѧاريخ القѧѧرار ، وسѧѧجل اسѧѧمها فѧѧي سѧѧجل

أسѧباب الѧرفض ،العضوية، وإذا رفض الطلب يرد الرسم المشار إليه في المادة السابقة للجمعية مѧع بيѧان                          

 .ويعتبر فوات الميعاد المذآور دون أخطار الجمعية بمثابة رفض ضمني لطلب التسجيل

ويجوز للجمعية التعاونية التي رفض طلب عضويتها صراحة أو ضѧمناً عѧѧرض الأمѧر علѧى الجمعيѧѧة       

العمومية العاديѧة أو غѧير العاديѧѧة للاتحѧاد فѧي أول اجتمѧاع لهѧا بخطѧѧاب مسجѧل يرسѧل إلѧى مجلѧѧس الإدارة

 .لعرضه عليها

 .ويعتبر قرار الجمعية العمومية للاتحاد بقبول الطلب أو رفضه نهائياً     

  

 الباب الرابع

 أجهزة الاتحاد

 )١١(مادة 

 :تتكون أجهزة الاتحاد من     

 .مجلس الإدارة  )  ١

 الجمعية العمومية  )  ٢

 الفصل الأول

 مجلس الإدارة

 )١٢(مادة 

يتكون مجلس إدارة الاتحاد من ممثل واحد ، عن آل جمعية من الجمعيات التعاونية المنضمة للاتحاد       

يختѧѧاره مجلѧѧس إدارتهѧѧا مѧѧن بيѧѧن أعضائѧѧه لمѧѧدة سѧѧنة واحѧѧدة قابلѧѧة للتجديѧѧد ، ولѧѧه أن يستبѧѧدل بѧѧه غѧѧيره مѧѧن

 .الأعضاء خلال تلك المدة ، ويختار من يخلفه إذا خلا مكانه لأي سبب من الأسباب
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 )١٣(مادة 

ينتخب مجلس إدارة الاتحاد في أول اجتماع له بطريق الاقتراع السري مѧѧن بيѧن أعضائѧه ولمѧدة سѧنة       

واحدة رئيساً له ونائباً للرئيس وأميناً للصندوق وأمينѧѧاً للسѧر ، وتكѧون اختصاصات آѧل منهѧم علѧى الوجѧѧه

 :التالي

 :هو الممثل القانوني للاتحاد أمام القضاء ولدى الغير ، ويختص بالآتي  :الرئيس

رئاسة جلسات مجلس الإدارة والجمعية العمومية وإدارة آل منها والتوقيع على محاضرها مع أمين   -    أ

 .السر

 .الإشراف على جميع أعمال الاتحاد  -ب 

 .الدعوة لاجتماع مجلس الإدارة والجمعية العمومية  -  ج

 .التوقيع مع أمين الصندوق على مستندات الصرف والشيكات  -  د 

 .متابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة والجمعية العمومية  -هـ 

 .التوقيع على العقود باسم الاتحاد  -  و

 : نائب الرئيس

وتكون له اختصاصѧات الѧرئيس فѧي حالѧѧة غيابѧه ولمجلѧس الإدارة حѧѧق تخويلѧه بعض الاختصاصѧѧات       

 .المالية والإدارية

 : أمين الصندوق

علѧى أذونѧات سѧѧحب المبالѧغ –غياب الѧرئيس       في حالة  –التوقيع مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه            )    أ

 .من البنوك المودعة فيها

 .استلام أموال الاتحاد وإيداعها لحسابه في البنك أو صرفها طبقاً لقرارات مجلس الإدارة  )ب 

 .الإشراف على دفاتر الاتحاد المالية  )  ج

 .إعداد الموازنة السنوية للاتحاد وعرضها على مجلس الإدارة لإقرارها من قبل الجمعية العمومية  )  د 

 .حفظ الأوراق والمستندات ذات القيمة المالية في خزانة محكمة الغلق بمقر الاتحاد  )هـ 

 .الاحتفاظ بالسلف المستديمة التي يحددها مجلس الإدارة للصرف منها على المصروفات العاجلة  )  ز
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 :أمين السر

تحريѧѧѧر الѧѧدعوة لاجتمѧѧاع الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة ومجلѧѧس الإدارة وتحريѧѧѧر محاضѧѧر هѧѧذه الاجتماعѧѧات   )   أ

 .والتوقيع عليها مع الرئيس وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرين في آل اجتماع

.الإشراف على الدفاتر والسجلات مع حفظ آافة أوراق ومستندات الاتحاد وأختامه في مقر الاتحاد  )  ب

 .تحرير جميع المراسلات الخاصة بالاتحاد واستلام المراسلات الواردة إليها  )  ج

 .إرسال الدعوة إلى الأعضاء لكل اجتماع مع جدول أعمال الجلسات المقبلة  )د  

 .إعداد سجل العضوية  )هـ 

 .إعداد التقرير السنوي وعرضه على مجلس الإدارة والجمعية العمومية للموافقة عليه وإقراره  )  و

 )١٤(مادة 

يختѧѧص مجلѧѧس الإدارة بѧѧإدارة شѧѧئون الإتحѧѧاد ويتولѧѧى جميѧѧع الأعمѧѧال الѧѧتي تخѧѧرج عѧѧن اختصѧѧاص       

الجمعية العمومية بمقتضى قانون الجمعيات التعاونيѧѧة ، وتلѧزم آافѧة معѧѧاملات المجلѧس الاتحѧѧاد قبѧѧل الغيѧѧر

 .طالما تمت في حدود الأعمال الداخلة في اختصاصه بمقتضى القانون المشار إليه وهذا النظام

 )١٥(مادة 

عداد       سر بإ ينعقد مجلس الإدارة في مقر الاتحاد بصفة دورية مرة آل شهر على الأقل ، ويقوم أميѧن ال

جدول أعمѧال جلسѧѧات مجلѧس الإدارة وعرضѧѧه علѧѧى رئيѧس مجلѧس الإدارة ليقѧرر مѧѧا يѧراه بشأنѧه ، ليقѧوم

أمين السر بعد ذلك بإخطار الأعضاء به قبل موعد الإنعقاد بأسبوع علѧى الأقѧل ويجب أن يتضمѧѧن جѧѧدول

 :أعمال الاجتماع الشهري على الأخص الأمور التالية

 .ملخص حسابات الاتحاد على أن يشمل بيان المصروفات خلال الشهر السابق  )   أ

 .جرد الخزينة ومطابقتها للواقع  )ب 

 .ما يستجد من أعمال  )  ج

 ) ١٦(مادة 

يجѧѧوز أن يعقѧѧد مجلѧѧس الإدارة اجتماعѧѧا اسѧѧتثنائيا بѧѧدعوة مѧѧن الѧѧرئيس أو بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب ثلѧѧث أعضѧѧاء

المجلس على الأقل أو مدقق الحسابات وذلك للنظر في الأمور الطارئة ، ويقتصѧر الاجتمѧاع علѧى مناقشѧة

        ٠الموضوعات المقررة في جدول أعماله 

ويجوز لوزارة العمѧل والشئѧون الاجتماعيѧѧة أن تطلѧب عقѧد اجتمѧѧاع لمجلѧس الإدارة إذا دعѧѧت ضѧرورة

 ٠لذلك 
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 )١٧(مادة 

يشѧѧترط لصحѧѧة انعقѧѧاد مجلѧѧس الإدارة حضѧѧور الأغلبيѧѧة المطلقѧѧة لأعضائѧѧه علѧѧى أن يكѧѧون مѧѧن بينهѧѧم

ولكل عضو من أعضاء المجلس صوت واحد ولا يحق لعضو المجلѧس. الرئيس أو نائبه وأمين الصندوق     

أن ينيب غيره في التصويت وتصدر القرارات بالأغلبية المطلقة للحاضѧرين أثنѧاء التصويѧѧت فѧإذا تسѧѧاوت

الأصوات يرجح الجانب الذي فيه الѧѧرئيس ، ويحѧѧرر محضѧѧر وقѧائع الاجتمѧاع فѧي سѧѧجل خѧاص مبينѧѧا فيѧه

عѧѧدد وأسѧѧماء الأعضѧѧاء الحاضѧѧرين ومѧѧن تѧѧرأس الجلسѧѧة ووقѧѧت ومكѧѧان الاجتمѧѧاع والموضѧѧوعات التѧѧي

عرضѧѧت والقѧѧرارات الѧѧتي اتخѧѧذت فيهѧѧا وعѧѧدد الأصѧѧوات الموافقѧѧة والمعارضѧѧة فѧѧي آѧѧل قѧѧرار ، ويوقѧѧع

المحضر من الرئيس وأمين السر والأعضاء الحاضرين ، ويجب تبليغ صور من محاضر جلسات مجلس

خلال خمسѧѧة الإدارة إلى وزارة العمل والشئون الاجتماعيѧة موقعѧا عليهѧا مѧن الѧѧرئيس وأميѧѧن السѧر وذلѧك 

 .عشر يوما من تاريخ الاجتماع

 )١٨(مادة 

يجوز لمجلس الإدارة أن يشكل لجاناً فرعية من أعضائه أو غيرهم لمباشرة عمѧѧل معيѧѧن يعهѧد بѧه إليهѧѧا

 .على أن يحدد المجلس صلاحيتها ومسئولياتها ومدة عملها

 . ويجوز لمجلس الإدارة تقدير المكافآت التي تمنح لأعضاء اللجان من غير أعضاء مجلس الإدارة

 )١٩(مادة 

جميع منازعات الجمعيات التعاونية الأعضاء الناشئة عن شأن من شئون الاتحѧاد تعѧرض علѧى مجلѧس

 .الإدارة للبت فيها ، ولا تكون قراراته نهائية إلا بعد التصديق عليها من قبل الجمعية العمومية

 )٢٠(مادة 

يعزل عضو مجلس الإدارة إذا أساء استعمال اختصاصه أو في حالة قيامѧѧه أو الامتنѧاع عѧѧن القيѧام بѧѧأي

.عمل من شأنه الأضرار بمصالح الاتحاد أو الإخلال بنظام العمل به أو عرقلة نشاطه عن عمد أو إهمال

 .وتتولى الجمعية التي يمثلها العضو الصادر قرار بعزله ، إحلال ممثل آخر محله يكمل مدة سلفه     

 )٢١(مادة 

يحѧѧل مجلѧѧس الإدارة إذا اسѧѧتقال منѧѧه ثلѧѧث عѧѧدد أعضائѧѧه علѧѧى الأقѧѧل دفعѧѧة واحѧѧدة أو إذا أصѧѧبح عѧѧدد

 . الأعضاء الباقين لأي سبب من الأسباب أقل من نصف عدد أعضاء المجلس

 . وفي هاتين الحالتين يعرض الأمر على الجمعية العمومية غير العادية لانتخاب مجلس إدارة جديد
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وتتولى وزارة العمѧل والشئѧѧون الاجتماعيѧѧة اتخѧاذ الإجѧѧراءات اللازمة لѧدعوة الجمعيѧѧة العموميѧة خѧلال

 . شهر من تاريخ حل المجلس

  )٢٢( مادة 

 :يحتفظ مجلس الإدارة في مقر الاتحاد بالسجلات والدفاتر الآتية

صادر سجل لقيد الجمعيات أعضاء الاتحاد ) أ  مبينا به على الأخص اسѧѧم آѧل جمعيѧѧة ومقرهѧѧا والقѧѧرار ال

 .بتسجيلها وتاريخ قبولها عضواً في الاتحاد

 .سجل يدون فيه محاضر جلسات مجلس الإدارة )ب

 .سجل تدون فيه محاضر جلسات الجمعية العمومية ) ج

 .دفتر لقيد الإيرادات والمصروفات  )د 

 .دفتر لحساب البنك ) هـ

 .دفتر لحساب السلفة المستديمة  )و 

 . دفتر لقيد الاشتراآات  )ز 

حاد ، علѧѧى أن  )ح سجل لقيد جميع العقارات ، والمنقولات و غيرها من العهد المستديمة الѧتي يملكهѧا الات

يثبت في هذا السجل وصف مختصر عن آل منها وثمن شرائها وتاريخه والمكان الموجودة فيه واسѧم

 .الشخص الذي في عهدته وصفته وعنوانه آما يثبت في السجل المذآور آل تغيير يطرأ على حالتها

ولمجلس الإدارة إذا لزم الأمر إضافة بيانات أخرى إلى البيانات الواردة في السجلات والدفاتر المشѧار

 .إليها

 .آما يجوز للمجلس إنشاء سجلات ودفاتر أخرى مما قد يتطلبه حسن سير العمل

ويشترط قبل البدء في العمل بالسجلات والدفاتر المشار إليها أن ترقم آل صѧفحة مѧѧن صѧفحاتها بأرقѧام

 .مسلسلة وأن تختم بخاتم الاتحاد ويجب أن تكون جميع السجلات والدفاتر والملفات مستوفاة

  

 الفصل الثاني

 الجمعية العمومية 

 )٢٣(مادة 

الجمعية العمومية هي السلطѧѧة العليѧѧا فѧي رسѧѧم سياسѧة الاتحѧѧاد ومراقبѧة تطبيقѧه وتسѧري قراراتهѧѧا علѧى

 .جميع أجهزته ولجانه وأعضائه
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 )٢٤(مادة 

تتكون الجمعية العمومية للاتحاد من جميع ممثلي الجمعيѧات التعاونيѧة المسجليѧن طبقѧѧاً للقѧѧانون ، بواقѧع

خمسة أعضاء عن آل جمعية يختارهم مجلس إدارتها على أن يكѧون مѧѧن بينهѧم ثلاثѧѧة أعضѧاء مѧѧن مجلѧѧس

 . الإدارة على الأقل

 )٢٥(مادة 

توجه الدعوة إلى أعضاء الاتحاد لحضѧѧور اجتمѧاع الجمعيѧة العموميѧة بخطابѧѧات مسجلѧة بعلѧم الوصѧѧول

 .قبل موعد الاجتماع بخمسة عشر يوما على الأقل

ويعلن عن دعوة الأعضاء لحضور اجتماع الجمعية العمومية فѧي لوحѧة الإعلانѧات بمقѧѧر الاتحѧѧاد وفѧي

 .تصدر باللغة العربية -على الأقل  -جريدة محلية واحدة 

ويرفѧѧѧق بالѧѧѧدعوة جѧѧѧدول الأعمѧѧѧال متضمنѧѧѧا المسائѧѧѧل المعروضѧѧѧة ، وتقѧѧѧارير مجلѧѧѧس الإدارة ، ومدقѧѧѧق

 .الحسابات والمفتشين

ولا يجوز للجمعية العموميѧة النظѧر فѧي غѧير المسائѧѧل المدرجѧة فѧي جѧدول الأعمѧال إلا بموافقѧة أغلبيѧѧة

 .الأعضاء الحاضرين

 )٢٦(مادة 

تنعقد الجمعية العمومية في مقر الاتحاد ، ويجѧѧوز لمجلѧس الإدارة أن يѧدعو الجمعيѧة العموميѧة للانعقѧاد

فѧѧي مكѧѧان آخѧѧر يحѧѧدده فѧѧي خطѧѧاب الѧѧدعوة بعѧѧد الحصѧѧول علѧѧى موافقѧѧة آتابيѧѧة مѧѧن وزارة العمѧѧل والشئѧѧون

 .الاجتماعية

 .ويرأس اجتماع الجمعية العمومية رئيس مجلس الإدارة ، أو من ينتدبه مجلس الإدارة لذلك

 :ويكون انعقاد الجمعية العمومية بناء على

 .دعوة من مجلس الإدارة  -١

طلѧѧب يتقѧѧدم بѧѧه لمجلѧѧس الإدارة آتابѧѧة عѧѧدد لا يقѧѧل عѧѧن ثلѧѧث عѧѧدد الأعضѧѧاء الѧѧذين لهѧѧم حѧѧق حضѧѧور   -٢

 .الجمعية العمومية

 .طلب من مدقق الحسابات المعتمد من الجمعية العمومية  -٣

 .طلب من وزارة العمل والشئون الاجتماعية إذا رأت ضرورة لذلك - ٤

 )٢٧(مادة 

تنعقد الجمعية العمومية العادية بدعوة من مجلس الإدارة خلال الأربعة أشهر التاليѧѧة لانتهѧاء السنѧة       

Page 9 of 17 بشأن اللائحة النموذجية للنظام الأساسي للاتحادات التعاونية ٢٠٠٤لسنة ) ٢٧(عمل والشئون الاجتماعية رقم ...

21/05/2007http://www.legalaffairs.gov.bh/htm/RLSA2704.htm



الماليѧѧة وذلѧѧك للنظѧѧر فѧѧي الميزانيѧѧة العموميѧѧة والتصѧѧديق علѧى الحسابѧѧات السنويѧѧة وعلѧѧى تقѧѧارير مجلѧѧس

ظر فѧѧي غѧѧير ذلѧك الإدارة ، ومدقق الحسابات ، والمفتشين ، وانتخاب أعضاء مجلѧس الإدارة الجѧѧدد ، والن

 .من المسائل الواردة في جدول الأعمال

ويجب أن يتضمن تقريѧر مجلѧس الإدارة المعѧروض علѧѧى الجمعيѧة العموميѧة بيانѧا بمشروعѧѧات الاتحѧاد

قبѧѧل   -الحالية والمستقبلية يحدد فيه مرآزه المالي وما يراه من خطط بشأنه ، وعليѧه أن يعѧѧرض آѧل ذلѧك                      

علѧѧى وزارة العمѧѧل والشئѧѧون الاجتماعيѧѧة ومѧѧدقق الحسابѧѧات ، وعلѧѧى -موعѧѧد الاجتمѧѧاع بشهѧѧر علѧѧى الأقѧѧل      

الوزارة إذا تبين لها أية ملاحظات أن تخطر مجلس الإدارة ومدقق الحسابѧات بهѧا ، وفѧي حالѧة رفѧض أيѧاً

 .منهما لملاحظات الوزارة ، تعين عليه أن يذآر ذلك في تقريره المعروض على الجمعية العمومية

 )٢٨(مادة 

يجب إبلاغ وزارة العمل والشئون الاجتماعية بكل اجتماع للجمعية العمومية قبل انعقѧاده بخمسѧة عشѧر

يومѧѧا علѧѧى الأقѧѧل وبصѧѧورة مѧѧن خطѧѧاب الѧѧدعوة والمسائѧѧل الѧѧواردة فѧѧي جѧѧدول الأعمѧѧال والأوراق المرفقѧѧة

 ٠  به

  ٠وعلى الوزارة أن تندب من تراه لحضور الاجتماع 

 )٢٩(  مادة

صحيحا إلا بحضѧور الأغلبيѧة المطلقѧة لأعضائهѧا ، فѧإذا لѧѧم يتوافѧر لا يعتبر اجتماع الجمعيѧة العموميѧة 

مدة لا تقѧل عѧن ثمانيѧة أيѧام ولا هذا النصاب أجل الاجتماع ووجهت الدعوة إلى اجتماع ثان ، يعقѧد خѧѧلال 

 .تزيد على خمسة عشر يوما من تاريخ الاجتماع الأول

ويكѧѧون الاجتمѧѧاع الثѧѧاني صѧѧحيحا إذا حضѧѧره ثلѧѧث عѧѧدد أعضѧѧاء الجمعيѧѧة العموميѧѧة ، فѧѧإذا لѧѧم يكتمѧѧل

النصاب القانوني وجهت الدعوة إلى اجتماع ثالث ، يعقد في أي وقت يحدده خطاب الدعوة بما لا يتجѧاوز

خمسѧѧة عشѧѧر يومѧѧا مѧѧن موعѧѧد الاجتمѧѧاع الثѧѧاني ويكѧѧون الانعقѧѧاد فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة صѧѧحيحا مهمѧѧا آѧѧان عѧѧدد

 .الحاضرين

 )٣٠(  مادة

تصѧѧѧدر قѧѧѧرارات الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة العاديѧѧѧة بأغلبيѧѧѧة أصѧѧѧوات الأعضѧѧѧاء الحاضѧѧѧرين ، فѧѧѧإذا تسѧѧѧاوت

 .الأصوات يرجح الجانب الذي فيه الرئيس

ويشѧѧѧترط لصحѧѧѧة القѧѧѧرارات الѧѧѧتي تصѧѧѧدرها الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة غѧѧѧير العاديѧѧѧة أغلبيѧѧѧة ثلѧѧѧثي الأعضѧѧѧاء

 .الحاضرين
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 )٣١(مادة 

لا يجوز لعضو الجمعية العمومية للاتحاد الاشتراك في مناقشات الجمعية أو الإدلاء بصوته فѧي مسألѧة

شخصية فѧѧي الموضѧوع المطѧروح ها مصلحѧة  معروضة عليها إذا آانت له أو للجمعية التعاونية الѧتي يمثل

 .للمناقشة أو القرار

 )٣٢(مادة 

عѧѧدا مѧѧا تختѧѧص بѧѧه –تختѧѧص الجمعيѧѧة العموميѧѧة العاديѧѧة بѧѧالنظر فѧѧي جميѧѧع المسائѧѧل المتعلقѧѧة بالإتحѧѧاد               

 : وعلى الأخص بما يلي –الجمعية العمومية غير العادية 

بحѧѧث التقѧѧارير والاقتراحѧѧات المقدمѧѧة مѧن مجلѧѧس الإدارة أو مѧѧن اللجѧѧان وأخѧѧذ الѧѧرأي عليهѧѧا إذا تطلѧѧب)  أ 

  ٠الأمر 

 ٠  مناقشة مشروع ميزانية السنة المالية المقبلة للاتحاد وأخذ الرأي عليه )ب 

 ٠  مناقشة الحساب الختامي لإيرادات ومصروفات الاتحاد وأخذ الرأي عليه) ج 

 ٠  بحث تقرير مجلس الإدارة عن أعمال السنة المنتهية ) د 

حاد مѧѧع مراعѧѧاة أحكѧام البنѧѧد                       ) هـ مѧن) د(تعيين مدقق الحسابات وبحѧѧث تقريѧره عѧѧن الحسѧاب الختѧامي للات

 .من هذا النظام) ٣٣(المادة 

 ٠  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة لأول مرة وبدلا من الذين انتهت عضويتهم) و 

 ٠المسائل الأخرى التي يرى مجلس الإدارة إدراجها في جدول الأعمال  )ز 

      )٣٣(مادة 

 : تختص الجمعية العمومية غير العادية بالأمور الآتية

 .تعديل النظام الأساسي للاتحاد ) أ 

 .حل الاتحاد اختياريا) ب

 .عزل بعض أو آل أعضاء مجلس الإدارة )ج 

 .تعيين أعضاء مجلس إدارة جديد ومدقق حسابات في حالة الإقالة أو الاستقالة  )د  

 )٣٤(مادة 

يجѧѧѧب إبѧѧѧلاغ وزارة العمѧѧѧل والشئѧѧѧون الاجتماعيѧѧѧة بصѧѧѧورة مѧѧѧن محضѧѧѧر اجتمѧѧѧاع الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة

 .خلال شهر من تاريخ الاجتماع ، ويجب أن يتضمن محضر الاجتماع ما اتخذ من قرارات

 )٣٥(مادة 
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لا يعتѧѧد باسѧѧتقالة مѧѧدقق الحسابѧѧات أو أعضѧѧاء مجلѧѧس إدارة الاتحѧѧاد قبѧѧل دعѧѧوة الجمعيѧѧة العموميѧѧة غيѧѧر

 .العادية لتعيين مدقق الحسابات أو تعيين مجلس إدارة جديد

انتخѧاب ،   ويظل أعضاء مجلس الإدارة أو مدقق الحسابات المستقيلون مسئولين عن أعمالهم إلى حيѧѧن    

 .أو تعيين من يحل محلهم

 الباب الخامس

 مالية الاتحاد

 )٣٦(مادة 

 : تتكون الموارد المالية للاتحاد من

 . ورسوم الانضمام التي يحددها الاتحاد الاشتراآات السنوية -  أ 

الهبات والوصايا والإعانات والتبرعات التي يقبلها مجلس الإدارة وفقاً للقوانين واللوائح الساريѧة فѧي -ب  

 . المملكة

 . الأرباح الناتجة من استثمار رأسمال الاتحاد -ج 

 . أية موارد أخرى لا تتعارض مع أحكام القوانين واللوائح السارية في المملكة - د 

  

 )٣٧(مادة 

يضѧѧع الاتحѧѧاد لائحѧѧة تتضمѧѧن رسѧѧوم الانضمѧѧام والاشѧѧتراآات السنويѧѧة وأيѧѧة رسѧѧوم أخѧѧرى بعѧѧد موافقѧѧة

 .الجمعية العمومية بأغلبية ثلثي أعضائها

 . آما يضع الاتحاد لائحة الخدمات المختلفة والمساعدات التي تقدم للجمعيات المنضمة إليه

 )٣٨(مادة 

ولا يجѧѧѧوز أن يحتفѧѧѧظ أميѧѧѧن الصنѧѧѧدوق فѧѧѧي عهدتѧѧѧه بأآثѧѧѧر............ فѧѧѧي بنѧѧѧك تѧѧѧودع أمѧѧѧوال الاتحѧѧѧاد    

دينار لمواجهة المصروفات العاجلة ، ويجوز تغيير البنك المودع فيه أموال الاتحѧاد بموافقѧة........... من

 . الجمعية العمومية

 )٣٩(مادة 

ما عѧѧدا السنѧѧة من آѧل سѧنة وذلѧك في تبدأ السنة الماليѧѧة للاتحѧاد فѧي أول ينѧاير وتنتهѧي فѧي آخѧѧر ديسمѧѧبر 

الأولى تبدأ من تاريخ ثبوت الشخصية الاعتبارية للاتحاد وحتى نهاية شهر ديسمبر ، ويجب علѧى مجلѧѧس

ها الإدارة أن يعد حسابات الاتحاد في نهاية السنة المالية ويعرضѧها علѧѧى الجمعيѧة العموميѧѧة للتصѧديق علي
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 . على الوجه المبين بقانون الجمعيات التعاونية

  

 الباب الخامس

 حل الاتحاد

 )٤٠(مادة 

يجوز للجمعية العمومية غير العادية أن تصدر قراراً بحل الاتحѧاد حѧلاً اختياريѧѧاً إذا تبيѧن عجѧزه عѧن       

تحقيق الأغراض التي أنشئ من أجلها ، أو إذا نقѧص عѧѧدد أعضائѧѧه مѧѧن الجمعيѧات إلѧى نسبѧѧة يتعѧذر معهѧا

 .استمرار مواصلة نشاطه أو لغير ذلك من الأسباب

ولا يعتѧѧبر قѧѧرار الجمعيѧѧة العموميѧѧة بحѧѧل الاتحѧѧاد اختياريѧѧاً نافѧѧذاً إلا بعѧѧد قيѧѧده فѧѧي السجѧѧل المعѧѧد لهѧѧذا       

 .الغرض بوزارة العمل والشئون الاجتماعية ونشره في الجريدة الرسمية

ويجѧѧب أن يتضمѧѧن قѧѧرار الحѧѧل تعييѧѧن المصفيѧѧن وتحديѧѧد أجѧѧورهم وبيѧѧان سѧѧلطاتهم والمѧѧدة اللازمѧѧة       

 .للتصفية

 )٤١(مادة 

 :للوزير المختص أن يصدر قراراً بحل الاتحاد في الأحوال الآتية     

 .إذا مضت سنة على تاريخ نشر ملخص النظام الأساسي في الجريدة الرسمية ولم يباشر أعماله  -  ١

 .إذا نقص عدد الجمعيات التعاونية المكونة للاتحاد عن خمس جمعيات   -  ٢

إذا ثبѧѧت إخلالѧѧه بالتزاماتѧѧه أو أهدافѧѧه التعاونيѧѧة أو خروجѧѧه علѧѧى القواعѧѧد المقѧѧررة بموجѧѧب قѧѧانون    -   ٣

 .الجمعيات التعاونية

 .إذا تعذر انعقاد جمعيته العمومية عامين متتاليين   -  ٤

 .إذا ثبت تدخله في الأمور الدينية أو السياسية   -  ٥

ويصѧѧدر الوزيѧѧر المختѧѧص قѧѧرار الحѧѧل متضمنѧѧاً تعييѧѧن مصفѧѧي أو أآѧѧثر وتحديѧѧد أجѧѧره وبيѧѧان سѧѧلطاته       

 .والمدة اللازمة للتصفية على أن ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية

ولذوى الشأن الطعن في هذا القѧѧرار خѧѧلال خمسة عشѧѧر يومѧѧاً مѧن تѧاريخ نشѧره فѧي الجريѧدة الرسѧمية       

 . أمام المحكمة الكبرى المدنية

 )٤٢(مادة 

يحظر على أعضاء الاتحاد بعد حله والقائمين على إدارته والعاملين فيه مواصلة نشاطه أو التصرف       
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 .في أمواله لمجرد علمهم بحله

آما يحظѧر علѧى أي جمعيѧة تعاونيѧѧة أن تشѧѧترك فѧي نشѧѧاط الاتحѧѧاد بعѧѧد نشѧر قѧرار الحѧل فѧѧي الجريѧدة       

 .الرسمية

 )٤٣(مادة 

بعد تمام التصفية يقوم المصفى بتوزيع الأموال الباقية على الجمعيات التعاونية التي آان يتكѧѧون منهѧѧا       

 .الاتحاد

 )٤٤(مادة 

ينشر الحساب الختامي للتصفية في الجريدة الرسمية ، ويجوز للجمعيات الأعضاء خلال الثلاثين يومѧاً

 . التالية لنشر هذا الحساب الطعن فيه أمام المحكمة الكبرى المدنية

  

 الباب السادس

 أحكام ختامية

 )٤٥(مادة 

عديل هѧذا النظѧѧام الأساسѧي بمѧا لا يخѧرج الاتحѧѧاد عѧن يجوز للجمعيѧة العموميѧѧة غѧير العاديѧѧة أن تقѧرر ت

 . الأطر التعاونية أو يخالف أحكام قانون الجمعيات التعاونية

ولا يعتѧѧبر قѧѧرار الجمعيѧѧة العموميѧѧة بتعѧѧديل النظѧѧام الأساسѧѧي نافѧѧذاً ألا بعѧѧد تسجيلѧѧه وشѧѧهره علѧѧى النحѧѧو

 . المبين في القانون
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 )٤٦(مادة 

لا يجوز للاتحاد أن يحصل على أموال من شخص أجنبي أو جهة أجنبية أو يرسل أموالاً إلى أشخاص

أو منظمات في الخارج إلا بإذن من وزارة العمل والشئون الاجتماعيѧѧة ، وذلѧѧك فيمѧا عѧدا المبѧالغ الخاصѧѧة

بثمن الكتب والنشرات والمجلات العلمية والفنية أو رسوم الاشتراك في المؤتمرات والمنظمات الدولية إن

 .وجدت

 )٤٧(مادة 

آل ما لم يرد فيه نص في هذا النظام يرجع فيه إلى أحكام قانون الجمعيات التعاونية الصادر بالمرسوم

والقѧانون المشѧار إليѧه   والقرارات الصادرة تنفيѧذاً لѧه ، ويعتѧبر هѧذا النظѧѧام               ٢٠٠٠لسنة  ) ٢٤(بقانون رقم   

 .والقرارات المنفذة له آل لا يتجزأ

 )٤٨(مادة 

عند حدوث أي لبس أو غمѧوض فѧي تفسѧير نѧص مѧن النصوص الѧواردة فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام فعلѧѧى مجلѧس

 .الإدارة الرجوع إلى وزارة العمل والشئون الاجتماعية للتفسير والإيضاح
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 ملخص النظام الأساسي

 لإتحادات الجمعيات التعاونية

نص النظام الأساسي على أن الاتحاد التعاوني للجمعيات قد تأسس في مملكة البحѧرين وفقѧѧا للأحكѧام)    ١

، ٢٠٠٠لسنѧة   ) ٢٤(المنصوص عليها في قانون الجمعيات التعاونية الصادر بالمرسѧوم بقѧѧانون رقѧم                   

............وقѧѧѧѧد تѧѧѧѧم تسجيѧѧѧѧل الاتحѧѧѧѧاد فѧѧѧѧي وزارة العمѧѧѧѧل والشئѧѧѧѧون الاجتماعيѧѧѧѧة تحѧѧѧѧت قيѧѧѧѧد رقѧѧѧѧم               

 ................. بتاريخ

 .......... مقر الاتحاد ومرآز إدارته في)   ٢

 :يختص الاتحاد بما يلي)   ٣

 .نشر الدعوة إلى التعاون والدفاع عن مصالح الجمعيات التعاونية وحل مشاآلها  )  أ      

العمѧѧل علѧѧى تحقيѧѧق أهѧѧداف الجمعيѧѧات التعاونيѧѧة بѧѧالتنسيق بينهѧѧا وإرشѧѧادها فѧѧي إدارة أعمالهѧѧا   )ب        

 .وتوجيهها لما يحقق مصلحة المجتمع

 .المساهمة في نشر الوعي التعاوني بين المواطنين وإعداد القيادات التعاونية الواعية والصالحة) ج      

تقديم المساعدة والمعاونة فѧѧي إعѧѧداد مشروعѧات القѧѧوانين التعاونيѧة وإجѧراء البحѧوث والدراسѧات   )د         

 .في المجال التعاوني

 .مساعدة المواطنين على إنشاء الجمعيات التعاونية  )هـ      

تنسيق جهود الجمعيات المنضمة للاتحاد وتحقيق التكامل فيما بينها وتطوير أسѧلوب العمل بتلѧك   )و      

 .الجمعيات

 )...................ز      

تتألف العضوية من الجمعيات التعاونية المسجلѧة طبقѧѧاً لأحكѧام القѧانون المشѧار إليѧه والѧتي تعمѧѧل فѧي)    ٤

 ........................المجال التعاوني وهي

بين النظام الأساسي أن مجلس الإدارة يتكون من ممثل واحد عن آل جمعية من الجمعيѧات التعاونيѧة)    ٥

المنضمة للاتحاد يختاره مجلس إدارتها من بين أعضائه لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد وله أن يستبدل

 .به غيره من الأعضاء خلال تلك المدة ، ويختѧار مѧن يخلفѧه إذا خѧلا مكانѧه لأي سѧѧبب مѧن الأسѧباب                                      

وحدد النظام اختصاصات المجلس وأن الاجتماعات تكون بصفة دورية مرة في الشهѧر علѧى الأقѧل ،

آما حدد النظام آيفية توجيه الدعوة إلѧى   -وأجاز عقد إجتماعات إستثنائية للنظر في الأمور الطارئة             
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ها حاد هѧو الѧذي يمثل الاجتماع والنصاب اللازم لصحته وإصѧѧدار القѧرارات، وأن رئيѧس مجلѧس إدارة الات

   ٠أمام القضاء ولدى الغير 

 . أوضح النظام الأساسي ضرورة احتفاظ الاتحاد بالسجلات والدفاتر اللازمة لتسيير أعماله)   ٦

حѧѧدد النظѧѧام الأساسѧѧي اختصاصѧѧات آѧѧل مѧѧن الجمعيѧѧة العموميѧѧة العاديѧѧة وغѧѧير العاديѧѧة ، ومواعيѧѧد)    ٧

   ٠اجتماعاتها والنصاب القانوني لصحة انعقادها وآيفية التصويت فيها وإصدار قراراتها 

 : حول مالية الاتحاد بين النظام الأساسي أن موارد الاتحاد تتكون من)   ٨

 .الاشتراآات السنوية ورسوم الانضمام التي يحددها الاتحاد  )   أ      

الهبѧѧات والوصѧѧايا والإعانѧѧات والتبرعѧѧات الѧѧتي يقبلهѧѧا مجلѧѧس الإدارة وفقѧѧاً للقѧѧوانين واللوائѧѧح   )ب          

 .السارية في المملكة

 .الأرباح الناتجة عن إستثمار رأسمال الاتحاد  )جـ       

 .أية موارد أخرى لا تتعارض مع أحكام القوانين واللوائح السارية في المملكة  )  د       

٠بين النظام الأساسي قواعد حل الاتحاد اختيارياً أو إجبارياً وآيفية توزيع المال الناتج عن التصفية )   ٩

وأخيرا تطرق النظام الأساسѧي لكيفيѧѧة تعديلѧѧه ، وأن آѧل مѧѧا لѧم يѧرد فيѧѧه نѧѧص يرجѧع فيѧه إلѧى أحكѧѧام ) ١٠

والقѧѧرارات الصѧѧادرة ٢٠٠٠لسنѧѧة  ) ٢٤(قѧѧانون الجمعيѧѧات التعاونيѧѧة الصѧѧادر بالمرسѧѧوم بقѧѧانون رقѧѧم       

 . تنفيذا له ، ويعتبر النظام الأساسي والقانون المشار إليه والقرارات الصادرة تنفيذا له آل لا يتجزأ
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