
 
 

This document has been provided by the 
International Center for Not-for-Profit Law (ICNL). 

 
ICNL is the leading source for information on the legal environment for civil society and public 

participation. Since 1992, ICNL has served as a resource to civil society leaders, government 
officials, and the donor community in over 90 countries. 

 
 
 

Visit ICNL’s Online Library at 
http://www.icnl.org/knowledge/library/index.php   

for further resources and research from countries all over the world. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Disclaimers
 
Content. The information provided herein is for general informational and educational purposes only. It is not intended and should not be 
construed to constitute legal advice. The information contained herein may not be applicable in all situations and may not, after the date of 
its presentation, even reflect the most current authority. Nothing contained herein should be relied or acted upon without the benefit of legal 
advice based upon the particular facts and circumstances presented, and nothing herein should be construed otherwise.  
 
Translations. Translations by ICNL of any materials into other languages are intended solely as a convenience. Translation accuracy is not 
guaranteed nor implied. If any questions arise related to the accuracy of a translation, please refer to the original language official version of 
the document. Any discrepancies or differences created in the translation are not binding and have no legal effect for compliance or 
enforcement purposes.  
 
Warranty and Limitation of Liability. Although ICNL uses reasonable efforts to include accurate and up-to-date information herein, ICNL 
makes no warranties or representations of any kind as to its accuracy, currency or completeness. You agree that access to and use of this 
document and the content thereof is at your own risk. ICNL disclaims all warranties of any kind, express or implied. Neither ICNL nor any 
party involved in creating, producing or delivering this document shall be liable for any damages whatsoever arising out of access to, use of 
or inability to use this document, or any errors or omissions in the content thereof.  

http://www.icnl.org/knowledge/library/index.php


 وزارة العمل والشئون الاجتماعية

  
 ٢٠٠١لسنة ) ٤٩(قرار رقم 

 في شأن اللائحة النموذجية للنظام الأساسي للجمعيات التعاونية

  
 :وزير العمل والشئون الاجتماعية

قم                وعلѧѧى الأخѧѧص ٢٠٠٠لسنѧة ) ٢٤(بعد الإطلاع على قانون الجمعيات التعاونية الصادر بالمرسوم بقѧانون ر
 ،منه) ٧(المادة 

 ،وبناء على عرض وآيل الوزارة
 :قرر الآتي

 - ١ –مادة 
تعتمد اللائحة المرافقة لهذا القѧѧرار آلائحѧة نموذجيѧة للنظѧام الأساسѧي للجمعيѧѧات التعاونيѧة الخاضѧѧعة لإشѧѧراف

)٢٤(وزارة العمل والشئون الاجتماعية طبقѧاً لأحكѧام قѧانون الجمعيѧات التعاونيѧة الصѧادر بالمرسѧوم بقѧانون رقѧم                                
 .٢٠٠٠لسنة 

 .آما يعتمد ملخص النظام الأساسي وأنموذج عقد التأسيس المرافقين لهذا القرار
وعلى الجمعيات التعاونيѧة الاسترشѧاد باللائحѧѧة النموذجيѧة وبملخѧص النظѧام الأساسѧي وأنمѧوذج عقѧѧد التأسѧيس

 .المشار إليها عند تأسيسها ووضع نظامها الأساسي

 - ٢ -مادة 
 .ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية، على وآيل الوزارة تنفيذ هذا القرار

  
  

وزير العمل والشئون الاجتماعية
عبدالنبي عبداالله الشعلة

           

 هـ ١٤٢٢جمادى الثانية  ٢٩صدر في 
 م ٢٠٠١سبتمبر ١٧الموافق 

 

Page 1 of 16وزارة العمل والشنون الاحهتماعة

21/05/2007http://www.legalaffairs.gov.bh/htm/RLSA4901.htm



 النظام الأساسي

 التعاونية               لجمعية

 الباب الأول

 نشاطها –أغراضها  –مدتها  –منطقة عملها  –مقرها  –اسم الجمعية 

 )١(مادة 
تسمѧѧى الجمعيѧѧة التعاونيѧѧة المشكلѧѧة وفقѧѧاً للأحكѧѧام المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي قѧѧانون الجمعيѧѧات التعاونيѧѧة الصѧѧادر

٠٠٠٠٠٠و الشѧѧѧروط الѧѧѧواردة فѧѧѧي هѧѧѧذا النظѧѧѧام الأساسѧѧѧي جمعيѧѧѧة           ٢٠٠٠لسنѧѧѧة  ) ٢٤(بالمرسѧѧѧوم بقѧѧѧانون رقѧѧѧم   
بتاريѧѧخ ٠٠٠٠٠٠٠٠وقѧѧد تѧѧم تسجيѧѧل الجمعيѧѧة فѧѧي وزارة العمѧѧل والشئѧѧون الاجتماعيѧѧة تحѧѧت قيѧѧد رقѧѧم            .التعاونيѧѧة

٠٠٠٠٠٠٠ . 

 )٢(مادة 
  ٠٠٠٠٠٠٠٠ونوع نشاطها  ٠٠٠٠٠٠٠ومنطقة عملها  ٠٠٠٠٠٠٠٠مقر الجمعية ومرآز إدارتها في

 )٣(مادة 
تبѧѧدأ مѧѧن تѧѧاريخ شѧѧهرها وذلѧѧك بنشѧѧر عقѧѧد تأسѧѧيسها وملخѧѧص نظامهѧѧا الأساسѧѧي فѧѧي، مѧѧدة الجمعيѧѧة غѧѧير محѧѧددة 

 . الجريدة الرسمية

 )٤(مادة 
الغرض من تأسيس هذه الجمعية الارتقاء بالمستوى الاقتصادي والاجتماعي لأعضائها عن طريق اتبѧاع المبѧادئ

وتحقيقѧѧاً لهѧѧذا الغѧѧرض تقѧѧوم الجمعيѧѧة، التعاونيѧѧة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي قѧѧانون الجمعيѧѧات التعاونيѧѧة المشѧѧار إليѧѧه               
 -:بالأعمال الآتية

  -  أ
  - ب
  -ج 
 -  د

 )٥(مادة 
يجѧѧوز للجمعيѧѧة أن تتعامѧѧل مѧѧع غѧѧير أعضائهѧѧا وفѧѧي الحѧѧدود الѧѧتي تحقѧѧق أغراضѧѧها دون أن يكѧѧون لهѧѧؤلاء حѧѧق

 . الاآتتاب في أسهمها

 الباب الثاني

 العضوية في الجمعية

 )٦(مادة 
وباب العضوية مفتوح لكل مѧѧن تنطبѧق عليѧه شѧروط العضويѧة الѧѧواردة، عدد الأعضاء في الجمعية غير محدد          

 . من هذا النظام من الجنسين) ٧(في المادة 

 )٧(مادة 
 ـ :يشترط فيمن يقبل عضواً في الجمعية الشروط الآتية

 . أن يكون بحريني الجنسية )  أ

لك القصѧѧر مѧن أبنѧاء الأعضѧѧاء ومѧن ورثѧة، ألا يقل عمѧѧره عѧن إحѧѧدى وعشѧرين سѧنة ميلاديѧة          )ب ويستثѧنى مѧن ذ
 . العضو المتوفى فلهم اآتساب عضوية الجمعية التعاونية بالانتساب
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 .أن يكون محمود السيرة حسن السمعة )ج

 .ألا يكون قد سبق الحكم عليه في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الامانة ما لم يكن قدُ ردّ إليه اعتباره )د 
 . وأن يكون قد سدد قيمة الأسهم التي أآتتب بها في الجمعية، أن يقبل آتابة النظام الأساسي للجمعية )هـ

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠)و 

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠)ز 

 ) ٨(مادة 

 :يجب على عضو الجمعية القيام بما يلي
 . الالتزام بالنظام الأساسي للجمعية وقرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة )أ 

 . السعي لتحقيق أغراض الجمعية )ب

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ )ج

 ) ٩(مادة 

 .ينقسم أعضاء الجمعية إلى أعضاء عاملين وأعضاء منتسبين
ويكون لهѧم، والأعضاء العاملون هم المكتتبون في الجمعية البالغون من العمر إحدى وعشرين سنة ميلادية آاملة                    

 . وحدهم حق الاشتراك في إدارة الجمعية وحضور الجمعية العمومية العادية وغير العادية

والأعضاء المنتسبون هم المكتتبون القصر من أبناء الأعضѧاء وورثѧة العضѧو المتوفѧى ولا يكѧون للقصѧر أو لمѧن
يمثلهم حق الاشتراك في إدارة الجمعية أو حضور الجمعية العموميѧة العاديѧة وغѧير العاديѧѧة وتقتصѧر حقѧوقهم فѧي

 . الحصول على نصيبهم فيما يوزع من أرباح وعوائد على معاملاتهم

 )١٠(مادة 
في الانضمѧام للجمعيѧة أن يتقѧدم بطلѧب) ٧(لمن تتوافر فيه الشروط المبينة في المادة         من هѧذا النظѧѧام ويرغѧب 

مرفقا بها صور المستندات المثبتة لتوافر شѧѧروط العضويѧѧة، آتابي إلى مجلس الإدارة على الاستمارة المعدة لذلك
 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠  وثمن الأسهم التي يرغب في الاآتتاب بها زائداً رسم الانضمام وقدره

 .يجوز الاآتتاب في أقل من عشرة أسهم من أسهم الجمعية ولا في أآثر من عشر رأسمال الجمعيةولا 
 ) ١١(مادة 

لغ يبت مجلس الإدارة في طلب العضوية خلال ثلاثين يوماً على الأآѧثر مѧن تѧاريخ تقديمѧه فѧإذا قبѧل الطلѧب أب
وإذا رفض الطلب يرد المبلغ المشار إليه في المادة السابقة للطالب، العضو بذلك وسجل أسمه في سجل العضوية        

.ويعتبر فوات الميعاد المذآور دون أخطار الطالب بمثابة رفض ضمني لطلب التسجيل، مع بيان أسباب الرفض
ويجѧѧوز لمѧѧن رفѧѧض طلѧѧب عضويتѧѧه صѧѧراحة أو ضѧѧمناً عѧѧرض الأمѧѧر علѧѧى الجمعيѧѧة العموميѧѧة العاديѧѧة وغيѧѧر

 . العادية في أول اجتماع لها بخطاب مسجل يرسل إلى مجلس الإدارة لعرضه عليها

 . ويعتبر قرار الجمعية العمومية بقبول الطلب أو رفضه نهائياً

 )١٢(مادة 
للعضو أن ينسحѧب مѧن الجمعيѧѧة بطلب يقدمѧه إلѧى مجلѧѧس الإدارة قبѧل نهايѧة السنѧة الماليѧة بتسعيѧن يومѧѧاً على

وعلى مجلس الإدارة البت في طلب الانسحاب خلال ثلاثين يومѧѧاً مѧن تѧاريخ تقديمѧه وإلا اعتѧبر الانسحѧاب، الأقل
 . مقبولاً ما لم يكن الطلب معلقاً على شرط أو مقترناً بقيد وفي هذه الحالة يعتبر الطلب آأن لم يكن

ويجѧѧب علѧѧى العضѧѧو أن يستمѧѧر فѧѧي تأديѧѧة واجبѧѧات عضويتѧѧه إلѧѧى أن يبلѧѧغ إليѧѧه قѧѧرار قبѧѧول الانسحѧѧاب أو إلѧѧى أن
 .ينقضي الميعاد المنصوص عليه في الفقرة السابقة
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ويجوز لمن رفض طلبه التظلم إلى الجمعية العمومية فѧѧي أول اجتمѧѧاع لهѧا بخطاب مسجل يرسѧل إلѧى مجلѧѧس
 .الإدارة لعرضه عليها

 . ويعتبر قرار الجمعية العمومية بقبول الطلب أو رفضه نهائياً

 )١٣(مادة 
 :يجب على مجلس الإدارة إصدار قرار بفصل العضو من الجمعية في الحالات الآتية

 . من هذا النظام ) ٧( إذا فقد شرطاً من شروط العضوية المنصوص عليها في المادة  -أ 

 . إذا قام بأعمال تضر بمصالح الجمعية أو من شأنها زعزعة الثقة بالجمعية أو بنشاطها -ب 

 .أو أخل بأي التزام يقع على عاتقه قبل الجمعية. إذا لم يقم بسداد أية مبالغ مستحقة عليه للجمعية -ج 
قبل صدور قرار الفصل بخمسة عشر يومѧѧا علѧѧى  ويتعين إنذار العضو بكتاب مسجل مصحوب بعلم الوصول        

 . الأقل

ويجوز لمن صدر قرار بفصله التظلم إلى الجمعية العمومية العادية وغير العادية في أول اجتماع لها بخطاب
 .مسجل يرسل إلى مجلس الإدارة لعرضه عليها

 . ويعتبر قرار الجمعية العمومية بقبول التظلم أو رفضه نهائياً 

 )١٤(مادة 
 : تنتهي العضوية لأحد الأسباب الآتية

 . الوفاة -  أ

 . الانسحاب -ب 

 .الفصل من الجمعية -ج 
  

 الباب الثالث 

 إدارة الجمعية

 الفصل الأول

 مجلس الإدارة 

 )١٥(مادة 
أعضѧѧاء تنتخبهѧѧم الجمعيѧѧة ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠يѧѧدير الجمعيѧѧة ويسѧѧأل عѧѧن أعمالهѧѧا مجلѧѧس إدارة يتكѧѧون مѧѧن              

وتكѧѧون مѧѧدة العضويѧѧة فѧѧي مجلѧѧس الإدارة ثѧѧلاث سѧѧنوات، العموميѧѧة مѧѧن بيѧѧن أعضائهѧѧا بѧѧالاقتراع السѧѧري المباشѧѧر     
وعلى مجلس الإدارة فتح بѧاب الترشѧيح لعضويتѧه قبѧل الموعѧد، ويجوز إعادة إنتخاب العضو لمدة أو لمدد أخرى

المحدد لإنتهاء مدة الثلاث سنوات المشار إليها بثلاثين يوما على الأقل ويغلق قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعيѧة
والإعѧلان عѧن، وعليѧѧه اخطѧѧار وزارة العمѧل والشئѧون الاجتماعيѧة بѧذلك       ، العمومية بخمسة عشر يوما علѧѧى الأقѧѧل

موعد فتح وغلق باب الترشيح وموعد الانتخاب ودعوة الأعضاء الراغبين في ترشيح أنفسهم لتقѧѧديم أوراقهѧѧم إلѧѧى
 .أمين السر في جريدة محلية تصدر باللغة العربية

 )١٦(مادة 
 :يشترط فيمن يرشح عضواً في مجلس الإدارة ما يلي

 . أن يكون متمتعاً بحقوقه السياسية والمدنية )أ 

 . أن يجيد القراءة والكتابة )ب

 . أن تتوافر فيه شروط العضوية في الجمعية )ج
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 . أن يكون مسدداً ما عليه من ديون مستحقة للجمعية )د 

 .أن يكون ملماً بقواعد العمل التعاوني) هـ
 .ألا يكون من العاملين بأجر في الجمعية) و 
صلاً على إذن )ز لم يكѧѧن حا ألا يكون عضѧوا فѧѧي مجلس إدارة جمعيѧѧة تعاونيѧة أخѧرى تمѧارس ذات النشѧاط مѧا 

 .خاص من وزير العمل والشئون الإجتماعية
 ...............................ح

 ...............................ط

  )١٧( مادة 

ينتخب مجلس الإدارة من بيѧن أعضائѧه فѧي أول اجتمѧاع لѧه عقѧب إعѧلان نتيجѧة انتخابѧه رئيسѧاً ونائبѧѧاً للرئيѧس
 . وأميناً للسر وأميناً للصندوق لذات مدة العضوية في مجلس الإدارة

 -:وتكون اختصاصات آل منهم على الوجه التالي
ويختص برئاسة جلسات مجلس الإدارة والجمعيѧة، هو الممثل القانوني للجمعية أمام القضاء ولدى الغير        : الرئيس

العمومية وإدارة آل منها والتوقيع على محاضر جلساتها مع أمين السر وعلى الشيكات وجميѧع أذونѧات الصѧѧرف
والمستندات المالية مع أمين الصندوق والتوقيع على قرارات فصل الأعضاء وآذلك الإشراف على جميѧع أعمѧال

آما يتولى البت في الأمور المستعجلة التي لا تحتمѧل التѧѧأخير علѧѧى أن تعѧرض علѧѧى مجلѧѧس الإدارة فѧѧي، الجمعية
 . أول اجتماع له

تكون له اختصاصات الرئيس في حالة غيابه ولمجلس الإدارة حق تخويله بعض الاختصاصاتو  :نائب الرئيس  
 . المالية والإدارية

 :أمين الصندوق
علѧى أذونѧات سѧحب المبѧѧالغ مѧѧن البنѧوك -في حالة غياب الرئيس         -التوقيع مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه           )أ  

 .المودعة فيها
 .الاحتفاظ بالسلفة المستديمة التي يحددها هذا النظام للصرف منها على المصروفات العاجلة )ب

حفظ الضمانات وعقود القروض والرهونات والإيصالات وأذونѧات الصѧرف وآѧѧل الأوراق والمستنѧدات ذات )ج

 .القيمة المالية في خزانة محكمة الغلق بمقر الجمعية

 .استلام الأموال المستحقة للجمعية وإيداعها لحسابها في البنك أو صرفها طبقا لقرارات مجلس الإدارة )د 
 .الإشراف الدائم على دفاتر الجمعية المالية )هـ

 :أمين السر
تحرير الدعوات لاجتماعات الجمعية العمومية ومجلѧѧس الإدارة وتحريѧر محاضѧѧر هѧذه الاجتماعѧات والتوقيѧع)   أ

 .عليها مع الرئيس وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرين في آل اجتماع
 .الإشراف على مسك الدفاتر والسجلات مع حفظ آافة أوراق ومستندات الجمعية وأختامها في مقر الجمعية )ب
 .تحرير جميع المراسلات الخاصة بالجمعية واستلام المراسلات الواردة إليها )ج

 )١٨(مادة 
يختѧѧص مجلѧѧس الإدارة بѧѧإدارة شѧѧئون الجمعيѧѧة ويتولѧѧى جميѧѧع الأعمѧѧال الѧѧتي تخѧѧرج عѧѧن اختصѧѧاص الجمعيѧѧة

وتلѧزم آافѧѧة معѧاملات المجلѧѧس الجمعيѧة قبѧل الغѧѧير طالمѧا تمѧت فѧѧي، العمومية بمقتضى قانون الجمعيات التعاونية        
 .حدود الأعمال الداخلة في اختصاصه بمقتضى القانون المشار إليه وهذا النظام
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 )١٩(مادة 
ويقوم أمين السر بإعѧداد جѧدول، ينعقد مجلس الإدارة في مقر الجمعية بصفة دورية مرة في الشهر على الأقل                    

أعمѧѧال جلسѧѧات مجلѧѧس الإدارة ويعرضѧѧه علѧѧى رئيѧѧس مجلѧѧس الإدارة ليقѧѧرر مѧѧا يشѧѧاء بشأنѧѧه ثѧѧم يقѧѧوم أميѧѧن السѧѧر

الشهѧري  بإخطار الأعضاء به قبل موعد الإنعقاد بأسبوع على الأقѧل ويجѧب أن يتضمѧن جѧدول أعمѧال الاجتمѧاع                       

 :على الأخص الأمور التالية

 .ملخص حسابات الجمعية على أن يشمل بيان المصروفات خلال الشهر السابق )  أ
 .جرد الخزينة ومطابقتها للواقع )ب 
 .حرآة المشتريات والمبيعات )ج 
 .ما يستجد من أعمال  )د 

 ) ٢٠(مادة 

يجوز أن يعقد مجلѧس الإدارة اجتماعѧا اسѧتثنائيا بѧدعوة مѧن الѧѧرئيس أو بنѧاء علѧى طلѧب ثلѧث أعضѧѧاء المجلѧѧس
ويقتصѧѧر، وذلѧѧك للنظѧѧر فѧѧي الأمѧѧور الطارئѧѧة         -إن وجѧѧدت   -علѧѧى الأقѧѧل أو مѧѧدقق الحسابѧѧات أو لجنѧѧة المراقبѧѧة               

   .الاجتماع على مناقشة الموضوعات المقررة في جدول أعماله

 .ويجوز لوزارة العمل والشئون الاجتماعية أن تطلب عقد اجتماع لمجلس الإدارة إذا دعت ضرورة لذلك
 )٢١(مادة 

يشترط لصحة انعقاد مجلѧس الإدارة حضѧور الأغلبيѧة المطلقѧة لأعضائѧه علѧѧى أن يكѧون مѧن بينهѧم الѧѧرئيس أو

ولكل عضو من أعضاء المجلس صوت واحد ولا يحق لعضو المجلس أن ينيب غѧيره فѧي. نائبه وأمين الصندوق     

التصويت وتصدر القرارات بالأغلبية المطلقة للحاضرين أثنѧاء التصويѧت فѧѧإذا تسѧاوت الأصѧѧوات يѧѧرجح الجانѧѧب

عدد وأسѧماء الأعضاء الحاضرين، الذي فيه الرئيس   ويحرر محضر وقائع الاجتمѧاع فѧѧي دفѧتر خѧاص مبينѧا فيѧه 

ومѧѧن تѧѧرأس الجلسѧѧة ووقѧѧت ومكѧѧان الاجتمѧѧاع والموضѧѧوعات الѧѧتي عرضѧѧت والقѧѧرارات الѧѧتي اتخѧѧذت فيهѧѧا وعѧѧدد

،ويوقѧع المحضѧر مѧن الѧرئيس وأميѧѧن السѧر والأعضѧاء الحاضرين                    ، الأصوات الموافقة والمعارضة في آل قرار          

ويجب تبليغ صور من محاضر جلسѧات مجلѧس الإدارة إلѧى وزارة العمѧل والشئѧون الاجتماعيѧѧة موقعѧا عليهѧا مѧن

 .الرئيس وأمين السر وذلك خلال خمسة عشر يوما من تاريخ الاجتماع

 )٢٢(مادة 
يجوز لمجلس الإدارة أن يشكل لجاناً فرعية من أعضائه أو غيرهم لمباشرة عمل معين يعهد به إليهѧا علѧى أن

 .يحدد المجلس صلاحيتها ومسئولياتها ومدة عملها

 . ويجوز لمجلس الإدارة تقدير المكافآت التي تمنح لأعضاء اللجان من غير أعضاء مجلس الإدارة

 )٢٣(مادة 
 .يحظر على عضو مجلس الإدارة التعاقد باسم الجمعية التعاونية إلا بتفويض آتابي من مجلس الإدارة

 )٢٤(مادة 
ولا، جميع منازعѧات الأعضѧѧاء الناشѧئة عѧن شѧѧأن مѧن شѧئون الجمعيѧة تعѧرض على مجلس الإدارة للبѧت فيهѧѧا                      
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 .تكون قراراته نهائية إلا بعد التصديق عليها من قبل الجمعية العمومية
 )٢٥(مادة 

يعتѧѧبر عضѧѧو مجلѧѧس الإدارة مستقيѧѧلا إذا تغيѧѧب عѧѧن حضѧѧور جلسѧѧات المجلѧѧس ثѧѧلاث مѧѧرات متتاليѧѧة أو خمѧѧس
 .مرات متفرقة في السنة الواحدة بدون عذر يقبله المجلس
 )٢٦(مادة 

في المѧادة                              مѧѧن هѧذا) ١٦(يعزل عضو مجلѧس الإدارة إذا فقѧد شѧرطا مѧن شѧѧروط العضويѧѧة المنصѧوص عليهѧا 
أو في حالة القيѧام أو الامتنѧاع عѧѧن القيѧام بѧأي عمѧل مѧن شѧأنه الإضѧرار، أو إذا أساء استعمال اختصاصه        ، النظام

 . أو عرقلة نشاطها عن عمد أو إهمال جسيم، أو الإخلال بنظام العمل بها، بمصالح الجمعية

 )٢٧(مادة 
يحѧѧل مجلѧѧس الإدارة إذا اسѧѧتقال منѧѧه ثلѧѧث عѧѧدد أعضائѧѧه علѧѧى الأقѧѧل دفعѧѧة واحѧѧدة أو إذا أصѧѧبح عѧѧدد الأعضѧѧاء

 . الباقين لأي سبب من الأسباب أقل من نصف عدد أعضاء المجلس

 . وفي هاتين الحالتين يعرض الأمر على الجمعية العمومية غير العادية لانتخاب مجلس إدارة جديد

خلال شѧѧهر مѧن وتتولى وزارة العمل والشئون الاجتماعية اتخاذ الإجراءات اللازمة لدعوة الجمعية العموميѧة 
 . تاريخ حل المجلس

  )٢٨( مادة 

 :يحتفظ مجلس الإدارة في مقر الجمعية بالسجلات والدفاتر الآتية
له) أ   سجل لقيد الأعضاء مبينا به على الأخص اسم آل عضو ولقبه وجنسيته ومهنته وتاريخ ميѧلاده وتѧاريخ قبو

 .عضواً في الجمعية ورقمه الشخصي الثابت في بطاقة السجل السكاني المرآزي
سѧѧجل يѧѧدون فيѧѧه محاضѧѧر جلسѧѧات مجلѧѧس الإدارة علѧѧى أن توقѧѧع المحاضѧѧر مѧѧن الѧѧرئيس وأميѧѧن السѧѧر وجميѧѧع )ب

 .الأعضاء الحاضرين
 .سجل تدون فيه محاضر جلسات الجمعية العمومية  )ج
 .دفتر لقيد الإيرادات والمصروفات  )د 
 .دفتر لحساب البنك ) هـ
 .دفتر لحساب السلفة المستديمة  )و 
 . دفتر لقيد الاشتراآات  )ز 

علѧى أن، وآѧذلك المنقѧولات و غيرهѧا مѧن العهѧد المستديمѧة الѧتي تملكهѧا الجمعيѧة                   ، سجل لقيد جميع العقارات        )ح
يثبѧѧت فѧѧي هѧѧذا السجѧѧل وصѧѧف مختصѧѧر عѧѧن آѧѧل منهѧѧا وثمѧѧن شѧѧرائها وتاريخѧѧه والمكѧѧان الموجѧѧودة فيѧѧه واسѧѧم

 .الشخص الذي في عهدته وصفته وعنوانه آما يثبت في السجل المذآور آل تغيير يطرأ على حالتها
 .ولمجلس الإدارة إذا لزم الأمر إضافة بيانات أخرى إلى البيانات الواردة في السجلات والدفاتر المشار إليها

 .آما يجوز للمجلس إنشاء سجلات ودفاتر أخرى مما قد يتطلبه حسن سير العمل
ويشترط قبل البدء في العمل بالسجلات والدفاتر المشار إليها أن ترقم آل صفحة من صفحاتها بأرقѧام مسلسلѧѧة

 .وأن تختم بخاتم الجمعية ويجب أن تكون جميع السجلات والدفاتر وآذلك الملفات مستوفاة أولا بأول
  

 الفصل الثاني

 الجمعية العمومية 
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 )٢٩(مادة 
الجمعية العمومية هي السلطة العليا فѧѧي رسѧم سياسѧѧة الجمعيѧة ومراقبѧة تطبيقهѧا وتسѧري قراراتهѧا علѧى جميѧع

 .أجهزتها ولجانها وأعضائها

 )٣٠(مادة 
لديها                والمسѧددين لالتزاماتهѧم، تتكون الجمعية العمومية من جميع أعضاء الجمعية التعاونية العاملين المسجلين 

 . المالية

 )٣١(مادة 
توجѧѧه الѧѧدعوة إلѧى الأعضѧѧاء لحضѧѧور اجتمѧѧاع الجمعيѧѧة العموميѧѧة بخطابѧѧات مسجلѧѧة بعلѧѧم الوصѧѧول قبѧѧل موعѧѧد

 .الاجتماع بخمسة عشر يوما على الأقل
-ويعلن عن دعوة الأعضاء لحضور اجتماع الجمعية العمومية في لوحة الإعلانات وفي جريدة محلية واحѧدة                               

 .تصدر باللغة العربية -على الأقل 
ومѧѧدقق الحسابѧѧات، وتقѧѧارير مجلѧѧس الإدارة  ، ويرفѧѧق بالѧѧدعوة جѧѧدول الأعمѧѧال متضمنѧѧا المسائѧѧل المعروضѧѧة            

 .والمفتشين
ولا يجوز للجمعية العمومية النظر في غير المسائل المدرجة في جѧѧدول الأعمѧال إلا بموافقѧة أغلبيѧѧة الأعضѧاء

 .الحاضرين
 )٣٢(مادة 

ويجوز لمجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العمومية للانعقاد في مكѧان، تنعقد الجمعية العمومية في مقر الجمعية   
 .آخر يحدده في خطاب الدعوة بعد الحصول على موافقة آتابية من وزارة العمل والشئون الاجتماعية

وفي حالة غيابه يحل محله نائبه أو من ينتدبѧه مجلѧس، ويرأس اجتماع الجمعية العمومية رئيس مجلس الإدارة   
 .الإدارة لذلك

 :ويكون انعقاد الجمعية العمومية بناء على

 .أو لجنة المراقبة إن وجدت، دعوة من مجلس الإدارة  -١
طلѧѧب يتقѧѧدم بѧѧه لمجلѧѧس الإدارة آتابѧѧة عѧѧدد لا يقѧѧل عѧѧن ثلѧѧث عѧѧدد الأعضѧѧاء الѧѧذين لهѧѧم حѧѧق حضѧѧور الجمعيѧѧة  -٢

 .العمومية
 .طلب من مدقق الحسابات المعتمد من الجمعية العمومية  -٣
 .طلب من وزارة العمل والشئون الاجتماعية إذا رأت ضرورة لذلك - ٤
 .طلب من الاتحاد الذي تتبعه الجمعية  - ٥

 )٣٣(مادة 
تنعقد الجمعية العمومية العادية بدعوة من مجلس الإدارة خلال الأربعة أشهر التالية لانتهاء السنة الماليѧѧة       

ومدقѧѧق، وذلѧѧك للنظѧѧر فѧѧي الميزانيѧѧة العموميѧѧة والتصѧѧديق علѧѧى الحسابѧѧات السنويѧѧة وعلѧѧى تقѧѧارير مجلѧѧس الإدارة             
والنظѧѧر فѧѧي غѧѧير ذلѧѧك مѧѧن المسائѧѧل الѧѧواردة فѧѧي، وانتخѧѧاب أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة الجѧѧدد  ، والمفتشيѧѧن، الحسابѧѧات 

 .جدول الأعمال
ويجب أن يتضمن تقرير مجلس الإدارة المعروض على الجمعيѧة العموميѧة بيانѧا بمشروعѧѧات الجمعيѧѧة الحاليѧة

قبѧѧل موعѧѧد  -وعليѧѧه أن يعѧѧرض آѧѧل ذلѧѧك    ، والمستقبليѧѧة يحѧѧدد فيѧѧه مرآزهѧѧا المѧѧالي ومѧѧا يѧѧراه مѧѧن خطѧѧط بشأنهѧѧا
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وعلѧѧى الѧѧوزارة إذا، علѧى وزارة العمѧل والشئѧون الاجتماعيѧة ومѧدقق الحسابѧات                  -الاجتماع بشهѧر علѧѧى الأقѧѧل       
وفѧي حالѧة رفѧѧض أيѧاً منهمѧا لملاحظات، تبين لها أية ملاحظѧات أن تخطѧر مجلѧѧس الإدارة ومѧدقق الحسابѧѧات بهѧا                    

 .تعين عليه أن يذآر ذلك في تقريره المعروض على الجمعية العمومية، الوزارة
 )٣٤(مادة 

يجب إبلاغ وزارة العمل والشئون الاجتماعية بكل اجتمѧاع للجمعيѧة العموميѧة قبѧل انعقѧاده بخمسѧѧة عشѧѧر يومѧا
 .على الأقل وبصورة من خطاب الدعوة والمسائل الواردة في جدول الأعمال والأوراق المرفقة به

 . وعلى الوزارة أن تندب من تراه لحضور الاجتماع

 )٣٥(  مادة
فѧѧإذا لѧѧم يتوافѧѧر هѧѧذا، لا يعتѧѧبر اجتمѧѧاع الجمعيѧѧة العموميѧѧة صѧѧحيحا إلا بحضѧѧور الأغلبيѧѧة المطلقѧѧة لأعضائهѧѧا              

يعقѧد خѧلال مѧدة لا تقѧѧل عѧن ثمانيѧة أيѧام ولا تزيѧѧد علѧى، النصاب أجل الاجتماع ووجهت الدعوة إلѧѧى اجتمѧاع ثѧان              
 .خمسة عشر يوما من تاريخ الاجتماع الأول

فѧѧإذا لѧѧم يكتمѧѧل النصѧѧاب، ويكѧѧون الاجتمѧѧاع الثѧѧاني صѧѧحيحا إذا حضѧѧره ثلѧѧث عѧѧدد أعضѧѧاء الجمعيѧѧة العموميѧѧة           
يعقد في أي وقت يحدده خطѧاب الѧدعوة بحيѧث لا يتجѧѧاوز خمسѧة عشѧر، القانوني وجهت الدعوة إلى اجتماع ثالث      

 .يوما من موعد الاجتماع الثاني ويكون الانعقاد في هذه الحالة صحيحا مهما آان عدد الحاضرين
 )٣٦(  مادة

 .يكون لكل عضو صوت واحد في اجتماع الجمعية العمومية مهما آان عدد الأسهم التي يملكها
 .ويجوز لعضو الجمعية أن ينيب عنه عضوا آخر يمثله في حضور الجمعية العمومية

ولا يجѧوز أن ينѧوب العضѧو عѧن، ويجب أن تكون الإنابѧѧة خاصѧѧة وثابتѧة بالكتابѧة ومعتمѧدة مѧن مجلѧس الإدارة           
 .أآثر من عضو واحد

  .ويعين مراقبون لملاحظة التصويت بموافقة الجمعية العمومية
 )٣٧(مادة 

فإذا تساوت الأصѧوات يرجح، تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين              
 .الجانب الذي فيه الرئيس

 .ويشترط لصحة القرارات التي تصدرها الجمعية العمومية غير العادية أغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين
 )٣٨(مادة 

لا يجѧѧوز لعضѧѧو الجمعيѧѧة التعاونيѧѧة الاشѧѧتراك فѧѧي مناقشѧѧات الجمعيѧѧة العموميѧѧة أو الإدلاء بصوتѧѧه فѧѧي مسألѧѧة
 .معروضة عليها إذا آانت له مصلحة شخصية في الموضوع المطروح للمناقشة أو القرار

 )٣٩(مادة 
عѧدا مѧا تختѧص بѧه –تختص الجمعية العمومية العادية بالنظر في جميѧع المسائѧل المتعلقѧѧة بالجمعيѧة التعاونيѧة                         

 : وعلى الأخص –الجمعية العمومية غير العادية 

 . بحث التقارير والاقتراحات المقدمة من مجلس الإدارة أو من اللجان وأخذ الرأي عليها إذا تطلب الأمر)  أ 

 .مناقشة مشروع ميزانية السنة المالية المقبلة للجمعية وأخذ الرأي عليه )ب 
 .مناقشة الحساب الختامي لإيرادات ومصروفات الجمعية وأخذ الرأي عليه) ج 
 .بحث تقرير مجلس الإدارة عن أعمال السنة المنتهية )  د
(مѧѧن المѧادة     ) و(تعيين مدقق الحسابات وبحث تقريره عن الحساب الختامي للجمعية مѧع مراعѧاة أحكѧام البنѧد                            ) هـ

 .من هذا النظام) ٤٠
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 .انتخاب أعضاء مجلس الإدارة لأول مرة وبدلا من الذين انتهت عضويتهم) و 
 .المسائل الأخرى التي يرى مجلس الإدارة إدراجها في جدول الأعمال )ز 

       )٤٠(مادة 

 : تختص الجمعية العمومية غير العادية بالأمور الآتية

 .تعديل النظام الأساسي للجمعية التعاونية )  أ
 .حل الجمعية التعاونية حلا اختياريا) ب
 .الاندماج في جمعية تعاونية أخرى )ج
 .الانضمام إلى اتحاد تعاوني )د 
 .عزل بعض أو آل أعضاء مجلس الإدارة )هـ
 .تعيين أعضاء مجلس إدارة جديد ومدقق حسابات في حالة الإقالة أو الاستقالة  )و 

 )٤١(مادة 
يجѧѧѧب إبѧѧѧلاغ وزارة العمѧѧѧل والشئѧѧѧون الاجتماعيѧѧѧة بصѧѧѧورة مѧѧѧن محضѧѧѧر اجتمѧѧѧاع الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة خѧѧѧلال

 .ويجب أن يتضمن محضر الاجتماع ما اتخذ من قرارات، شهر من تاريخ الاجتماع

 )٤٢(مادة 
لا يعتد باستقالة مѧѧدقق الحسابѧات أو أعضѧاء مجلѧس إدارة الجمعيѧة قبѧل دعѧوة الجمعيѧة العموميѧة غѧير العاديѧة

 .لتعيين مدقق الحسابات أو لانتخاب مجلس إدارة جديد
أو، انتخѧѧاب  ويظѧѧل أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة أو مѧѧدقق الحسابѧѧات المستقيلѧѧون مسئѧѧولين عѧѧن أعمѧѧالهم إلѧѧى حيѧѧن            

 .تعيين من يحل محلهم
 مالية الجمعية

 )٤٣(مادة 
 :ويتكون من، ومقسم إلى أسهم اسمية، رأسمال الجمعية غير محدد

 . قيمة الأسهم المكتتب بها -   أ

 . الهبات والوصايا والإعانات والتبرعات -ب 

 . الأرباح الناتجة من استثمار رأسمال الجمعية -ج 

 . المال الاحتياطي بجميع مفرداته -  د

 )٤٤(مادة 
دينѧѧѧار بحريѧѧѧني تسѧѧѧدد بالكامѧѧѧل)          (أسѧѧѧهم الجمعيѧѧѧة اسѧѧѧمية وغѧѧѧير قابلѧѧѧة للتجزئѧѧѧة وقيمѧѧѧة السهѧѧѧم الواحѧѧѧد  

   ٠٠٠٠ويبلѧѧѧѧغ رأس مѧѧѧѧال التأسѧѧѧѧيس المكتتѧѧѧѧب بѧѧѧѧه مѧѧѧѧن المؤسѧѧѧѧسين      . حѧѧѧѧال التقѧѧѧѧدم بطلѧѧѧѧب الانضمѧѧѧѧام للجمعيѧѧѧѧة  
بإيصѧѧѧѧال رقѧѧѧѧم  ٠٠٠٠٠٠وأودعѧѧѧѧت بنѧѧѧѧك ، دينѧѧѧѧار بحريѧѧѧѧني مدفوعѧѧѧѧة بالكامѧѧѧѧل   ٠٠٠٠٠٠٠٠٠سѧѧѧѧهما وقيمتهѧѧѧѧا 
 . ٠٠٠٠٠٠بتاريخ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

 )٤٥(مادة 
لك العضѧو الواحѧد مѧن الأسѧهم أآѧثر مѧن لكل عضو الحق في الاآتتاب بأسهم جديѧدة علѧى أنѧه لا يجѧوز أن يمت

 . عشر رأسمال الجمعية المكتتب به

 )٤٦(مادة 
لا يجوز التنازل عن الأسهم إلا لأحد أعضاء الجمعية أو لمن تتوافر فيهم شروط العضويѧة المنصѧوص عليهѧا
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علѧѧى ألا تتجѧѧاوز أسѧѧهم المنتفѧѧع عشѧѧر رأسѧѧمال، مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام وبعѧѧد موافقѧѧة مجلѧѧس الإدارة       ) ٧(فѧѧي المѧѧادة   
 . الجمعية

 . ويكون التنازل آتابة بإقرار يوقع من المتنازل والمتنازل له

 )٤٧(مادة 
 . مسئولية أعضاء الجمعية التعاونية عن ديونها والتزاماتها محددة بمقدار قيمة أسهمهم

 )٤٨(مادة 
٠٠٠٠٠ولا يجوز أن يحتفظ أمين الصنѧدوق فѧѧي عهدتѧѧه بѧأآثر مѧن            ٠٠٠٠٠٠٠تودع أموال الجمعية في بنك      

 . دينار لمواجهة المصروفات العاجلة ويجوز تغيير البنك المودع فيه أموال الجمعية بموافقة الجمعية العمومية

 )٤٩(مادة 
تبدأ السنة المالية للجمعية في أول يناير وتنتهي في آخر ديسمبر من آل سنة وذلك فيما عدا السنѧة الأولѧѧى تبѧدأ

ويجب على مجلس الإدارة أن يعد حسابات الجمعية في نهايѧة، من تاريخ شهر الجمعية وحتى نهاية شهر ديسمبر
 . السنة المالية ويعرضها على الجمعية العمومية للتصديق عليها على الوجه المبين بقانون الجمعيات التعاونية

 )٥٠(مادة 
يوزع صافي الأرباح الناتجة عن أعمال الجمعية بعد خصم جميѧع المصروفѧات والأعبѧاء خѧلال السنѧة الماليѧة

 . من قانون الجمعيات التعاونية) ٤٧(وذلك وفقاً للأسس وبالنسب المنصوص عليها في المادة 

 )٥١(مادة 
يتكون الاحتياطي القانوني للجمعية علاوة على النسبة المخصصة له من صافي الأربѧاح السنويѧة مѧن المѧѧوارد

 :الآتية
 . رسوم الانضمام إلى الجمعية -  أ

 . الهبات والوصايا والإعانات والتبرعات التي لم تخصص لغرض معين -ب 

لم يطالѧب -ج   فوائد الأسهم وعائد المعاملات التي مضى على اعتمادهѧѧا مѧѧن الجمعيѧة العموميѧة خمѧس سѧنوات و
 . بها

 . قيمة الأسهم التي مضى على عدم المطالبة بها عشر سنوات من تاريخ زوال صفة العضوية -  د

 . المبالغ المتحققة من بيع الأصول الثابتة للجمعية بما يزيد على قيمتها الدفترية -هـ 

  
 الباب الرابع

 الإدماج والحل والتصفية

 )٥٢(مادة 
يجѧѧوز للجمعيѧѧة العموميѧѧة غѧѧير العاديѧѧة أن تقѧѧرر إدمѧѧاج الجمعيѧѧة مѧѧع جمعيѧѧة أو جمعيѧѧات أخѧѧرى تعمѧѧل لتحقيѧѧق

ولا يعتѧѧبر قѧѧرار الجمعيѧѧة العموميѧѧة نافѧѧذاً إلا مѧѧن تѧѧاريخ تسجيѧѧل الجمعيѧѧة الجديѧѧدة وشѧѧهرها وفقѧѧاً، غѧѧرض متماثѧѧل
 . لأحكام قانون الجمعيات التعاونية

 )٥٣(مادة 
غير العاديѧѧة للأسѧباب الѧتي تقѧѧدرها                            قرار، تحل الجمعية حلاً اختياريѧاً بقѧѧرار مѧѧن الجمعيѧة العموميѧة  ويتضمѧن 

 . الحل تعيين المصفين وتحديد أجورهم وبيان سلطاتهم والمدة اللازمة للتصفية

 . وينشر قرار الحل في الجريدة الرسمية
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 )٥٤(مادة 
لوزير العمل والشئون الاجتماعية أن يصدر قراراً بحل الجمعية إجبارياً للأسباب وبالكيفيѧة المنصѧѧوص عليهѧا

 . من قانون الجمعيات التعاونية) ٦٠(في المادة 

 )٥٥(مادة 
ويجѧوز للأعضѧѧاء خѧلال الثلاثيѧن يومѧاً التاليѧة لنشرهѧا، ينشر الحساب الختامي للتصفيѧѧة فѧѧي الجريѧدة الرسѧمية             

 . الطعن فيه أمام المحكمة الكبرى المدنية

 )٥٦(مادة 
لا يجوز أن يوزع على الأعضاء من المال الناتج عن التصفية أآثر مما دفعوه فعلاً من قيمة أسهمهم والودائع

 . المستحقة لهم

ويودع ما تبقى من فѧѧائض التصفيѧة فѧي حسѧاب خѧاص بالبنѧك الѧذي تحѧدده وزارة العمѧل والشئѧون الاجتماعيѧة
 .للصرف بقرار منها على دعم الجمعيات التعاونية التي تمارس ذات النشاط

.أما إذا آان المال الناتج من التصفية أقل مما دفعوه من قيمة أسهمهم فيوزع عليهم بنسبة ما يملكون من أسهم

 )٥٧(مادة 
لا يجوز إجراء أي توزيع من المال النѧاتج عѧن التصفيѧة إلا بعѧѧد نشѧر الحسѧѧاب الختѧѧامي للتصفيѧة فѧي الجريѧدة

 . الرسمية

وفي حالة تأخر الانتهاء من أعمال التصفية واستخراج الحساب الختامي لها بسبب وجود منازعات جدية يقوم
المصفى بإعداد مرآز مالي مؤقت للتصفية وعليه أن يؤدى للأعضاء قيمة أسهمهم آلها أو بعضهѧا فѧي ضѧѧوء مѧا

 . يسمح به المرآز المالي وذلك بعد احتجاز المبالغ اللازمة لمقابلة التزامات الجمعية قبل الغير

 الباب الخامس

 أحكام ختامية

 )٥٨(مادة 
قرر تعѧديل هѧذا النظѧام الأساسѧي بمѧا لا يخѧرج الجمعيѧة عѧѧن الأطر يجوز للجمعية العمومية غѧير العاديѧة أن ت

 . التعاونية أو يخالف أحكام قانون الجمعيات التعاونية

ولا يعتبر قرار الجمعية العمومية بتعديل النظام الأساسي نافذاً إلا بعѧد تسجيلѧه وشѧهره علѧى النحѧو المبيѧن فѧي
 . القانون

 )٥٩(مادة 
آل ما لم يرد فيه نص في هذا النظام يرجع فيه إلى أحكام قانون الجمعيات التعاونية الصادر بالمرسوم بقانون

ويعتبر هذا النظام وعقѧد تأسѧѧيس الجمعيѧة والقѧѧانون المشѧار، والقرارات الصادرة تنفيذاً له     ٢٠٠٠لسنة ) ٢٤(رقم 
 .إليه والقرارات المنفذة له آل لا يتجزأ

 )٦٠(مادة 
عند حدوث أي لبس أو غموض فѧѧي تفسѧѧير نѧص مѧѧن النصѧوص الѧواردة فѧي هѧذا النظѧام فعلѧѧى مجلѧس الإدارة

 .الرجوع إلى وزارة العمل والشئون الاجتماعية للتفسير والإيضاح
  

 ملخص النظام الأساسي

 التعاونية                  لجمعية
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــ

في)   ١ ظام الأساسѧي علѧى أن الجمعيѧة قѧد تأسѧست فѧي دولѧة البحѧرين وفقѧѧا للأحكѧام المنصѧوص عليهѧا  نص الن
وقѧد تѧم تسجيѧل الجمعيѧѧة فѧѧي، ٢٠٠٠لسنѧة   ) ٢٤(قانون الجمعيات التعاونيѧة الصѧѧادر بالمرسѧوم بقѧانون رقѧѧم              

  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠  بتاريخ ٠٠٠٠٠٠٠٠وزارة العمل والشئون الاجتماعية تحت قيد رقم 
 ٠٠٠٠٠ونوع نشاطها  ٠٠٠٠٠ومنطقة عملها  ٠٠٠٠٠٠٠مقر الجمعية ومرآز إدارتها في )   ٢

والغѧѧѧرض مѧѧѧن تأسѧѧѧيسها الارتقѧѧѧاء بѧѧѧالمستوى الاقتصѧѧѧادي والاجتماعѧѧѧي، مѧѧѧدة عمѧѧѧل الجمعيѧѧѧة غѧѧѧير محѧѧѧددة     )   ٣
 : وتحقيقا لهذا الغرض تقوم الجمعية بالأعمال الآتية، لأعضائها

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠)د(٠٠٠٠٠٠٠٠٠)ج(٠٠٠٠٠٠٠٠٠)ب(٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠)أ(

 : وبين النظام الأساسي شروط العضوية وهي على النحو التالي)   ٤

 . أن يكون بحريني الجنسية)   أ

أبناء الأعضاء ومن ورثѧѧة  إلا يقل عمره عن إحدى وعشرين سنة ميلادية ويستثنى من ذلك القصر من                   ) ب
 .العضو المتوفى فلهم اآتساب عضوية الجمعية التعاونية بالانتساب

 . أن يكون محمود السيرة حسن السمعة) ج 

إلا يكѧѧون قѧѧد سѧѧبق الحكѧѧم عليѧѧه فѧѧي جنايѧѧة أو جنحѧѧة مخلѧѧة بѧѧالشرف أو الأمانѧѧة مѧѧا لѧѧم يكѧѧن قѧѧد رد إليѧѧه)   د
 .اعتباره

 .أن يقبل آتابة النظام الأساسي وأن يكون قد سدد قيمة الأسهم التي اآتتب بها في الجمعية) هـ 
 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠)   و

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠)   ز

وواجبѧات الأعضѧѧاء وطريقѧة" العضوية العاملة والعضوية المنتسبة        " نظم النظام الأساسي نوعي العضوية        )   ٥
 . الانضمام والانسحاب والفصل من الجمعية

أعضاء تنتخبهم الجمعية العمومية من بين ٠٠٠٠٠٠٠٠٠بين النظام الأساسي أن مجلس الإدارة يتكون من              )   ٦
وحѧدد، أعضائها لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد لمدة أو لمددٍ أخرى ويتم انتخابهم بالاقتراع السري المباشر                      

النظام اختصاصات المجلس وشروط العضوية فيه وأن الاجتماعات تكون بصفة دورية مرة في الشهر على
وآيفيѧة توجيѧه الѧدعوة إلѧى الاجتمѧاع  -وأجѧاز عقѧد اجتماعѧات اسѧѧتثنائية للنظѧر فѧي الأمѧور الطارئѧة                   ، الأقل

وأن رئيس مجلس إدارة الجمعية هو الѧذي يمثلهѧا أمѧام القضاء، والنصاب اللازم لصحته وإصدار القرارات           
   .ولدى الغير

 . وأوضح النظام الأساسي ضرورة احتفاظ الجمعية بالسجلات والدفاتر اللازمة لتسيير أعمالها)   ٧

ومواعيѧѧد اجتماعاتهѧا، حѧѧدد النظѧѧام الأساسѧѧي اختصاصѧѧات آѧѧل مѧن الجمعيѧة العموميѧة العاديѧѧة وغѧير العاديѧة             )   ٨
   .والنصاب القانوني لصحة انعقادها وآيفية التصويت فيها وإصدار قراراتها

،وبين النظام الأساسي أن رأسمال الجمعية غير محدد ومقسم إلى أسهم اسمية آما بين قواعد توزيع الأرباح            )   ٩
 . وقواعد إدماج الجمعية وحلها وآيفية توزيع المال الناتج عن التصفية، وطريقة تكوين المال الاحتياطي

وأن آѧѧل مѧѧا لѧѧم يѧѧرد فيѧѧه نѧѧص يرجѧѧع فيѧѧه إلѧѧى أحكѧѧام قѧѧانون، وأخѧѧيرا تطѧѧرق النظѧѧام الأساسѧѧي لكيفيѧѧة تعديلѧѧه       ) ١٠
والقѧرارات الصѧادرة تنفيѧѧذا لѧه ويعتبѧѧر ٢٠٠٠لسنة  ) ٢٤(الجمعيات التعاونية الصادر بالمرسوم بقانون رقم            

 . النظام الأساسي وعقد تأسيس الجمعية والقانون المشار إليه والقرارات الصادرة تنفيذا له آل لا يتجزأ
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 التعاونية  .........................آشف بأسماء المؤسسين لجمعية

 التوقيع
عدد الأسهم 
 المكتتب بها

الرقم 
 الشخصي

 الرقم الاسم المهنة محل الإقامة
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 التعاونية ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠عقد تأسيس جمعية 

  

  

 .....................................في  اجتمع الموقعون أدناه............ الموافق............... إنه في يوم

 :وتم الاتفاق فيما بينهم على الآتي
....................جمعيѧѧѧة تعاونيѧѧѧة تحѧѧѧت اسѧѧѧم    –بصفتهѧѧѧم مؤسѧѧѧسين  –يكѧѧѧون الموقعѧѧѧون بѧѧѧالكشف المرفѧѧѧق        - ١

 .بالشروط المبينة بالنظام الأساسي المرفق
 .......................ونوع نشاطها................. مقر الجمعية ومنطقة عملها - ٢

 ........................غرض الجمعية - ٣

قات حѧتى يتѧم - ٤ يقر المؤسسون أنهم مسئولون بطريق التضامن عما يستلزمه تكوين الجمعية مѧن التزامѧات ونف
 .شهر الجمعية

 .ديناراً................... ديناراً وقيمة السهم.................. حدد قيمة رأسمال الجمعية عند التأسيس بمبلغ - ٥
 ......................تحت حساب رقم................ وقد تم ايداع هذا المبلغ بالكامل في بنك

 .يقر المؤسسون النظام الأساسي المرفق بتوقيعهم عليه ويعتبرونه جزءا متمما لهذا العقد  - ٦
 :انتخب المؤسسون فيما بينهم لجنة مؤقتة من السادة  - ٧

١       .............................................( 

٢       .............................................( 

٣       .............................................( 

 .لإتمام إجراءات تسجيل الجمعية وشهرها

تحѧѧل اللجنѧѧة بمجѧѧرد شѧѧهر الجمعيѧѧة ودعѧѧوة الجمعيѧѧة العموميѧѧة للاجتمѧѧاع الأول لانتخѧѧاب مجلѧѧس الإدارة طبقѧѧاً - ٨

 . لنظامها الأساسي

ونرفق آشفاً بأسماء المؤسسين شاملاً  مهنهم ومحѧѧال إقѧامتهم وأرقѧѧامهم الشخصيѧة وعѧدد الأسѧѧهم الѧتي اآتتبѧوا

 .بها وتوقيعاتهم ويعتبر هذا الكشف مكملاً  للعقد
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