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1. UvOD

Ustavni osnov za donoSenje Strategije za urignje i razvoj volontiranja u Republici
Srpskoj (2014-2018. godine) sadrzan je u AmandmxXXIl tacka 18. naclan 68. Ustava
Republike Srpske, prema kojem Republika Srpskaujeei obezbjduje druge odnose od
interesa za Republiku u skladu sa Ustavom. Na asritana 27. Zakona o volontiranju
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 89/13Mblika i jedinice lokalne samouprave, u
skladu sa svojim nadleznostima, mogu utvrditi mjemktivnosti podrSke usmjerenih ka razvoju
I promociji volontiranja u Republici. Mjere i akmesti odnose se na usvajanje strategija i
politika na nivou Republike i jedinica lokalne sawpoave, podrsku osnivanju, radu i
umrezavanju volonterskih servisa, osnivanje vol@ki@ servisa i nagdvanje pravnih i
fizickih lica koja svojim radom doprinose razvoju voioaja i mjere sprowtenja usvojenih
strategija i politika.

U skladu sa Zakonom o volontiranju, volontiranjem smatra ,aktivnost od opSteg
interesa za Republiku Srpsku kojom se doprinosiofédnju kvaliteta Zivota, aktivhom
uklju¢ivanju gratana u druStvene procese i razvoju humanijeg i naravmijeg demokratskog
drustva“. Volontiranje je organizovana dobrovolgtivnost ili pruzanje usluge ili obavljanje
aktivnosti u cilju opSte, zajedike dobrobiti ili dobrobiti drugog lica bez isplateowane
naknade ili potrazivanja druge imovinske koristgino ako ovim zakonom nije drugjpge
odraieno. Volontiranjem se sti iskustva i vjeStine potrebne i korisne za aktiwgese u
drusStvu, IEni razvoj i opSte dobro.

Izradom Zakona o volontiranju (usvojenog 2008. gelli kao jednog od prvih zakonskih
okvira u regionu, trasiran je put sistemskomdergu volontiranja u Republici Srpskoj, a novim
Zakonom o volontiranju (,Sluzbeni glasnik Republisepske®, broj 89/13) usvojenim 2013.
godine, kao i izradom ovog strateSkog dokumentad®|Republike Srpske pruza sistemsku
podrsku promociji i razvoju ove humane aktivnostiRepublici Srpskoj. Tokom péanja
sprovaienja Zakona o volontiranju, prepoznata je potrelaitetnijeg pristupa i rada na razvoju
volontiranja u Republici Srpskoj. 1z tog razloganiéitarstvo porodice, omladine i sporta je, u
partnerstvu sa Omladinskim savjetom Republike S¥pskOmladinskim komunikativnim
centrom, pokrenulo projekat ,Volonterskom legistatn do razvoja lokalnih zajednica®, koji je
finansijski podrzala Evropska unija putem Evropsk@jrumenta za demokratiju i ljudska prava
i Vlada Republike Srpske, diji je cilj uspostavljanje odrzivog rasta promocijerazvoja
volontiranja u oblasti ekonomije i socijalnog sekt@odrzanog od strane repukih i lokalnih
organa vlasti. Projekat se realizuje u periodu 0tl22 do 2014. godine, &ekivani rezultati se
ostvaruju krozcetiri grupe aktivnosti: €ee u procesima izrade mehanizama za kvalitetnije
sprovaienje Zakona o volontiranju Republike Srpske; prommat kampanja u cilju upoznavanja
relevantnih aktera za Zakonom o volontiranju u RéipuSrpskoj (predstavljanje projekta svim
naelnicima jedinica lokalne samouprave Republike epde deset prezentacija Zakona o
volontiranju Republike Srpske) i podrSka procestade, usvajanja i realizacije lokalnih
volonterskih politika u najmanje 30 jedinica lokalsamouprave.



2. EVROPSKI TRENDOVI PROMOCIJE | RAZVOJA VOLONTIRANJA

Volonterizam postoji od samih petaka organizovanja drusStvenih zajednica, te i slana
postoji kao aktivnost koja se sprovodi za opSterdolkoja oZivljava najplemenitija stremljenja
covjecanstva, kao Sto su zauzimanje za mir, slobodu, tmagh izbora, sigurnost i pravednost
za sve ljude. Definicija pojma ,volontiranje* u zgama EU krée se od ,aktivnhosti koja
zahtijeva koriStenje vremena bez nadoknade“ prelidne spontane aktivnosti do
,2dobrovoljnog rada“. Osnovni dijelovi definicije lanterizma su: dobrovoljnost, obavljanje
aktivnosti ili pruzanje usluga bez nadoknade, @#jhnje aktivnosti ili pruzanje usluga za opSte
dobro. Volontiranjem giani pomazu bliznjima i zajednici u kojoj zive, aisto vrijeme
razvijaju vlastitu lEnost, doprinos@ opstoj dobrobiti. Generalna skupstina Ujedinjendroda
(UN) je 1985. godine proglasila 5. decembar zailarodni dan volontera, Breporukom
Savjeta Evrope NO R (94} preporduje se drzavamalanicama da definiSu volontiranje,
naglasavajéi njegove obrazovne aspekte i Zapza drustvo. Preporukom Savjeta Evrope 1496
(2001) ,PoboljSanje polozaja i uloge volontera w&tvu“ prepoznaje se uloga i vrijednost
volonterizma, trazi se prepoznavanje i ukidanjehsprepreka koje mogu sprijé lice u
volonterskim aktivnostima, te usvajanje i promoxwjsapolitickin i zakonodavnih rjeSenja koja
¢e podsticati volontiranje. Savjet Evrope donio jeniz dokumenta, kao Sto je Evropska
konvencija o promovisanju rdenarodnog i dugokmog volonterskog servisa mladih (ETS br.
175), kojom se dodatno promoviSe duararodno volontiranje mladih od 18 do 25 godina.
Generalna skupstina UN-a je 2001. godinu proglaMiaiunarodnom godinom volontera
(Dokument 8917), a tim povodom je usvojena i Reau preporuke o nanima kako zemlje
¢lanice i UN mogu i treba da podrzavaju volontirarie su pokrenute razne inicijative za
promovisanje volonterizma. Rezolucija OpSte skumeStiUN-a 56/38 (2002) prepaiwje
¢lanicama stvaranje ,poticajnih fiskalnih, zakonskidrugih okvira, ukljguju¢i one koji se
odnose na organizacije koje se bave volontiranj&noz uvaienje zakonodavstva, poreskih
olakSica i subvencija, te olakSavanje uspostawdjgajrtnerskih odnosa u vezi sa volontiranjem u
gratanskom drustvu.

Evropska unija je 2011. godinu proglasila za Evkopgodinu volontiranja tokom koje
je, uz podrsku Delegacije Evropske komisije, prék@ eksperata u oblasti volontiranja radilo
na izradi preporuka i smjernica za izradu Evropgkditike volontiranjd. Ovaj proces je
koordinisala neformalna mreza evropskih asocijacipaganizacija civilnog drusStva. Evropska
unija i zemljeclanice su prepoznale potrebu da volontiranje istak&o posebnu komponentu
koja u velikoj mjeri utée na razvoj civilnog drusStva sa fokusom na spa&uifisektore/oblasti,
kao Sto su: ekonomija, socijalni sektor, cjeloznmteenije itd.

2.1. Najbitnije preporuke i zaklgci koji ¢e sluziti kao osnova za izradu Evropske politike
volontiranja

Alijansa za Evropsku godinu volontiranja u Evropjed preporuke u okviru dokumenta
pod nazivomPolicy Agenda for Volunteering in EuropeP-A.V.E. (Okvir politike volontiranja
u Evropi) za efektivniji i efikasniji evropski okwviza podrSku i promociju volontera,
volontiranja, organizacije koje ukBuju volontere i njihove partnere. Preporuke obuéjyat
prijedloge za mjere koje treba da odgovore na digeliaspekte volontiranja identifikovanih
odlukom Evropskog savjeta iz 2009. godine, kojazeaila 2011. godinu kao evropsku godinu

1 Vise u: ‘Policy Agenda for Volunteering in Europe (P.A.V,Epstupno na:
<http://www.eyv2011.eu/images/stories/pdf/EYV201iadice PAVE_copyfriendly.pdf pristupljeno novembra
2013.




volontiranja, te kroz komunikaciju sa Evropskom ksijom P.A.V.E. preporuke promovisu i
podrzavaju volontiranje kao demonstraciju evropskifjednosti, obezbjtuju¢i pokretaku
snagu za aktivno gdanstvo i doprinos rastu ekonomskog i socijalnogtiém

P.A.V.E. naglaSava potrebu za partnerskim pristupajn neprestano uklguje sve
aktere da rade u pravcu razvoja podrzasajunfrastrukture za volontiranje u Evropi. Takva
infrastruktura ukljduje odgovarajée i neophodne mehanizme za podrSku volontera i
organizacijama koje angazuju volontere, kao i odgajce i odrzivo finansiranje. To bi trebalo
da obezbijedi koherentnost i intersektoralne ppistkioji ¢e smanijiti prepreke za volontiranje, te
razvoj odgovarajéih okvira za volontere i organizacije koje angazuplontere, ukljdujuci
postivanja njihovih prava i obaveze.

P.A.V.E. reflektuje €injenicu da je, u cilju obezhjenja osnove zasnovane na dokazima
za kreiranje politika, potrebno unaprijediti prikiamje statisitkih podataka o vrijednostima i
uticaju volontiranja u Evropi. Takvi podaci treba dzmu u obzir i ekonomske i socijalne
vrijednosti volontiranja, a mjerenja treba da retlgu specifénu prirodu volontiranja u cilju
pruzanja pouzdanih podataka.

P.A\V.E., takde, naglaSava potrebu za poboljSanjem pristupasttlim podacima i
drugim informacijama o moguostima za volontiranje kao dodatak za usaglasSavan;
zajednékih principa za pruzanje kvalitethog volontiranjaciju povetanja broja, uticaja i
vrijednosti volontiranja u Evropi. Prepoznata gmjenica da kvalitetno volontiranje uvijek
proizlazi iz usaglasenih i dogovorenih zajettih akcija izmeu aktera, te da ukljwje snazna i
transparentna partnerstva multisektoralnih aktera.

Priznavanje individualnih i kolektivnih postigéa volontera su identifikovani kao
najbitniji za omogudavanje volonterima da kvalitetnije primjenedgiea znanja i iskustva kroz
volontiranje u drugim oblastima njihovih zivota,tieme povéaju uticaj volontiranja. PoboljSani
mehanizmi za prepoznavanje volontiranja kao dogriogloZzivotnom &enju se prepokiuju
kao rjeSenje.



3. VOLONTIRANJE U REPUBLICI SRPSKOJ

3.1. lIstorija volontiranja u Republici Srpskoj

Jedna od najstarijih aktivnosti koja imacalbst i povezanost sa volontiranjem u
savremenom obliku, a koja je bila primjenjivana m&sim prostorima jenoba ,Moba“ je
narodni obiaj udruzivanja rada i n&g<i vid meiusobnog pomaganja na selu. Rijgnoba“
vodi porijeklo od rij&i ,molba“. U seoskim domanstvima su sé€esto deSavali hitni i neodlozni
poslovi koji su prevazilazili kapacitete jednog dmimstva, pa je bio obaj da se pozivaju
komsSije u pomé. Domain kuce tada saziva mobu. Rad je besplatan i dobrovajailomain je
obavezan da radnike Sto bolje ugosti. Postojalanp@ba iz milosgéa na koju se dolazilo bez
poziva u sldaju kada treba ponédnekoj siromasnoj porodici ili kada nekadeuostane bez
doma&ina. U tom sldaju domaini nisu imali obavezu da hrane mobare.

U bivSoj Jugoslaviji (u daljem tekstu: SFRJ) jeadmhnajpoznatijih vidova volonterskih
aktivnosti su bile omladinske radne akcije. Omlalen radne akcije su nastale u toku
Narodnooslobodikke borbe, a natito su bile popularne nakon zavrSetka Drugog skggs
rata i imale su za cilj da obnove i izgrade priwrehfrastrukturu, natne, sportske, kulturne i
zabavne objekte u SFRJ. U prvim poslijeratnim savezadnim akcijama milioni omladinaca
su gradili auto-puteve, pruge, fabrikégk i citave gradove. Naj@ savezne radne akcije
deSavale su se u periodu od 1946. do 1952. go@indadinske radne akcije su na nov i
originalan n&in bile mehanizam za stvaranje prijateljstava ifjstya méu mladim ljudima iz
tadasSnje drzave, ali i iz cijelog svijeta. Podagkgzuju da je na akcijama u SFRistvovalo
vide od 20.000 mladih iz mnogih zemaljRored omladinskih radnih akcija, bitno je spontenu
izvidace i gorane koji su u sklopu svojih redovnih aktisfigpoSumljavanja organizovali i
sprovodili razltite volonterske aktivnosti. Zajedtkia veza volonterskih aktivnosti u SFRJ je
ipak bio volonterski rad koji se najviSe odnosio izgradnju infrastrukture, a manje na
volonterske aktivnosti u socijalnom sektoru krozuzanje pomé socijalno ugrozenom
stanovnistvu. Razlog tome je tadasnji socijalndiazstveni sektor koji nije imao probleme sa
kakvim se suskal ovi sektori u danasnje vrijeme — nedostatak sssurfinansijskom i drugom
smislu, a koji je adekvatnije odgovarao na potmia grupa grdana.

Nakon 1995. godine, u Republici Srpskoj¢ipgu se formirati razliita udruzenja
bazirana na volonterskom radu. Td&p ponovo se organizuju i idai ¢iji je rad bio
priviemeno prekinut. Od 1995. do 2008. godine, k@lausvojen Zakon o volontiranju
Republike Srpske, broj raziiih i specijalizovanih udruzenja, te njihovo pastvo sa
razlicitim socijalnim i drugim akterima je u stalnom psi@ a samim tim i broj volonterskih
programa i aktivnosti i angaZzovanih volontera. Wmvperiodu volontiranje karakteriSe veliki
zaokret u smislu krajnjih korisnika volontiranjaatRa deSavanja su negativno uticala na veliki
porast socijalno ugroZenih grupa dmaa (izbjegla i1 raseljena lica), te destabilizacije
ekonomskog sektora koji se i danas zbog tih pashedalazi u nezavidnom polozaju, Sto je
rezultiralo povéanjem broja nezaposlenih i socijalno ugroZenihdgmna. Iz tog razloga
volontiranje se najviSe usmjerava ka tim ciljninugama grdana i péinje da zauzima veliku
vaznost u socijalnom sektoru, doprinosi undprgu i razvoju lnih socijalnih vjestina i vjeStina
volontera, a samim tim «&& na jednostavnije i kvalitetnije zaposSljavanjerdéoovih grupa

2 Vise u: ,Nacionalni izvjeStaj o stanju volontewst u jugoistonoj Evropi i CIS regiji‘, 2009, dostupno na:
<http:/iww.smart.hr/dokumenti/UNV%20country%20rep&RO%20FINAL.pdf>, pristupljeno novembra 2013.
godine i Sréko Mihailovi¢ i Spasojevd, Grujica, , Tito na radnim akcijama®, Istrazitleo-izdavaki centar SSO Srhije,
Beograd, 1979.



graiana, volontiranje postaje razvijeno kao pémasistencija socijalno iskljenim grupama
gradana kao Sto su osobe sa invaliditetom, Sto u pbStge bio sld¢aj. Svakako, ne treba
zaboraviti da je volontiranje pelo da zauzima vaznost i u drugim sektorima kacsataastita
Zivotne sredine, kultura, umjetnost i drugo, aB jovijek ne u zadovoljavajoj mjeri. Novom
volonterskom praksom u Republici Srpskoj se onddgui razvilo volontiranje lica sa
invaliditetom u onom dijelu njihove radne i psihinike sposobnosttime se doprinosi da se |
oni kao volonteri socijalizuju.

U Republici Srpskoj, od njenog nastanka do darstakla se nekolicina omladinskih
organizacija — udruZenja gi@ana koja su promovisala volontiranje i vrijedostionterizma za
drustvo u cjelini. Zbog broja aktivnosti i kontitetia u radu kao primjer navodimo udruzenje
graiana Omladinski komunikativni centar (u daljem tek@KC), osnovano 1997. godine u
Banjoj Luci, koje se aktivno fokusiralo na promakcijrazvoj volontiranja u Republici Srpskoj.
Prvi volonterski programi OKC-a bili su usmjerena rhumanitarne aktivnosti, ljetnje
volonterske kampove, nienarodne dugotme razmjene volontera i volontiranje studenata i
srednjoSkolaca u javnim institucijama. Danas, oith @omponenata jedino je aktivan program
volontiranja studenata i srednjoSkolaca u javnimgtifncijama i tradicionalna humanitarna
volonterska akcija ,Jedan slatkiS jedno dijete”jak@e od 2003. godine realizuje, a dalju
realizaciju su preuzeli i nastavili savjetiamika srednjih Skola u Republici Srpskoj. Programom
volontiranja srednjoskolaca i studenata u javnistiincijama svake godine omageno je da
preko 600 srednjoskolaca organizuje volonterskeviadsti edukativnog, sportskog, kulturnog i
zabavnog karaktera za djecu i omladinu sa poselpotnebama, te stare osobe koje su
smjeStene u javnim institucijama. Godine 2004. OjeCorganizovao prvu konferenciju o
volontiranju u Republici Srpskoj, na kojoj stiestvovali predstavnici svih sektora i koja je bila
veoma zné&jna za razvoj volontiranja u Republici SrpskoR@05. godine je u okviru OKC-a
uspostavljen prvi lokalni volonterski servis u Rbjici Srpskoj. Od tada do danas OKC je u
saradnji sa drugim udruzenjima i jedinicama lokataenouprave razvijao lokalne volonterske
servise i u drugim lokalnim zajednicama (Mrkénfsrad, Novi Grad, GradiSka, Laktasi,
Derventa, Doboj, Srebrenica, Zvornik, Trebinje,eBipa, Srbac, Prijedor i Pale), a u saradnji sa
partnerima u regionu prenosi metodologiju radanmaiskustva po pitanju razvoja volonterske
infrastrukture i u druge zemlje u okruzenju (HrkatsSrbija, Makedonija i Albanija). Tokom
2010. godine su podrzali i razvoj volonterskih eeatu Kini, u sklopu dugogodiSnje saradnje sa
Prekomorskim volonterskim servisom (VSO).

Tokom 2010. godine u sedam jedinica lokalne sanswgpr(Banja Luka, Derventa,
Doboj, Mrkonjic Grad, Srebrenica, Trebinje i LaktaSi) ¢po je rad na izradi lokalnih
volonterskih politikagiji je cilj podrSka sprovdenju Zakona o volontiranju na lokalnom nivou,
a paetkom 2011. godine je usvojena prva lokalna volwhkie politika u Mrkonj Gradu.
Usvajanjem Zakona o volontiranju Republike Srpsk¥8& godine, te novog Zakona o
volontiranju 2013. godine, volontiranje postajenstitucionalno prepoznato kao aktivhost od
opSteg interesa za Republiku Srpskime je otvoreno novo poglavlje promocije i razvoja

volontiranja u Republici Srpskoj kao jedne od penih vrijednosti grdanskog drustva.

Volontiranje omogtava izgradnju partnerstava izduwe razlgitin sektora, kao Sto su
organizacije civilnog drustva i socijalne javneamive, u okviru kojih se mogu razvijati novi
pristupi i metodologije u cilju janja socijalne kohezije i ukienosti socijalno
marginalizovanih grupa gtana u druStvene procese. Organizacije civilnog tdausmaju
vodetu ulogu u procesima promocije i razvoja volontiegngr veliki broj njih ispunjava svoju
viziju i misiju kroz volonterske programe i aktistg povezujdi relevantne aktere u
iznalazenju adekvatnih rjeSenja za izazove i problesa kojima se suse zajednica.



Fleksibilnost i stalno prisustvo na terenu omiya organizacijama da brzo i efikasno reaguju i
interveniSu, korist@ volontiranje kao glavno sredstvo u rjeSavanjubpema zajednice.

3.2. Stanje volontiranja na terenu — konsultacije savatnim akterima

U okviru projekta ,Volonterskom legislativom do kema lokalnih zajednica®, koji
zajednéki realizuju Ministarstvo porodice, omladine i sfar OKC i Omladinski savjet
Republike Srpske, tokom 2012. godine realizovandeget prezentacija Zakona o volontiranju
(u Banjoj Luci, Doboju, Palama, MrkofjiGradu, Prijedoru, Bijeljini, Vlasenici, ViSegradu,
Trebinju i Nevesinju) na kojima su giani, predstavnici udruZenja, institucija i volomtier 55
jedinica lokalne samouprave iznijeli svoje sugestia unapi@enje pravne regulative u oblasti
volonterizma. Cilj prezentacija je bio da seéesnici upoznaju sa pravnom regulativom
volontiranja, kao i o trenutnom stanju i trendoviraavoja i promocije volontiranja. Pored toga,
svaka prezentacija je pruzala mégost &esnicima da prezentuju sopstvena iskustva i saznan;
sa terena, te da pruze konkretne komentare, spgesprijedloge za izradu Strategije za
unaprdenje i razvoj volontiranja u Republici Srpskoj Mog Zakona o volontiranju.

Identifikovano je sljed& stanje na terenu:

a) Angazovanje volontera &@om vrSe organizacije civilnog drustva, dok pastepma
mali broj jedinica lokalne samouprave i javnih ingtija koje za svoje potrebe angazuju
volontere, Sto je rezultat nedovoljnog poznavamg/pe regulative i specénih i otezavajdih
administrativnih barijera;

b) U najvéem broju sldajeva radi se 0 angazmanu mladih u ulozi volontgo&, se u
manjem broju angazuju osobe preko 30 godina;

v) U velini slucajeva se organizuju volonterske aktivnosti kojejurea cilj pruzanje
pomci i podrSke socijalno ugrozenim kategorijama stam€tva, razkitim promotivnim
kampanjama, te aktivnostima koje se odnose naud@$totne sredine;

g) Ne postoji jedinstven sistem evidencije brojprofila zainteresovanih osoba za
volontiranje na lokalnom nivou. U lokalnim zajedamica gdje postoje i rade lokalni volonterski
servisi, postoji sistem evidencije, ali taj sistam obuhvata sve volontere i zainteresovane koji
su direktno ukljdgeni u razléite volonterske aktivnosti jedinica lokalne samawa, javnih
institucija i organizacija civilnog drustva;

d) Postoji nedovoljna informisanost korisnika o @) regulativi volontiranja i
nerazumijevanje o zganju termina ,volonter” nastalog usljed kd&hja ovog termina i u
Zakonu o radu koji ozrg@ava pripravnika bez zasnivanja radnog odnosa, &tdakonom o
volontiranju ne tretira kao volontiranje. Udnei slu¢ajeva, jedinice lokalne samouprave i javne
institucije su volontiranje podrazumijevali pod rtenom ,volonter — pripravnik® i da nisu
upoznati i svjesni postojanja Zakona o volontiranju

d) U dvije jedinice lokalne samouprave uspostavljsni mehanizmi nagda/anja
najistaknutijin volontera i organizatora volontifante pravni okvir namijenjen za promociju i
razvoj volontiranja na lokalnom nivéu

e) Stav predstavnika jedinica lokalne samoupraagnihp institucija i organizacija
civilnog drustva je da volontiranje, kao aktivhost opSteg interesa za Republiku Srpsku, treba
da se oj&a i promoviSe kao aktivnost koja gradi pozitivngednosti, j&a individualni razvoj,
doprinosi kvalitetnijem obrazovanju i pripremi miadza zaposljavanje, pruza magost za
obrazovanje odraslih da bi bili konkurentniji nai$tu rada i generalno doprinosi izgradnji
socijalnog i ekonomskog kapitala.

3 U vrijeme trajanja prezentacija lokalne volonkergolitike su bile usvojene u Doboju i MrkohjGradu, a
trenutno su u procesu izrade u 30 jedinica lokalmaouprave Republike Srpske.
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3.3. Prethodna finansijska ulaganja u oblast volontaanRepublici Srpskoj
3.3.1. Finansijska sredstva iz budZeta Republibsier

Ministarstvo porodice, omladine i sporta podrZzawavoj volontiranja u Republici
Srpskoj, te je u proteklih sedam godina obezbigegleko 100.000 KM za finansiranje
volonterskih projekata savjetatanika srednjih Skola u Republici Srpskoj i funkégamje
Mreze savjeta d¢enika srednjih Skola Republike Srpske. U istom qukri dodijeljene su i
republike nagrade najboljim volonterima i najboljim orgeatorima volontiranja u Republici
Srpskoj u ukupnom iznosu od 36.000 KM. Ministarspavodice, omladine i sporta je od 2011.
godine do danas dodijelilo 972.485 KM na konkursimaasufinansiranje omladinskih projekata,
a promovisanje volonterizma je bilo jedan od posdelkmiterijuma na osnovu kojih je vrSen
izbor projekata pristiglih na konkurs. Ministarstyarodice, omladine i sporta sufinansira
projekat ,Volonterskom legislativom do razvoja ltkié zajednica“ u iznosu od 60.000 KM,
koji realizuje u saradnji sa Omladinskim komunikatm centrom i Omladinskim savjetom
Republike Srpske od 2012. do 2014. godine i aktiwestvuje u njegovom sprogenju.
Aktivnosti Omladine Crvenog krsta Republike Srppkérzane su u iznosu od 30.000 KM.

3.3.2. Finansijska sredstva od donatoraduma@rodnih organizacija

Podaci dobijeni od Omladinskog komunikativhog cantkao jedne od vodd
organizacija u oblasti promocije i razvoja voloatija, pokazuju zrigajan doprinos inostranih
sredstava ulozenih u oblast volontiranja u period2003. do 2013. godine:

- Za program razvoja volonterske infrastrukture (wanje 14 lokalnih volonterskih
servisa u Republici Srpskoj) u periodu od 2005. 2843. godine dodijeljeno je
470.000 KM;

- Za program razvoja volonterske legislative (Zakorvadontiranju Republike Srpske,
Strategija za unapdenje i razvoj volontiranja Republike Srpske i lol@lvolonterske
politike u 30 lokalnih zajednica) u periodu od 20H®» 2013. godine dodijeljeno je
175.000 KM;

- Za program volontiranja srednjoSkolaca u javnintiinsijama (Banja Luka, Gradiska i
Prijedor) u periodu od 2003. do 2008. godine dddi® je 500.000 KM,;

- Za program studentskog volontiranja (Banja Lukstatho Sarajevo) u periodu od 2010.
do 2012. godine dodijeljeno je 265.000 KM i

- Za program podrSke volonterskim aktivnostima Mreaejeta denika srednjih Skola
Republike Srpske u periodu od 2004. do 2007. godiateljeno je 150.000 KM.
Ukupna médunarodna sredstva koja je Omladinski komunikatieimtar obezbijedio i

utroSio na razvoj i promociju volontiranja u RepuabiSrpskoj u periodu od 2003. do 2013.
godine iznose 1.560.000 KM. Ova sredstva su bilezbljeiena od raztitih medunarodnih
donatora i organizacija: Kanadska duearodna agencija za razvoj (CIDA), Svedska
medunarodna agencija za razvoj (SIDA), Ant&e meiunarodna organizacija za razvoj
(USAID), Svicarska méunarodna organizacija za razvoj (SDC), Prekomorskinterski servis
(VSO), Metunarodni centar Olof Palme (Svedska), Balkanskidfa@a demokratiju (BTD),
Drzavni fond za demokratiju (NED), Ambasada HolgdiAmbasada SAD u Sarajevu, In
fondacija (Holandija), Fondacija Omladinski komuadikni centar (Holandija), Nezavisni biro
za humanitarna pitanja (IBHI), Fond za socijalnguitvanije, te programi Evropske unije (IPA

i Evropski instrument za demokratiju i ljudska pagav

Ovi podaci ukazuju da postoji realna mégost da se veliki dio potrebnih sredstava za
realizaciju ove strategije moze obezbijediti izgtranih fondova, a prvenstveno imdju vidu

10



dostupne fondove Evropske unije, ali naravno i drdgnatore i mi@narodne organizacije.
Svakako, treba uzeti u obzir i da se radi o podacgamo jedne organizacije u Republici
Srpskoj.

3.4. Uce&e gratana u volonterskim programima i aktivnostima

Na osnovu dostupnih relevantnih podataka Republici Srpskoj volontira samo 5%
gratana. Ovo je za sada jedini dostupan podatak o badantera.

OKC je obezbijedio i realne podatke o broju angahilv volontera tokom 2013. godine
u osam lokalnih zajednica u Republici Srpskoj, aosaovu evidencije lokalnih volonterskih
servisa (Banja Luka, Doboj, LaktaSi, GradiSka, 8elra, Novi Grad, Srbac i Zvornik):

1. Oblast ,Demokratija i ljudska prava“: angazovan&$evolontera koji su volontirali

1.893 sata;

2. Oblast ,Zdravlje i socijalna zastita“: angazovae®jl4 volontera koji su volontirali
8.942 sata,

3. Oblast ,Zastita zivotne sredine*: angazovano je 30fontera koji su volontirali
1.894 sata;

4. Oblast ,Mediji“: angazovano je 49 volontera kajiwolontirali 2.365 sati;
5. Oblast ,Umjetnost i kultura“: angazovano je 180ardkra koji su volontirali 2.117
sati i

6. Oblast ,R&unari i informacione tehnologije*: angazovana swdontera koji su

volontirali 92 sata.

U ukupnom zbiru navedenih podataka, tokom 2013.ingodputem osam lokalnih
volonterskih servisa u Republici Srpskoj, bilo jggazovano 819 volontera, koji su volontirali
17.303 sati ili 2.163 radnih dana. Uzim&@jw obzir prosjénu platu u Republici Srpskoj,
finansijska vrijednost ovog volonterskog rada j&abi8.640 KM. Imajdi u vidu da se ovi
podaci odnose samo na osam lokalnih zajednica Hikp#rpske, te da su ovdje navedeni samo
volonteri koje su angazovali lokalni volonterskingsi, mozemo zakljéti da su ove brojke u
realnosti mnogo &, a samim tim i njihova finansijska vrijednost.

Tome idu u prilog podaci o najmasovnijoj jednodrgwolonterskoj akciji "Let's do it",
koja se poela sprovoditi 2012. godine i dio je velike svjetskicijative u oblasti zaStite Zivotne
sredine. U 2013. godini su realizovane dvije velk®loSke aktivnosti: akcijéis¢enja, koja je
realizovana u 107 jedinica lokalne samouprave @] k@ ucestvovalo 47.970 volontera koji su
uklonili 5000 tona otpada, i akcija koja je imaka @lj sadnju sadnica, na kojoj j€astvovalo
9.000 volontera, a koji su posadili 230.000 sadni@® jedinice lokalne samouprave u BiH (50
jedinica lokalne samouprave FBiH i 22 jedinice lolkkasamouprave Republike Srpske).

Veliki broj gratana @estvuje u volonterskim programima Crvenog krsta uRéke
Srpske, koji preko 20 godina djeluje na pagliuRepublike Srpske. Svoje programske ciljeve
Crveni krst Republike Srpske ostvaruje kroz devebrllinacionin odbora i 63 opstinske
organizacije. Najv@ broj volonteracine mladi, a nae&e volontiraju u sljed@m oblastima:
promocija humanih vrijednosti; socijalno-humanitarrdjelatnost; program koe njege;
zdravstveno prosv§gvanje; prva pomé dobrovoljno davanje krvi; priprema i odgovor na
katastrofe; ekologija; upozoravanje na opasnosnow. Crveni krst Republike Srpske do sada
nije azurno vodio evidenciju o volonterskim aktigtima, pa ne postoje precizni podaci o broju
angazovanih volontera i volonterskih sati. Ipa2Q011. godini su evidentirana 14.275 volontera
koja su angazovana u kampanjama i drugim akcijasngafiizovanje sabirnih akcija, prodaja
markica, priredbe humanitarnog karaktera, angajewasiontera u katastrofama i sl.).

4zvjestaj o humanom razvoju: ,Veze denama: drustveni kapital“, UNDP, 2009.
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ViSe stotina volontera je u proteklih nekoliko goaidoprinijelo uspjeSnoj realizaciji
medunarodnih sportskih takkenja u Republici Srpskoj, kao Sto su: Svjetsko psiteo u
raftingu, Svjetsko prvenstvo u kuglanju, SvjetsikdKICF u kajak kanuu na divljim vodama,
Evropsko prvenstvo u karateu, Evropsko prvenstvaniade u Sahu, Balkansko prvenstvo u
kajak kanuu, Balkansko prvenstvo u odbojci, Balkansrvenstvo u dzudu itd.

Takaie, bitno je spomenuti i program ,Omladinske bankkoji od 2008. godine
sprovodi Fondacija Mozaik. Samo u 2012. godini, Bkze podrzao 326 volonterskih akcija
ukupne vrijednosti preko 2.162.831 KM. U realizaaikcija u 14 jedinica lokalne samouprave
Republike Srpske (Brod, Kotor Varos, Kozarska Dablopare, Novi Grad, Modta, Mrkonjic
Grad, Pelagievo, Petrovo, Srbac, Sipovo, SekidyiVukosavlje i Zvornik) bilo je ukljgeno
1.988 volontera koji su volontirali 31.717 sati.

Ovo su samo neki od podataka, a svakako ne trebaraati veliki broj redovnih
aktivnosti udruzenja gdana u razliitim sektorima na kojima su angazovani volontee. $inije
se zanemariti ni volontiranje koje se deSava spénadli spontano, bez uttenog organizatora
volontiranja, na dobrovoljnoj osnovi i bez rewe naknade, sa ciljem opSte, zajekimi
dobrobiti ili dobrobiti drugog lica, kao i dobroyoé vaspitno-obrazovne aktivnosti djece do 15
godina, koje se organizuju u cilju opSte druStvieomesti, a koje se deSava gotovo svakodnevno
Sirom Republike Srpske, ali se na njega ne primjargdredbe Zakona o volontiranju.

3.5.  Volontiranje u sistemima formalnog i neformalnogaxnvanja

Zakon o volontiranju Republike Srpske je jasnamdsfo obavezu prenoSenja znanja o
volontiranju djeci i mladima putem formalnog i nefalnog obrazovanja. Pomaci su vidljivi u
sistemu visokog obrazovanja, jer je Zakon o visolabrazovanju definisao moguost sticanja
ECTS bodova volontiranjetn Univerzitet u Banjoj Luci je u saradnji sa Omiaskim
komunikativnim centrom usvojio Pravilnik o vrednoya studentskog volontiranja kroz ECTS
bodove, ¢ime su otvorena vrata ka promociji i razvoju volmntja u sistemu visokog
obrazovanja Republike Srpske. Tokom 2012. i 2008irge, Omladinski komunikativni centar u
saradnji sa Univerzitetom u Istotom Sarajevu i nekoliko privatnih univerziteta rgawovakav
pravilnik, ¢cime ¢e se omogtiti studentima ovih univerziteta da kroz volontijarstcu ECTS
bodove. Veliki broj organizacija civilnog drusStvéapira i realizuje raztite forme neformalnog
obrazovanja (treninzi, seminari, informativne ramoe itd.). U okviru tih aktivnosti volontiranje
je cesto zastupljena tema, te na tafinadjeca i mladi stiu znanja o volontiranju i 0 deima
kako se mogu angazovati kao volonteri. Ovo je ewige kroz stalni protok informacija o
pozivima za te&e na razlitim seminarima i treninzima, kako dhenarodnim, tako i lokalnim.

3.6. Istrazivanja u oblasti volontiranja

Pouzdanih statistkih podataka o volontiranju na teritoriji Republikérpske nema
dovoljno jer do sada nisudana istraZivanja za ovu oblast. Statigti podataka ima malo jer se
radi o dobrovoljnoj aktivnhosti koja po svojoj préiiocesto ostaje i neevidentirana, a nastojanja
Ministarstva, porodice, omladine i sporte biti da se u narednom periodu volonterske
aktivnosti analiziraju kroz elektronski sistem k&priste lokalni volonterski servisi kofie se
udruziti u Volonterski servis Republike Srpske.ddem, Omladinski komunikativni centar je u

5 Clanom 38. stav 1, Zakona o visokom obrazovanjuuzBéni glasnik Republike Srpske®, br. 73/10, 104/11
84/12), propisano je da zbir od 60 ECTS bodova wdgo prosjénom ukupnom angazovanju studenta u obimu
40<asovne radne sedmice tokom jedne akademske godsastdji se od: a) nastave, b) samostalnog rada,
v) kolokvijuma, g) ispita, d) izrade zavr3nih radod) praktiénog rada i €) obavljanja volonterskog rada, u sklad
sa propisima koji reguliSu ovu oblast.
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sklopu neformalne mreze lokalnih volonterskih ssavu periodu od 2010. do 2011. godine
realizovao prvo istrazivanje o volontirafjukoje je posluzilo kao polazna osnova za
sagledavanje stanja na terenu. Navedeno istragiyanpilo organizovano u periodu od aprila
2010. do marta 2011. godine.d@wsi od kljw&nih vjestina, definisanih od strane Evropske unije
kaoset razleitin sposobnosti, znanja i vrijednosti kaj@e osnovu za permanentno obrazovanje
i stvaranje uspjesne i fleksibilne radne snage kigase prilagdavati zahtjevima trziSta i u
dugora’nom periodu omogiii fleksibilno prilagaZavanje i vée zaposljavanje stanovniStva u
evropskim zemljam@dozjan, 2009), istrazivanje je imalo za cilj dagfeni uticaj volontiranja
na razvoj odréenih karakteristika d#nosti, imajéi posebno u vidu razvoj kompetencija
neophodnih za aktivnoca&e u druStvenim procesima i p@amje konkurentnosti na trzistu
rada. Za potrebe istrazivanja, kreiran je set stadidovanih upitnika kojima su prikupljeni
podaci o interpersonalnim kompetencijama, metakogmm vjeStinama, socijalnoj udaljenosti i
specifcnim emocionalnim karakteristikama thevolonterima i nevolonterima. Istrazivanjem su
ukljucena 1742 ispitanika, daije 844 volontera i 898 nevolontera kategorisgmih uzrastu.
Istrazivanje je realizovano u sedam jedinica lokafamouprave, od toga pet u Republici
Srpskoj: Banja Luka, Sarajevo, Tuzla, Doboj, TrghiMrkonjic Grad i Srebrenica.

Najveli procenat ispitanih volontera (36,6%jastvovalo je u aktivhostima pomaganja
drugim ljudima, zatim slijedi ¢efe u promotivhim kampanjama (25,2%), pruZzanje p&nio
oblasti edukacije (16,9%) icaXe u ekoloskim akcijama (15,3%). Kao vddenotivi/razlozi
volontiranja kod volontera i kod nevolontera séfistteznja da pomazu drugima, upoznavanje
novih ljudi i druzenje, osf@j korisnosti i pruzanje doprinosa poboljSanju dras Veliki
procenat volontera (93,2%) i nevolontera (84,4%atsanda je volontiranje dobar dia da se
upoznaju novi ljudi, dok 77,5% volontera i 69% nkevdera smatraju da je volontiranje dobar
n&in za sticanje profesionalnih vjestina. Da volosker iskustvo moze da obogattrpst
smatra 90,9% volontera i 76% nevolontera. Rezuftakiijeni putem instrumenata za mjerenje
karakteristika Knosti (IPIP-50) pokazuju da su volonteri u statlgtiznatajnoj mjeri
ekstravertniji, savjesniji, spremniji za saradn@iyoreniji za nova iskustva, te emocionalno
stabilniji od nevolontera. Take, detaljnija analiza ukazuje da pozitivan odnasa ljudima,
odnosno razumijevanje drugih i potreba da se pomalyngima raste sa duzinom volonterskog
iskustva.

Ispitivanje socijalnih vjesStina, poput iniciranjaritakta, pruzanja emocionalne podrske,
rieSavanje problema, povjerenje prema drugima irti@eest (Inventar interpersonalne
kompetencije), pokazuje da volonteri u odnosu naleatere postizu bolje rezultate, odnosno
da imaju razvijenije socijalne vjeStine od nevolyat Takde, volonteri sa duzim iskustvom
imaju razvijenije socijalne vjestine od volonterlgaim volonterskim iskustvom, Sto ukazuje
nacinjenicu da volontiranje ute na razvoj socijalnih vjestina.

Rezultati na Inventaru metakognitivhe svjesnoskigzoju da je kod volontera statidi
zn&ajno izrazenije znanje o kognitivnim procesima, kasposobnost upravljanja misaonim
procesima. Ténije, sa duzinom volonterskog iskustva raste i spoest regulacije misaonih
procesa, tj. svjesnost o potrebi za planiranjentaw@njem informacijama, nadgledanjem,
evaluacijom i otklanjanjem greSaka prilikom misagmoocesa.

Analizirajuéi istrazivanja o socijalnoj distanci i sklonostiepna predrasudama, taloje
utvrdena statistiki znatajna razlika: volonteri imaju manje predrasudaloski su da stupaju u
interakciju sa odienim grupama naroda i manjinama nego Sto su to lomteni. Ista je
situacija i prema oddenim ugrozenim grupama (npr. osobe sa deign mentalnim i tjelesnim
nedostacima, oboljelim od neizjge bolesti). Ono Sto je interesantno jeste daestéplerancije
I spremnost za interakciju rastu sa porastom velskbg iskustva, Sto ta#te otkriva zn&ajan

6 ViSe podataka dostupno na:
<http://www.okcbl.org/publikacije/pdf/pro_socijalndimenzija_volontiranja_u_bih.pHf pristupljeno novembra
2013. godine
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potencijal koji volontiranje ima za smanjenje peegirda i razvoj onih oblika ponaSanja ki
za posljedicu imati smanjenje socijalne isk§nosti marginalizovanih grupa gema.

3.7. Problemi i poteSk& u promaociji i razvoju volontiranja u RepublicigSkoj

Tokom pr&enja sprovdenja Zakona o volontiranju od 2008. godine i nakietaljne
analize zakljdaka sa deset prezentacija Zakona o volontiranjiens® su poteSke u
obezbjdivanju kontinuirane i kvalitetne promocije i razaoyolontiranja u Republici Srpskoj.
Radna grupaa izradu Strategije za razvoj i promociju volaamia Republikge identifikovala
cetiri prioritetna problema na koge ova strategija odgovoriti:

1.

3.

4.

AngaZovanje volontera moZe, zbog nedovoljne infeemosti poslodavaca i
organizatora volontiranja, biti otezano zbog termjnolonter” koji se pojavljuje i u
Zakonu o radu i u Zakonu o volontiranju;

Nerazvijenost volonterske infrastrukture (lokalnrepubltki nivo) koja treba da
podrzi sve relevantne procese promocije i razvantiranja (volonterski centri,
lokalne volonterske politike i moguizvori finansiranja, adekvatni ljudski resursi);
Volontiranje u sistemima obrazovanja u Republicipsioj, pogotovo u
osnovnoskolskom i srednjoskolskom, nije dovoljnstapljeno i

Nedovoljna medijska promocija volontiranja i nergawa svijest i/ili pogresno
shvatanje volontiranja od strane d¢maa, prvenstveno mladih, o ulozi,
mogunostima, prednostima i doprinosu volontiranja zvogaindividue i druStva.
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4. VRIJEDNOSTI, NA CELA, VIZIJA, MISIJA | VREMENSKI OKVIR STRATEGIJE

4.1. Vrijednosti Strategije

S obzirom na to da je volontiranje aktivnost bamraa principu dobrovoljnosti u cilju
opSte, zajedike dobrobiti ili dobrobiti drugog lica, u korist wyih ili drusStva u cjelini, bez
isplate no¢ane naknade ili potrazivanja druge imovinske kpristrategija tezi da promovise i
stavi u praksu sljede vrijednosti:

a) Prepoznavanje i priznavanje tradicionalnog hummaa i solidarnosti iskazanog kroz
volontiranje grdana Republike Srpske;

b) Podsticanje stvaranja zdravog drusStva svjess@vjesnih grdana;

v) Promovisanje saradnje i o&gga zajednike koristi svih druStvenih grupa i segmenata;

g) Ja&anje socijalne kohezije putem stvaranja &g povjerenja i solidarnosti rie
gradanima,

d) Adekvatna primjena pravnog okvira za volontiegnj

d) Pove&anje svijesti grdana za volontiranje i stvaranje odgovaéajkulture njegovanja
i obavljanja volontiranja;

e) lzrada planova, mehanizama i mjera podsticggdrSke za volontiranje u svim
segmentima drustva (civilno drustvo, javne instjgjaepublike i lokalne vlasti, obrazovanje
itd.);

Z) Podrska daljoj izgradnji drustva i ljudskog putgala putem dobrovoljnosti i
predanosti u procesima socijalnog razvoja;

Z) lzgradnja organizovanih mreza komunikacije iagaje koji sinhronizovano i
dinamgno promovisu i razvijaju volontiranje u RepubliepSkoj i

i) PodrSka procesima i inicijativama na evropskonglobalnom nivou u vezi sa
promocijom i razvojem volontiranja.

4.2. Natela Strategije

Strategijace se bazirati na sljedien naelima:

a) Dobrovoljnost volonterskog angazmana,;

b) Aktivno ukljucivanje volontera, organizacija civilnog drusStvastitucija i drugih
relevantnih aktera;

v) Saradnja i partnerstvo;

g) Otvorenost i transparentnost i

d) Medusobno povjerenje i poStovanje.

4.3. Vizija i misija Strategije
Vizija: Republika Srpska aktivho podrzava razvoj i promoeiplontiranja kao nan

izgradnje demokratskog drustva, dmaskog aktivizma i pozitivnih vrijednosti drustwato su
humanizam, solidarnost i altruizam.
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Misija: U periodu od 2014. do 2018. godine stvoriti stimivlao okruzenje za odrzivi
rast promocije i razvoja volontiranja u RepublicpS§koj putem mjera i aktivnosti: promocije,
edukacije, razvoja volonterske infrastrukture iastpvljanje adekvatnog pravnog okvira, a koje
su planirane, realizovane i koordinisane od lokgldo republikog nivoa od strane relevantnih
aktera po principu multisektoralnog partnerstvarasnje.

4.4. Vremenski okvir Strategije

Vremenski okvir realizacije Strategije je od 20d4.2018. godine.
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5. GLAVNI AKTERI ZA SPROVO DENJE STRATEGIJE

Glavni akteri koji¢e nastojati da se ispunecetn, ciljevi i mjere navedene u ovom
dokumentu su:

a) Ministarstvo porodice, omladine i sporta,

b) Ministarstvo prosvjete i kulture,

V) Ministarstvo uprave i lokalne samouprave,

g) jedinice lokalne samouprave,

d) Volonterski servis Republike Srpske,

d) lokalni volonterski servisi,

e) mediji i

Z) organizatori volontiranja i volonteri.

Imajwéi u vidu metusobnu povezanost i interakciju svih navedenih rakta u cilju
podsticanja promocije i razvoja volontiranja u Relpi Srpskoj, potrebno je promovisati i
podrzavati partnerstva i ukljivanje svih zainteresovanih strana. U tom smislanipane mjere
podrske navedene u strategig se uspjesno i kvalitetno realizovati uz multisedini pristup u
procesima razvoja partnerstava i ispunjenja zajidniinteresa u oblasti promocije i razvoja
volontiranja.

U cilju uspjeSnog sprovienja Strategije, kao i cjelokupnog procesa razv@j@mocije
volontiranja u Republici Srpskoj, potrebno je ofd@rmpodrzati kontinuirani rad strukture koja
¢e okupiti lokalne volonterske servise. Iz tog rgap Strategija predda formiranje
Volonterskog servisa Republike Srpsk#éia uloga je da u procesima razvoja i promocije
volontiranja omoggéi:

- OsmiSljavanje i pruzanje usluga edukacije usmjerkaeunapréenju i razvoju

kapaciteta organizatora volontiranja;

- Pruzanje usluga ekspertize i savjetodavnog radi@uwoapreienja rada organizatora

volontiranja;

- Osmisljavanje i sprovdenje projekata istrazivanja u cilju dobijanja reletnih i

statistékih podataka koji se odnose na razvoj i promocglomtiranja;

- Uspostavljanje, umrezavanje i koordinaciju radalok volonterskih servisa,

- Uspostavljanje i koordinaciju multisektoralnih paetstava koje imaju za cilj

pruzanje podrsSke razvoju i promociji volontiranja;

- Uspostavljanje i realizaciju ndanarodnih partnerstava u cilju unagpeaja

metodologija, sproutenje méunarodnih projekata i drugih aktivnosti u oblasti
promocije i razvoja volontiranja.
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6. STRATESKI PRAVCI | CILJEVI

Generalni cilj Strategije je pruzanje podrSke odrzivoj promociji i razvojuoiranja,
te povéanju volonterskog angazmana u Republici Srpskoj.

Ovaj generalni cilge se ostvariti kroz sljeda cetiri strateSka pravca i njihove ciljeve, a
¢ime ¢e se odgovoriti i na identifikovane potegkoi probleme u promociji i razvoju
volontiranja u Republici Srpsko;j:

1. Pravna regulativa volontiranja,

2. Volonterska infrastruktura,

3. Volontiranje u sistemima formalnog i neformalnogasovanija i

4. Promocija volontiranja.

6.1. Strateski pravac 1: Pravna regulativa volontiranja

StrateSki cilj: Uspostavljena uski#ena i adekvatna pravna regulativa volontiranja,
koja na efikasan i adekvatan dia podrzava kontinuiranu i odrzivu promociju i
razvoj volontiranja u Republici Srpskoj.

Opis mjera i aktivnosti:

1.1. Analiza uticaja pravnih propisa iz oblastidimsija, rada i drugo, koji direktno ili indirektno
imaju uticaja na procese promaocije i razvoja voloamja

Cilj ove mjere je da izvrSi sveobuhvatnu analizgtpfe pravne regulative u Republici
Srpskoj, koja direktno ili indirektno ima uticaja procese razvoja i promocije volontiranja sa
identifikovanom listom preporuka i konkretnih pdjega za izmjenu i dopunu.

1.2. Pokretanje inicijativa i déestvovanje u aktivnostima izmjena i dopuna zakona i
podzakonskih akata u Republici Srpskoj na osnoxultiaa i preporuka analize

Cilj ove mjere je da pokrene inicijative za izmjardopune svih identifikovanih pravnih
propisa koje imaju negativan uticaj na procese @aja i razvoja volontiranja identifikovanih
realizacijom mjere 1.1.

1.3. Promovisanje, izrada i usvajanje lokalnih vakerskih politika
Cilj ove mjere je da promoviSe i pruzi podrSku jedama lokalne samouprave da
kreiraju i usvajaju lokalne volonterske politikesdegije kojece utvrditi prioritete i mjere za

promociju i razvoj volontiranja na lokalnom nivou.

1.4. Pra‘enje sprovadenja Zakona o volontiranju i Strategije za promodijazvoj volontiranja
Republike Srpske, te po potrebi unafaeje istih

Cilj ove mjere je da osigura da se do kraja 20D8lirge Zakon o volontiranju uspjesno i

u skladu sa definisanim propisima primjenjuje u &W#i Srpskoj, te da se po potrebi definiSu
preporuke za unaptenje Zakona.
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6.2. Strateski pravac 2: Volonterska infrastruktura

StrateSki cilj: Definisana i uspostavljena adekvatna i efikasnaontrska
infrastruktura na lokalnom i repulafkom nivou koja stvara uslove i me@gosti za
kontinuiranu i odrzivu promociju volontiranja u Regici Srpsko;.

Opis mjera i aktivnosti:

21 Usmjeravanje lokalnih volonterskih servisa kesnivanju Volonterskog servisa
Republike Srpske

Cilj ove mjere je da uspostavi infrastrukturu na&oni Republike Srpskejja bi uloga
bila podrSka sprouienju svih segmenata Strategije. Volonterski seRepublike Srpske bi
imao ulogu pruzanja edukacije, ekspertize, konsulta-savjetodavnog rada, istrazivanja,
uspostavljanja, umrezavanja i koordinacije radaalimk volonterskih servisa, uspostavljanja
partnerstava na nivou Republike Srpske déamarodnom nivou.

2.2. Uspostavljanje i definisanje jedinstvenih siamla i uloge lokalnih volonterskih servisa u
procesima promocije i razvoja volontiranja na lokam nivou

Cilj ove mjere je da se uspostave i definiSu jetieisi standardi rada i uloge lokalnih
volonterskih servisa u Republici Srpskoj. Na ovatim bi se uspostavio jedinstven pristup i
metodologija rada kojée omoguiti da se procesi promocije i razvoja volontirang lokalnim
nivoima odvijaju na identan i kvalitetan nén.

2.3. Uspostavljanje i razvoj novih lokalnih volorsieh servisa u partnerstvu sa jedinicama
lokalne samouprave, javnim ustanovama i organiaaag civilnog drustva

Cilj ove mjere je da pruzi inicijalnu podrsku osamu i radu lokalnih volonterskih
servisa u Republici Srpskoj u skladu sa definisajgdinstvenim standardima. Da bi se ova
mjera u potpunosti i uspjeSno realizovala, neopbognobezbijediti podrsku i pos&enost
jedinica lokalne samouprave, te ostalih relevanakilera na lokalnim nivoima.

2.4. Jaranje uloge i djelovanja studentskih ramickih predstavnikih tijela u procesima
promocije i razvoja volontiranja

Cilj ove mjere je da podrzi programe i aktivhostoqocije i razvoja volontiranja od
strane studentskih i¢anikih predstavnikih tijela. PodrSka ovim programima i aktivhostima
treba prioritetno da bude usmjerena ka masovnirantetskim programima i aktivnostima koje
mogu imati uticaj na Siru zajednicu ili viSe koii&ih grupa grdana.
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6.3. Strateski pravac 3: Volontiranje u sistemima formogl i neformalnog obrazovanja

StrateSki cilj: Uspostavljeni okviri i metodologija za prenos zranjskustva i

informacija o volontiranju u sistemima formalnoghéformalnog obrazovanja, te
jasno pozicionirana uloga volontiranja u procesigjalozZivotnog denja u Republici

Srpskoj.

Opis mjera i aktivnosti:

3.1. Planiranje i realizacija neformalne edukaagevolontiranju u obrazovnim institucijama
Republike Srpske

Cilj ove mjere je da razvije i primijeni odgovarégumodele neformalne edukacije o
volontiranju u obrazovnim institucijama Republikep§ke da bi se omogilo Sirenje kulture
volontiranja méu mladima i povéao broj volontera. Mladi bi tako imali priliku dagpoznaju
potencijal volontiranja zadni razvoj, a posebno razvoj kompetencija kégepoveati njihovu
konkurentnost na trziStu rada.

3.2. Razvoj i implementacija programa i aktivhagtiontiranja wenika i studenata u Republici
Srpskoj

Cilj ove mjere je da pruzi podrSku programima iiakbstima volontiranja ¢enika i
studenata, a u skladu sa Zakonom o volontiranjakiofiom o visokom obrazovanju. Zakonska
regulativa omogéava sticanje ECTS bodova putem volontiranja, a saphantiranje studenata
u programima i aktivnostima koje su usko povezanejisiovim studijama omogio bi sticanje
prakticnih znanja i razvoj kompetencija kaje poveéati njihovu konkurentnost na trzistu rada.

6.4. Strateski pravac 4: Promocija volontiranja

StrateSki cilj; Znanje, moge¢nosti, primjeri dobre prakse i druge relevantne
informacije o volontiranju na kvalitetan i adekvataa‘in kontinuirano promovisane
od strane postojéh i dostupnih elektronskih, pisanih i drugih medite drugih
aktivnosti promocije.

Opis mjera i aktivnosti:

4.1. Planiranje i realizacija aktivnosti promocilontiranja u medijima kroz partnerstvo sa
javnim i privatnim medijskim kKama

Cilj ove mjere je da podstakne javne i privatne faedla ukljie volontiranje u
programsku Semu, te redovno informiSu javnost qorpmama, realizaciji i ostvarenim
rezultatima volonterskih programa u lokalnim zajedma, da bi se na ovajdia promovisao i
vrednovao rad volontera. Ova mjefa pruziti podrSku za planiranje i realizaciju kteinih
informativnih i edukativnin medijskih programa kdjieba da doprinesu patanju svijesti
gradana o volontiranju i njegovom uticaju na razvoj&tua i gra@aanskog aktivizma.
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4.2. Planiranje i realizacija aktivnosti promocijplontiranja od strane Volonterskog servisa
Republike Srpske i lokalnih volonterskih servisa

Cilj ove mjere je da pruzi podrSku promotivnim akibstima Volonterskog centra
Republike Srpske i lokalnim volonterskim servisiniaje imaju za cilj podizanje svijesti
gradana o uticaju volontiranja na razvoj drustva idgmaskog aktivizma.

4.3. Planiranje i realizacija aktivnosti promocy®lontiranja od strane Vlade Republike Srpske
Cilj ove mjere je da pruzi podrSku promotivnim akibstima realizovanim od strane
Vlade Republike Srpske: dodjela repdké nagrade za volontiranje, obiljezavanje 5. decamb

Medunarodnog dana volontera i organizovanje konfejancistruienih seminara u oblasti
volontiranja.
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7. AKCIONI PLAN ZA SPROVO DENJE STRATEGIJE

StrateSki pravac 1: Pravna regulativa volontiranja
Strateski cilj: Uspostavljena uskiiena i adekvatna pravna regulativa volontiranjaakaog efikasan i adekvatan ¢iva podrzava
kontinuiranu i odrzivu promociju i razvoj volontimg u Republici Srpsko.

Mjera Aktivnosti Indikatori VremenskKi i Odgovorni akteri Rezultati
finansijski okvir
1.1. Analiza uticaja » Planiranje, * lzraden i usvojen 1.6.do 31.12.2014. | « Volonterski servis | IzvrSena sveobuhvatna

pravnih propisa iz

realizacija i izrada

dokument analize

Republike Srpske

analiza postoj&e pravne

oblasti finansija, analize * Analiza prezentovana 2014: 0 KM (od dana formiranja | regulative u Republici
rada i dr., koji + Usvajanje i javnosti i relevantnim — Strategijom Srpskoj koja direktno ili
direktno ili prezentacija analize akterima 5015: 0 KM predvideno 1.6.2014/ indirektno ima uticaja ng
indirektno imaju (organizacije, vladine ' godine) procese razvoja i
uticaja na procese i javne institucije i promocije volontiranja,
promocije i razvoja dr.) 2016: 0 KM te identifikovana lista
volontiranja. preporuka i konkretnih
2017: 0 KM prijedloga za izmjene i
dopune identifikovane
2018: 0 KM pravne regulative.
1.2. Pokretanje » Upuwivanje + Broj upwenih 1.1.2015. do 31.12.2018. « Ministarstvo Pokrenute inicijative za
inicijativa i inicijativa i inicijativa i aktivnosti porodice, omladine i| izmjene i dopune svih

ucestvovanje u
aktivnostima
izmjena i dopuna
zakona i
podzakonskih akatg
u Republici Srpskoj
na osnovu rezultatg
i preporuka analize

zagovaranje za
realizaciju istih

» Aktivno
u¢estvovanje u
realizaciji inicijativa

za realizaciju istih

2014: 0 KM

 Broj inicijativa u
kojima aktivno

2015: 0 KM

ucestvuju odgovorna
lica

2016: 0 KM

» Broj uspjesno
realizovanih i

2017: 0 KM

usvojenih inicijativa

2018: 0 KM

sporta (u daljem
tekstu: MPOS)
Volonterski servis
Republike Srpske
(od dana formiranja
— Strategijom
predvideno 1.6.2014,
godine)

identifikovanih pravnih
regulativa koje imaju
uticaja na procese
promocije i razvoja
volontiranja, a
identifikovanih
realizacijom mjere 1.1.

1.3. Promovisanje,
izrada i usvajanje
lokalnih
volonterskih

politika

* Iniciranje i

uspostavljanje
saradnje sa JLS

» Uspostavljanje

« Broj JLS sa kojima je

radnih grupa i izrada|

1.1.2015. do 31.12.2018.

uspostavljena
saradnja 2014: 0 KM

¢ Broj sastanaka radnily 2015: 40.000 KM
grupa za izradu IZvori:

Jedinice lokalne
samouprave (u
daljem tekstu: JLS)
koje ¢e razvijati
lokalne volonterske

Do kraja 2016. godine u
30 jedinica lokalne
samouprave Republike
Srpske inicirani procesi
izrade lokalnih
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lokalnih volonterskih
politika

Usvajanje lokalnih
volonterskih politika

lokalnih volonterskih
politika

JLS: 15.000 KM
Donatorf: 25.000 KM

Broj usvojenih
lokalnih volonterskih
politika

2016: 40.000 KM
Izvori:
JLS: 15.000 KM
Donatori:25.000 KM

politike

* MPOS

* Volonterski servis
Republike Srpske

 Lokalni volonterski
servisi

volonterskih politika.

2017: 0 KM
2018: 0 KM
1.4.Pr&enje Inspekcijski nadzor Broj izvrSenih 1.1.2014. dc » Republitka uprava | Do kraja 2018. godine

sprovaienja primjene Zakona inspekcijskih nadzora 31.12.2018. za inspekcijske Zakon o volontiranju se
Zakona o Ulazno istrazivanje g * lzvjeStaj ulaznog 2014: 10.000 KM poslove Republike | uspjesno i u skladu sa
volontiranju i trenutnom stanju istraZivanja IZvori: Srpske definisanim propisima
Strategije za volontiranja u Izvjestaj vanjske MPOS: 10.000 KM | * MPOS primjenjuje u Republici
promociju i razvoj Republici Srpskoj i evaluacije uspjesnosfi 2015: 0 KM « Volonterski servis | Srpskoj, te po potrebi
volontiranja definisanje sprovaienja Zakona i Republike Srpske | definisane preporuke i
Republike Srpske, preporuka i rjeSenja|  Strategije 5016 0 KM « Lokalni volonterski | fieSenja za unapdenje
te po potrebi za unapréenje : servisi Zakona.
unapréenje istih Zakona i Strategije

2017: 0 KM

Monitoring i zavrSna
evaluacija
uspjesnosti
sprovalenja Zakona

i Strategije

2018: 20.000 KM
Izvori:
Donatori: 20.000 KM

7 Sredstva planirana za podrsku strateskim ciljevipravcima ove strategije predeina u okviru minimuma planiranih sredstava u BudRepublike Srpske u
okviru Ministarstva, porodice, omladine i sportanij@njenih za razvoj volontiranja u periodu od 20dé 2018. godine. Navedena sredstva finansijskieSge
jedinica lokalne samouprave su planirana uz sagtsPaveza opstina i gradova Republike Srpskedssra predwdena kao donatorska su realidgkivanja na
osnovu analize dosadasSnjegeta navedenih izvora u razvoju volontiranja u Repil8rpskoj (vidi str. 9).
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Strateski pravac 2: Volonterska infrastruktura

Strateski cilj: Definisana i uspostavljena adekvatna i efikasnanterska infrastruktura na lokalnom i repdktéim nivou koja stvara
uslove i moganosti za kontinuiranu i odrzivu promociju volontifa u Republici Srpsko;.

Mijera Aktivnosti Indikatori Vremenski i Odgovorni akteri Rezultati
finansijski okvir
2.1 Usmjeravanje Poziv svim » Broj organizacija 1.1.2014. do 31.12.2018.« MPOS Uspostavljena
lokalnih organizacijama koje koje su se odazvale « Lokalni volonterski | infrastruktura na nivou
volonterskih servisa  su do sada + RjeSenje o osnivanju 2014: 15.000 servisi Republike Srpskejja
ka osnivanju posredovale izni Izvori: je uloga sveukupna
Volonterskog organizatora MPQOS: 15.000 KM podrSka sprovienju
servisa Republike volontiranja i 2015: 30.000 svih segmenata
Srpske. volontera u Republici Izvori: Strategije.
Srpskoj MPQOS: 20.000 KM

Administrativna,
tehnicka i finansijska
podrska za formiranje
Volonterskog servisa
Republike Srpske
Podrska
kontinuiranom radu
Volonterskog servisa
Republike Srpske

Donatori: 10.000 KM

2016: 30.000
Izvori:
MPOS: 20.000 KM
Donatori: 10.000 KM

2017: 30.000
Izvori:
MPOS: 20.000 KM
Donatori: 10.000 KM

2018: 30.000
Izvori:
MPOS: 20.000 KM
Donatori: 10.000 KM

2.2 Uspostavljanje i
definisanje
jedinstvenih
standarda i uloge
lokalnih
volonterskih servisg
u procesima
promocije i razvoja
volontiranja na
lokalnom nivou.

Analiza dosada3njeg
rada i uloge lokalnih
volonterskih servisa
Kreiranje jedinstvenih
standarda koristése
analizom, primjerima
dobre prakse i potreb
lokalnih zajednica

5%

» Kreirana analiza rada

1 1.1.2015. do 31.12.2015.

i uloge lokalnih
volonterskih servisa

2014: 0 KM

» Kreirani dokument
jedinstvenih
standarda rada i
uloge lokalnih
volonterskih servisa

2015: 0 KM

2016: 0 KM

2017: 0 KM

2018: 0 KM

» Volonterski servis
Republike Srpske

Definisani jedinstveni
standardi rada i uloge
lokalnih volonterskih
servisa u Republici
Srpskoj.
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2.3 Uspostavljanje i
razvoj novih
lokalnih
volonterskih servisg
u partnerstvu sa
jedinicama lokalne
samouprave, javnim
ustanovama i
organizacijama
civilnog drustva.

Pruzanje podrske za
uspostavljanje i rad
novih lokalnih
volonterskih servisa
putem aktivnosti
podizanja kapaciteta,
monitoringa,
nadgledanja i
evaluacionih
aktivnosti, te drugih
aktivnosti podrske

» Uspostavljeno 20
novih lokalnih
volonterskih servisa
u Republici Srpskoj

1.7.2014. do 31.12.2018.

2014: 34.000 KM
Izvori:
JLS: 4.000 KM
Donatori: 30.000 KM

2015: 34.000 KM
Izvori:
JLS: 4.000 KM
Donatori: 30.000 KM

2016: 34.000 KM
Izvori:
JLS: 4.000 KM
Donatori: 30.000 KM

2017: 34.000 KM
Izvori:
JLS: 4.000 KM
Donatori: 30.000 KM

2018: 34.000 KM
Izvori:
JLS: 4.000 KM
Donatori: 30.000 KM

* Volonterski servis
Republike Srpske(og
dana formiranja —
Strategijom
predvideno 1.6.2014
godine)

« JLS

U minimalno 50% JLS
Republike Srpske
uspostavljeni
funkcionalni lokalni
volonterski servisi u
skladu sa jedinstvenim
standardima rada i ulog
istih.

2.4 Jatanje uloge i
djelovanja
studentskih i
ucenickih
predstavnikih tijela
u procesima
promocije i razvoja
volontiranja.

Pruzanje podrske
jaéanju kapaciteta
studentskih i
ucenickih tijela za
pripremu i realizaciju
volonterskih
programa kroz
aktivnosti podizanja
kapaciteta,
monitoringa,
nadgledanja i
evaluacionih
aktivnosti, te drugih
aktivnosti podrske

e Minimalno 50%
studentskih i
ucenickih
predstavnikih tijela
posjeduju razvijene
kapacitete za razvoj
realizaciju
kvalitetnih
volonterskih
programa

* Poveano geke
studenata i &¢enika u
postoje&im i novim
volonterskim
programima

1.1.2015. do 31.12.2018

2014: 5.000 KM
Izvori:
MPOS: 5.000 KM

2015: 15.000 KM
Izvori:
MPOS: 3.000 KM
Donatori: 12.000 KM

2016: 15.000 KM
Izvori:
MPOS: 3.000 KM
Donatori: 12.000 KM

2017: 15.000 KM
Izvori:

.» Volonterski centar
Republike Srpske

» Lokalni volonterski
servisi

Podrzani i uspjeSno
sprovedeni programi i
aktivnosti promocije i
razvoja volontiranja od
strane studentskih i
ucenickih
predstavnikih tijela.
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MPOS: 3.000 KM
Donatori: 12.000 KM

2018: 15.000 KM
Izvori:
MPOS: 3.000 KM
Donatori: 12.000 KM
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StrateSki pravac 3: Volontiranje u sistemima formahog i neformalnog obrazovanja

Strateski cilj: Uspostavljeni okviri i metodologija za prenos zragngkustva i informacija o volontiranju u sistenairformalnog i
neformalnog obrazovanja, te jasno pozicionirangalolontiranja u procesima cjelozivotnogeunja u Republici Srpsko;.

Mjera Aktivnosti Indikatori Vremenski i Odgovorni akteri Rezultati
finansijski okvir
3.1. Planiranje i Razvoj modela » Do kraja 2018. 1.1.2015. do » Ministarstvo * Razvijeni i primijenjeni
realizacija neformalne godine u minimalno 31.12.2018. prosvjete i kulture odgovarajdi modeli
neformalne edukacije 30% obrazovnih 2014: 0 KM *« MPOS neformalne edukacije o
edukacije o prilagaienog institucija Republike « Volonterski servis volontiranju u minimalng
volontiranju u uéenicima, Srpske realizovana 5015 10.000 KM Republike Srpske 30% obrazovnih
obrazovnim studentima i minimalno jedna PR (od dana formiranja institucija Republike
e . MPQOS: 3.000 KM -
institucijama nastavnom osoblju neformalna .. — Strategijom Srpske
: ) . Donatori: 7.000 KM . S
Republike Srpske Priprema, edukacija o - predvideno e Minimalno 10%
« D T 2016: 10.000 KM . .
stampanje | volontiranju i MPOS: 3.000 KM 1.6.2014. godine) u¢enicke i studentske
distribucija zna&aju v_olontiranja Donator.i' 7 000 KM | * Lokalni volonterski populacije pohdalo
edukativnog i za razvoj — servisi neformalnu edukaciju o
) . “ 2017: 10.000 KM P
promotivnog CJeIoku_pnog drustva MPOS: 3.000 KM volontiranju
mate_njal_a . Republike Srpske Donatori: 7.000 KM
Planiranje i

realizacija razvijenih
modela neformalne
edukacije u
obrazovnim
institucijama
Republike Srpske

2018: 10.000 KM
MPOS: 3.000 KM
Donatori: 7.000 KM

3.2. Razvoji
implementacija
programa i
aktivnosti
volontiranja
u¢enika i studenata
u Republici

Srpskoj.

Podrska razvoju i
implementaciji
kvalitetnih
volonterskih
programa tenika i
studenata putem
malih grantova

e Podrzano i uspjesno
realizovano

1.1.2015. do
31.12.2018.

minimalno 100

2014: 0 KM

volonterskih
programa
osmisljenih i

2015: 30.000 KM
MPOS: 2.000 KM
Donatori: 28.000 KM

realizovanih od
strane studenata i
ucéenika

2016: 30.000 KM
MPQOS: 2.000 KM
Donatori: 28.000 KM

* MPOS

« Volonterski servis
Republike Srpske
(od dana formiranja
— Strategijom
predvideno
1.6.2014. godine)

* Lokalni volonterski
servisi

Pove&an broj volonterskih
programa koji ukljduju
studente i tenike kao
volontere.
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2017: 30.000 KM
MPQOS: 2.000 KM
Donatori: 28.000 KM

2018: 30.000 KM
MPQOS: 2.000 KM
Donatori: 28.000 KM
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StrateSki pravac 4: Promocija volontiranja

Strateski cilj: Znanje, mogénosti, primjeri dobre prakse i druge relevantneiinfacije o volontiranju na kvalitetan i adekvataiim
kontinuirano promovisane od strane postibjé dostupnih elektronskih, pisanih i drugih megdlife drugih aktivnosti promocije.

Mjera Aktivnosti Indikatori Vremenski i Odgovorni akteri Rezultati
finansijski okvir
4.1. Planiranje i * Upuwivanje « Javni i privatni mediji| 1.1.2015. do 31.12.201§. « MPOS Do kraja 2018. godine

realizacija
aktivnosti
promacije
volontiranja u
medijima kroz
partnerstvo sa
javnim i privatnim
medijskim ki¢ama

inicijative prema
javnim i privatnim
medijima za
uvodenje
volontiranja u
programsku Semu
Pruzanje podrske i
saradnja sa medijima
na pripremi i
realizaciji medijske
promocije
volontiranja

kreiraju i realizuju
redovne informativne

i promotivne sadrzaje
0 volontiranju

2014: 0 KM

» Uspostavljena
partnerska saradnja g
minimalno 20%

2015: 10.000 KM
a MPOS: 2.000 KM
Donatori: 8.000 KM

postoje&ih medija na
kreiranju i realizaciji
kontinuiranih

2016: 10.000 KM
MPQOS: 2.000 KM
Donatori: 8.000 KM

informativnih i
promotivnih sadrzaja
o volontiranju

2017: 10.000 KM
MPQOS: 2.000 KM
Donatori: 8.000 KM

2018: 10.000 KM
MPOS: 2.000 KM
Donatori: 8.000 KM

* Volonterski servis
Republike Srpske

« Javni i privatni
mediji

minimalno 20% javnih i
privatnih medija
ukljugili volontiranje u
programsku Semu, te
redovno informisu
javnost o pripremama,
realizaciji i ostvarenim
rezultatima volonterskih
programa u
zajednicama.

4.2. Planiranje i
realizacija
aktivnosti
promaocije
volontiranja od
strane
Volonterskog
servisa Republike
Srpske i lokalnih
volonterskih
servisa.

Obiljezavanje 5.
decembra,
Medunarodnog dana
volontera
GodiSnja repubdka
volonterska radna
akcija koja bi se
istovremeno
sprovodila u
najmanje 10 JLS
Izrada i redovno
aZuriranje portala

« Broj volontera koji su

1.7.2014. do 31.12.2014

uc¢estvovali u radnim
akcijama i broj JLS
koje su podrzale

2014: 15.000 KM
MPQOS: 5.000 KM
JLS: 10.000 KM

akciju

» Javnost u lokalnim
zajednicama
Republike Srpske

2015: 30.000 KM

MPOS: 5.000 KM

JLS: 10.000 KM
Donatori: 15.000 KM

redovno informisana
0 volontiranju,
volonterskim
mogutnostima i

2016: 30.000 KM
MPOS: 5.000 KM
JLS: 10.000 KM

Donatori: 15.000 KM

.» Volonterski  servis
Republike Srpske

e Lokalni volonterski
servisi

« JLS

« MPOS

Volonterski servis
Republike Srpske i
lokalni volonterski
servisi redovno
planiraju i realizuju
aktivnosti promocije
volontiranja na
podruju cijele
Republike Srpske.

29



Volonterskog servisa
Republike Srpske
Priprema, Stampa i
distribucija
promotivnog
materijala i broSura u
lokalnim

primjerima dobre
prakse

Volonterski servis
Republike Srpske i

2017: 30.000 KM

MPOS: 5.000 KM

JLS: 10.000 KM
Donatori: 15.000 KM

lokalni volonterski
servisi prepoznati u
zajednicama kao

2018: 30.000 KM
MPQOS: 5.000 KM
JLS: 10.000 KM

zajednicama informativna i Donatori: 15.000 KM
promotivna téka za
oblast volontiranja
4.3. Planiranje i Dodjela republike Svake godine 1.7.2014. do 31.12.2018. « MPOS Vlada Republike Srpskg
realizacija nagrade za pripremljiena i « VVolonterski servis | pruza kontinuiranu
aktivnosti volontiranje i odrzana dodjela Republike Srpske | podrSku promotivnim
promocije centralna] republicke naigrade zq ~ 2014:15.000 KM ° P aktivnostima i

volontiranja od
strane Vlade
Republike Srpske

manifestacija
obiljeZzavanja

5. decembra,
Medunarodnog dana
volontera

volontiranje i odrZzang

MPOS: 15.000 KM

centralna
manifestacija
obiljeZzavanja

2015: 15.000 KM
MPOS: 15.000 KM

5. decembra,
Medunarodnog dana
volontera

2016: 15.000 KM
MPOS: 15.000 KM

2017: 15.000 KM
MPOS: 15.000 KM

2018: 15.000 KM
MPOS: 15.000 KM

aktivnostima
vrednovanja
volontiranja planiranih i
realizovanih od strane
nadleZznog ministarstva

%
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REKAPITULACIJA POTREBNIH FIN

ANSIJSKIH SREDSTAVA:

StratesSki pravac i cilj Mjera/aktivnost Po godini Ukupno
StrateSki pravac 1: Pravna regulativa 1.1.Analiza uticaja pravnih propisa iz oblasti 2014: 0 KM 0 KM
volontiranja finansija, rada i dr., koji direktno ili indirektnp 2015: 0 KM

imaju uticaja na procese promocije i razvpja 2016: 0 KM
StrateSki cilj: Uspostavljena uskiena i volontiranja 2017: 0 KM
adekvatna pravna regulativa volontiranja koja 2018: 0 KM
ha e_ﬂkgsan |.adels\'/atandma po.(.1rz.ava . 1.2.Pokretanje inicijativa i &estvovanje U 2014: 0 KM 0 KM
kontinuiranu i odrzivu promociju i razvoj aktivnostima izmjena i dopuna zakona| i 2015: 0 KM
volontiranja u Republici Srpskoj. podzakonskih akata u Republici Srpskoj [ha 2016: 0 KM
osnovu rezultata i preporuka analize 2017- 0 KM
2018: 0 KM
1.3.Promovisanje, izrada i usvajanja lokalnih 2014: 0 KM 80.000 KM
volonterskih politika 2015: 40.000 KM
2016: 40.000 KM
2017: 0 KM
2018: 0 KM
1.4.Pr&enje sprovdenja Zakona o volontiranju |i 2014: 10.000 KM 30.000 KM
Strategije za promociju i razvoj volontiranja 2015: 0 KM
Republike Srpske, te po potrebi unajmeje 2016: 0 KM
istih 2017: 0 KM
2018: 20.000 KM

StratesSki pravac i cilj Mjera/aktivnost Po godini Ukupno
StrateSki pravac 2: Volonterska 2.1 Usmijeravanje lokalnih volonterskih servisa ka 2014: 15.000 KM 135.000 KM
infrastruktura osnivanju Volonterskog servisa Republike 2015: 30.000 KM

Srpske 2016: 30.000 KM

Strateski cilj: Definisana i uspostavljena 2017: 30.000 KM

adekvatna i efikasna volonterska infrastruktura 2018: 30.000 KM

ha Ioka]nom | requ&kom nivou koja. stvair.a 2.2. Uspostavijanje i definisanje jedinstvenih 2014: 0 KM 0 KM

uslove i mogdnosti za kontinuiranu i odrzivu standarda i uloge lokalnih volonterskih servjsa 2015: 0 KM
promociju volontiranja u procesima promocije i razvoja volontiranja 2016: 0 KM
na lokalnom nivou 2017: 0 KM
2018: 0 KM
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2.3. Uspostavljanje i razvoj novih lokalnih 2014: 34.000 KM 170.000 KM
volonterskin  servisa u partnerstvu |sa  2015: 34.000 KM
jedinicama lokalne samouprave, javnjm  2016: 34.000 KM
ustanovama i organizacijama civilnog drustva 2017: 34.000 KM
2018: 34.000 KM
2.4. Jatanje uloge i djelovanja studentskih | i 2014: 5.000 KM 65.000 KM
ucenickin predstavrikih tijela u procesima 2015: 15.000 KM
promacije i razvoja volontiranja. 2016: 15.000 KM
2017: 15.000 KM
2018: 15.000 KM
Strateski pravac i cilj Mjera/aktivnost Po godini Ukupno
StrateSki pravac 3: Volontiranje u 3.1. Planiranje i realizacija neformalne edukacije o 2014: 0 KM 40.000 KM
sistemima formalnog i neformalnog volontiranju u obrazovnim institucijama 2015: 10.000 KM
obrazovanja Republike Srpske 2016: 10.000 KM
2017: 10.000 KM
Strateski cilj: Uspostavljeni okviri i 2018: 10.000 KM
metodolqgua Za prenos znanja, |sl$ustva| 3.2. Razvoj i implementacija programa i aktivhosti 2014: 0 KM 120.000 KM
informacija o volontiranju u sistemima volontiranja wenika i studenata u Republiti  2015: 30.000 KM
fornja}lno_g i nef(IeraIn(?g o_braz_ovanja, te jasho Srpskoj. 2016: 30.000 KM
pozicionirana uloga volontiranja u procesim3 -
cjeloZivotnog @enja u Republici Srpskoj. ggg 28888 Em
Strateski pravac i cilj Ukupno po godini Ukupno
StrateSki pravac 4: Promocija volontiranja | 4.1. Planiranje i realizacija aktivnosti promocije 2014: 0 KM 40.000 KM
volontiranja u medijima kroz partnerstvo sa  2015: 10.000 KM
StrateSki cilj: Znanje, mogénosti, primjeri javnim i privatnim medijskim kéama 2016: 10.000 KM
dobre prakse i druge relevantne informacije o 2017: 10.000 KM
volontiranju na kvalitetan i adekvatancira 2018: 10.000 KM
kontinuirano promovisane od strane posiiie 2> pjaniranje | realizacija_aktivnosti_promocije  2014- 15.000 KM 135.000 KM

i dostupnih elektronskih, pisanih i drugih
medija, te drugih aktivnosti promocije.

volontiranja od strane Volonterskog serv
Republike Srpske i lokalnih volontersk
servisa.

2015: 30.000 KM

y

2016: 30.000 KM

2017: 30.000 KM

2018: 30.000 KM
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4.3. Planiranje i realizacija aktivnosti promoci

e

2014: 15.000 KM

volontiranja od strane Vlade Republike Srps

ke.

2015: 15.000 KM

2016: 15.000 KM

2017: 15.000 KM

2018: 15.000 KM

75.000 KM

UKUPNO POTREBNA SREDSTVA ZA SPROVODENJE STRATEGIJE PO GODINAMA:

2014. GODINA 94.000 KM
2015. GODINA 214.000 KM
2016. GODINA 214.000 KM
2017. GODINA 174.000 KM
2018. GODINA 194.000 KM

UKUPNO 890.000 KM
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8. OCEKIVANI KRATKORO CNI | DUGORO CNI UTICAJ
SPROVODPENJA STRATEGIJE

Usvajanjem i sproutenjem strateskih pravaca i ciljeva zeli se dopeingirenju, razvoju
i ja¢anju kulture volontiranja, a samim tim i promovigamumanizma, socijalne kohezije i
aktivnog doprinosa gdana u razvoju drustva.

Utvrdeni strateski pravci i ciljevi, te njihove mjereaktivnosti i postignuti rezultaite
nastojati da podrze ispunjene sljétiekratkoranih i dugor@nih uticaja u oblasti promocije i
razvoja volontiranja u Republici Srpsko;j:

Razliite grupe grdana (mladi, nezaposleni, starije osobe i dr.) aktiwestvuju u
druStvenim aktivnostima;

Volontiranje je unaprijeno i prepoznato, a volonteri koji su postigli zina
postignia i rezultate sluze kao inspiracija za'isé i druge volonterske programe i
aktivnosti;

Volontiranje prepoznato u sistemu formalnog i nefainog obrazovanja kao
drustveno pozeljino djelovanje pojedinaca ic¢inaSirenja i j&anja grdanskog
aktivizma, humanosti i solidarnosti;

Povean uticaj i kapaciteti organizatora volontiranjaimgiranje i povéanje broja
volontera i volonterskih moguosti;

Republtke i lokalne uprave i ustanove aktivho uklme u planiranje i realizaciju
volonterskih programa i aktivnosti, a prioritetnailo koje direktno vrSe uticaj na
poboljSanje kvaliteta zivota i socijalne kohezije;

Uspostavljena kvalitetna i efikasna volonterskaastruktura koja pruza informacije
o volontiranju i volonterskim mogumostima, te direktno i indirektno pruza podrsku u
planiranju i sprovéenju i

Mediji u sklopu svojih uredikih politika kontinuirano izvjeStavaju i promovisu
volontiranje, volonterske programe i aktivnostialantere kao primjere gdanskog
aktivizma.

34



9. PRACENJE | MJERENJE USPJESNOSTI SPROVOPENJA STRATEGIJE

Da bi strategija bila uspjeSna, njeno planiranjedlizacija treba da budu kontinuirani
proces denja baziran na teoretskom znanju i empirijskim gmatha. Takav procescenja
ukljucuje sljedée faze:

- definisanje strategije (na osnovu sprovedenih aaatiefinisanih ciljeva, postdjeg

znanja i procjene uticaja mjera i aktivnosti);

- sprovaienje strategije i

- mjerenje uspjeSnosti (evaluacija stvarnih rezulgatathodno definisanih mjera i

aktivnosti).

Mjerenje uspjesSnosti na osnovu kontinuiranog naalzezultata sprovedenih mjera i
aktivnosti je vazna, budu da ¢e se na taj ran omoguiti unapretenje i redefinisanje
kombinacije instrumenata. Vazno je osigurati dassategija redovno azurira i priladggva
promjenljivim vanjskim uticajima i utdenim prioritetima.

Iz navedenog se utduje da bi bilo veoma vazno da se n&qiku sprovdenja strategije
sprovede ulazno istrazivanje koje pruZziti polaznu ®ku za mjerenje uspjeSnosti mjera i
aktivnosti definisanih strategijom. Istrazivanjé® se, osim uvida u trenutno stanje, ondagyu
mjerenje rezultata i pokazatelja za svaku godino\sgenja strategije i planiranih mjera i
aktivnosti. Evaluacijomée se izvrSiti poréenje investiranih finansijskih i drugih resursa sa
postignutim rezultatima, kao i pa@enje rezultata na liniji planirano—ostvareno.

Ministarstvo porodice, omladine i spoa u saradnji sa odgovornim licima pripremiti
Godisnji akcioni plan sprov®nja Strategije. Godisnji akcioni plan sprdeaja Strategijete
usvojiti Vlada Republike Srpske, kao i IzvjeStagalizaciji GodiSnjeg akcionog plana.

Promotivne aktivnosti i kampanje podizanja svijesg ukljwivati i socioloSke

istrazivatke pristupe kako bi se procijenila promjena stavovastva prema volontiranju i
cjelokupan uticaj sprovienja Strategije.
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