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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN®8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Texto original
Texto republicado em 11.4.1996

Texto compilado

Regulamento

Atualizacdes decorrentes de normas de
hierarquia inferior

Mensagem de veto

Dispde sobre a organizacao da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO |
CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de ac8es de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a salde, a previdéncia e a assisténcia
social.

Paragrafo Unico. A Seguridade Social obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;
c) seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equidade na forma de participag&o no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa com a participacdo da
comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

TITULO Il

DA SAUDE
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Art. 2° A Saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducéo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecao e recuperacao.

Paragrafo Unico. As atividades de saude sao de relevancia publica e sua organizacdo obedecera
aos seguintes principios e diretrizes:

a) acesso universal e igualitario;

b) provimento das acdes e servigos através de rede regionalizada e hierarquizada, integrados em
sistema Unico;

c¢) descentralizagao, com direcéo Unica em cada esfera de governo;
d) atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

e) participacdo da comunidade na gestéo, fiscalizacdo e acompanhamento das acdes e servigos de
saude;

f) participacao da iniciativa privada na assisténcia a saude, obedecidos 0s preceitos constitucionais.
TITULO Il
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3° A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de
manutenc¢do, por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de servico, desemprego involuntario,
encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Paragrafo Unico. A organizacao da Previdéncia Social obedecera aos seguintes principios e
diretrizes:

a) universalidade de participagdo nos planos previdenciarios, mediante contribuicao;

b) valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do salario-de-contribui¢cdo ou do rendimento do
trabalho do segurado, ndo inferior ao do salario minimo;

c) calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribui¢do, corrigidos monetariamente;
d) preservacdo do valor real dos beneficios;
e) previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional.
TITULO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° A Assisténcia Social é a politica social que prové o atendimento das necessidades basicas,
traduzidas em protecéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa
portadora de deficiéncia, independentemente de contribuicdo a Seguridade Social.

Paragrafo Unico. A organizacao da Assisténcia Social obedecera as seguintes diretrizes:



a) descentralizacdo politico-administrativa;
b) participacé@o da populacéo na formulacao e controle das acdes em todos os niveis.
TITULO V

DA ORGANIZAGCAO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 5° As acBes nas areas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social, conforme o disposto
no Capitulo Il do Titulo VIII da Constituicdo Federal, serdo organizadas em Sistema Nacional de
Seguridade Social, na forma desta Lei.
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Art—7° Compete-ao-Conseltho-Nacionalda-Seguridade-Sociak-(Revogado pela Medida Proviséria n°®
2.216-37, de 2001).

Art. 8° As propostas or¢camentarias anuais ou plurianuais da Seguridade Social serédo elaboradas
por Comisséo integrada por 3 (trés) representantes, sendo 1 (um) da area da saude, 1 (um) da area da
previdéncia social e 1 (um) da area de assisténcia social.

Art. 9° As areas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social sdo objeto de leis especificas,
gue regulamentardo sua organizagéo e funcionamento.

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
INTRODUGAO

Art. 10. A Seguridade Social sera financiada por toda sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos do art. 195 da Constituicdo Federal e desta Lei, mediante recursos provenientes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de contribui¢cdes sociais.

Art. 11. No ambito federal, o orcamento da Seguridade Social € composto das seguintes receitas:
| - receitas da Uniéo;

Il - receitas das contribuicdes sociais;

[l - receitas de outras fontes.

Paragrafo tnico. Constituem contribuiges sociais:

a) as das empresas, incidentes sobre a remuneracéo paga ou creditada aos segurados a seu
servico; (Vide art. 104 da lein® 11.196, de 2005)

b) as dos empregadores domésticos;
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¢) as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-de-contribuicdo; (Vide art. 104 da lei n°
11.196, de 2005)

d) as das empresas, incidentes sobre faturamento e lucro;
e) as incidentes sobre a receita de concursos de prognésticos.
CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES
Secéao |
Dos Segurados
Art. 12. Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
| - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob
sua subordinacdo e mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislacéo especifica,
presta servigo para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente
ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em
sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a misséo diplomatica ou a reparticdo consular de carreira
estrangeira e a 6rgdos a ela subordinados, ou a membros dessas missoes e reparticdes, excluidos o
néo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislacdo
previdenciaria do pais da respectiva misséo diplomatica ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou
internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo se
segurado na forma da legislacéo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em
empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa brasileira de capital
nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias,
inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais; (Alinea acrescentada pela Lei n° 8.647,

de 13.4.93)
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i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Incluido pela
Lei n® 9.876, de 1999).

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo vinculado a regime
proprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n°® 10.887, de 2004).

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza continua a pessoa ou
familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

urbana-outural-(Revogado pela Lei n°® 9.876, de 1999).
P como-trabalhaderautdnemo-(Revogado pela Lei n° 9.876, de 1999).

a) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas,
sem relacédo de emprego;

b) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana, com fins
lucrativos ou néo;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9876.htm#art1�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9876.htm#art1�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.887.htm#art11�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9876.htm#art9�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9876.htm#art9�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8540.htm#art1�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8540.htm#art1�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9528.htm#art1�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9528.htm#art1�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8540.htm#art1�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8540.htm#art1�

