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ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION
COLOMBIANA DE ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES “CCONG”

! Version Final aprobada por la Asamblea General Extraordinaria del
: 20 de Febrero de 1998

CAPITULOT -
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO,
DURACION Y OBJETO

ARTICULO PRIMERO.- DENOMINACION Y NATURALEZA
JURIDICA.- La CONFEDERACION COLOMBIANA DE OR-
GANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, “CCONG”, es
una corporacion de derecho civil sin animo de lucro, de beneficio
social y comunitario que busca el bien piblico, de cardcter gremial
nacional, con estructura de corporacion de cuarto grado, que se rige
por la constitucién y las leyes colombianas, por sus cstatutos y re-
glamentos y por los principios universales que inspiran este tipo de
organizaciones.

ARTICULO SEGUNDO.- DOMICILIO.- La Confederacion tie-

ne como domicilio principal Ia ciudad de Santa Fe de Bogotd, D. C.,

pero su imbito comprende todo el (erritorio de la Repiiblica de Co-
[ lombia

ARTICULO TERCERQ.- DURACION.- La duracién de la Con-
(cderacién es de noventa y nueve (99) afios, que se cuentan a partir
del dia veintiséis (26) de enero de mil novecientos ochenta y nueve
(1989). '

ARTICULO CUARTO.- OBJETO.- B objeto de la Confederacién es:
L.- Agremiar, fortalecer, coordinar y servir a las organizaciones no
gubernamentales (ONG), en torno a los principios universales
que las rigen, para que sus miembros ¥ las organizaciones no
gubcrnamentales (ONG) en general, sean entidades autorre-
guladas, abiertas, transparentes, ejecutoras y retroalimentadoras
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la vez conduzcan al fortalecimiento de una sociedad civil res-
' ponsable, progresista, participativa y democrética.

Liderar y facilitar procesos de interlocucién, articulacién y ne-

gociaci6n entre organizaciones no gubernimentales (ONG), or-

ganizaciones de la sociedad civil (OSC), sector privado, sector
piblico y organismos internacionales, a fin de fomentar mode-
los de cooperaci6n para el desarrollo humano sostenible,

Representar nacional e internacionalmente los intereses comu-

nes de las organizaciones no gubernamentales (ONG).

Influir en polftica piblica para contribuir al desarrollo social.

Promover dentro y fuera del pafs los principios que la inspiran,

al igual que las actividades comprendidas dentro de su objeto

institucional.

Realizar directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola

o conjuntamente o mediante consorcios, uniones temporales o

alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales

(ONG) u organizaciones de Ia sociedad civil o entidades publi-

cas o privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas activi-

dades encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar, coordi-
nar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos que se

orienten a:

6.1.- Construir el bien piiblico.

6.2.- Erradicar la pobreza, buscar la equidad y lograr una sana
convivencia.

6.3.- Promover la defensa de los derechos fundamentales y de
la dignidad humana.

6.4.- Fomentar los valores élicos.

6.5.- Promover la defensa e incremento de los bienes y valores
que constituyen el capital social. '

6.6.- Impulsar la formaci6n de auténtica sociedad civil que lle-
ve al logro de la plena democracia, al ejercicio de la parti-
cipacién ciudadana y a la aplicacién de medios de control

- de la gestién piiblica en todas sus etapas.

6.7.- Contribuir al desarrollo social del pafs y a la promocién
social de los colombianos, especialmente de los pertene-
cientes a las clases menos favorecidas,

6.8.- Procurar la gencracién de mayor inversion y productivi-
dad social tanto por parte de las entidades piblicas como

organizaciones de la sociedad civil (OS0C).

6.9.- Fartalecer institucionalmente a sus miembros, asf como a
las demds organizaciones no gubernamentales (ONG) y
organizaciones de [a sociedad civil (OS8QC).

6.10.-Propiciar ¢l trabajo interinstitucional e intersectorial en-
tre los Pederaciones.

ARTICULO QUINTO.- DESARROLLO DEL OBJETO.- Para

el cabal desarrotlo de su objeto, la Confederacian podrd, dentro del

mirco de la constitucion, la ley, los presentes estatutos, la ética, la

moral y las buenas costumbres, realizar, entre otras, las siguientes

aclividades:

1.- Hacer uso de los diversos mecanismos de participacién ciuda-
dana y comunitaria y de control social de la gestion piblica.

2.- Contraer obligaciones.

3.- Ejercer derechos e incoar acciones.

4.~ Condonar obligaciones, transigir, conciliar, desistir y, en gene-
ral, utilizar medios autorizados de terminacién anticipada de
conflictos.

5.- Dar o recibir dinero en mutuo; administrar recursos; adquirir,
cnajenar, gravar, limitar, administrar ¢ arrendar cualquier clase
de bienes muebles o inmuebles y disponer de ellos; importar o
exportar; capacitar, y, en general, celebrar contratos de manda-
Lo, concesion, prestacidn de servicios, consulioria, asesorfa, edi-
cidn y los demds, nominados o innominados, de naturaleza ci-
vil, administrativa, comerciai, financiera, laboral o de cualquiera
olra fadole, asf como realizar otros actos, operaciones y activi-
dades que sean necesarios o convenientes para el desarrollo del
objeto, para la adecuada administracién de la Confederacitn y
para manejar, invertir y hacer productivo su patrimonio de ma-
nera cficiente, a fin de lograr su proyeccién en el panorama na-
cional.

6.- Participar en la creacién o constitucién de otras entidades o

empresas de cualquier naturaleza jur{dica, excepto sociedades
del tipo de las colectivas, o tomar parte en las ya existentes,
cuando se trate de entidades asociativas de grado superior o de
cobertura institucional mds amplia que fa de Ia Confederacién,
0 cuando su objeto sea complementario al de la Confederacién,
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o necesario o Gtil o conveniente a ésta para apoyar, facililar,
financiar, ampliar o complementar el desarrollo de sus activida-
des.

PARAGRAFO.- La Confederacion no puede actuar como fiadora,
avalista ni garante a ningiin titulo, de obligaciones de sus miembros
ni de terceros.

CAPITULO II

PATRIMONIO

ARTICULO SEXTO.- PATRIMONIO.- El patrimonio de fa Con-

federacién estd integrado por:

1.- Los aportes patrimoniales y cuotas de sus miembros.

2.- Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que
se le hagan por personas naturales o juridicas, nacionales o ex-
tranjeras, y que la Confederacidn acepte.

‘3.~ Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bicnes,
servicios, inversiones o actividades.

4.- Todos los demds bienes que por cualquier otro concepto o titulo
vélido ingresen a la Confederacién.

PARAGRAFO PRIMERO.- La Asamblea General sefialard, cuan-
do fuere necesario, cl monto de los aportes que los miembros deben
hacer, y el Consejo Directivo Nacional el de las cuotas ordinarias y
extraordinarias y Ia forma de hacer ¢f pago de unos y otras.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los recursos de que trata ¢l numeral
2. ingresarén al patrimonio comiin de la Confederacién, salve cuan-
do por voluntad del aportante o donante tengan destinacién especi-

fica.

PARAGRAFO TERCERO.- No podrin aceptarse auxilios, subven-
ciones, donaciones ni legados condicionales o modales cuando Ia
condicién o el modo contrarfen los principios que inspiran ¢l objeto
de la Confederaci6n.
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ARTICULO SEPTIMO.- DESTINACION DEL PATRIMONIO.-
EI patrimonio de la Confederacién se destinar4 tnica y exclusiva-
mente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacién de las reser-
vas de ley. Por Jo menos anualmente, a treinta y uno (31) de diciem-
bre de cada afio, o con la frecuencia que exijan la ley o el Consejo
Dircctivo Nacional, se cortaran las cuentas ¥ se elaborard el balance
general de la Confederacién,

CAPITULO I
MIEMBROS

ARTICULO OCTAVO.-CLASES DE MIEMBROS.- La Confe-
deracion podrd tener dos clases de miembros:

l.- Micmbros asociados y

2.- Miembros honorarios.

ARTICULO NOVENO.- MIEMBROS ASOCIADOS.- Podrin ser
miembros asociados de la Confederacion las siguientes organiza-
ciones no gubernamentales (ONG) de primero, segundo o tercer gra-
do, de cardcter permanente, que sean admitidas formalmente como
tales en consideracién a su naturaleza jurfdica, a su objeto, a su tra-
yectoria y a su comprobada solvencia moral igual que a la de sus
directivos, si sus estatutos no contrarfan los de Ia Confederacién nj
lus principios que la rigen, siempre y cuando acrediten su existencia

y represemiacion legal, su situacién financiera, la decisién sobre aso-

ciacidon adopada por el Grgano dircctive competente, ¥ se ciilan al

reglamento que expida el Consejo Directivo Nacional:

1.- Pederaciones regionales de Organizaciones no Gubernamenta-
les constituidas en los Departamentos o en los Distritos,

2.- Asociaciones de segundo o de tercer grado de Organizaciones
ne Gubernamentales (ONG) nacionales, o extranjeras con acti-
vidades permanentes establecidas en el pafs, con objeto similar
o afin, que afilien a su vez a personas Jjuridicas de primero o de
segundo grado,

3.- Organizaciones no Gubernameniales de caricter nacional o ex-
tranjero con actividades permanentes establecidas en ¢l pafs, que
tengan sede estable en varias entidades territoriales del pafs.
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PARAGRAFO PRIMERO.- La Confederaci6n no cs responsable
por las actuaciones o actividades de sus miembros,

PARAGRAFO SEGUNDO.- No se aceptardn como micmbros
a aquetlas organizaciones que tengan origen potftico - partidis
ta.

ARTICULO DECIMO.- MIEMBROS HONORARIOS.- Po-
drdn ser designadas como miembros honorarios de Ta Confedera-
cién Colombiana de Organizaciones no Gubernamentales, las
personas naturales que hayun prestado servicios de excepeional
valor a la comunidad o a la propia Conlederacion y que compar-
tan los principios y objetivos de ésta. Los mienibros honorarios
no estarfin obligados a pagar aportes o cuotas a la Confedera-
cién. Serdn convocados a las Asambleas Geuerales pero su pre-
sencia no serd computada para efectos de la configuracion de
quérum deliberatorio, y en desarrollo de las respectivas sesiones
dispondridn de voz pero no de voto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DEBERES DE 1.OS MIEM-
BRQOS.- Serdn aquellos contenidos en la declaracién de principios
de 1a Confederacion y los que se deriven de decisiones de carfcter
general adoptadas por 1a Asamblea General,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- DERECHOS DE 1,08
MIEMBROS.- Los miembros de ta Confederacién tienen los si-
guientes derechos:

I.- Hacer uso de los servicios y beneficios que se deriven de la exis-
tencia y actividades de la Confederacion.

2.- Participar, con la representaci6n establecida estatmariamente,
en las Asambleas Generales, elegir y ser elegidos para formar
parte de los demds 6rganos directivos de la Confederacion,

3.- Hacerse representar por la Confederacion ante las autoridades
y. en general, ante cualesquiera instituciones o personas, cuando
asf convenga a sus objetivos y propésitos, y los érganos com-
petentes de la Confederacién lo consideren conveniente.

4.- Recurrir a 1a Confederacién para que intervenga como amiga-
bte componedora en los conflictos que surjan con otros miem-
bros o con terceros.

L
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5. Someter a consideracién de los 6rganos directivos de la Confe-
deracion los asuntos en que requieran apoyo o cualguier otro
género de intervencidn por parie de aquélia.

6.- Definir y complir sus propios objetivos institucionales, los cua-
les serdin respetados por la Confederacién, dentro del marco de
ta ley, la ética y los presentes estatutos.

7.- Laos demds gue surjan de su condicién de miembros de la Con-
federacidn, bien derivados de las leyes, de los presentes estatu-
tos o de los reglamentos que se expidan,

ARTICULO DECIMO TERCERO.- PROHIBICIONES.- Estd

expresamente prehibido a los miembros de 1a Confederacitn:

L.- Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la
autonomfa de los miembros de la Confederaci6n y de las orga-
nizaciones no gubernamentales en general,

2.- Participar en actividades extremistas partidistas, clientelistas o
prosclitistas y, en general, intervenir en précticas contrarias a
los principios y objetivos de la Confederacién.

3.- Practicar contra personas naturales o jurfdicas discriminaci6n
por cualquier circunstancia, como credos polfticos o religiosos,
sexo, raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase social o ca-
pacidad econémica.

4.- Hacer mal uso de Ia catidad de miembro o invocarla cuando haya
sido suspendido. ‘

S.- Usar los bienes de la Confederacién o de la entidad miembro
con propésitos diferentes a los objetivos institucionales, en be-
neficio particular o en contravencién a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- SANCIONES.- La Confede-

racién podré imponer a sus miembros Jas siguientes sanciones, pre-

via solicitud escrita de descargos y una vez vencido el término para
presentarlos:

1.- Amonestaciones.- Sersn impuestas por el Consejo Directivo
Nacional.

2.- Suspensién temporal de la calidad de miembreo.- El Consejo
Directivo Nacional podr4 suspender temporalmente a cualquier
miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:
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2.1.- Retraso en el pago de los apertes o cuotas, en la forma
cstablecida,

2.2.- Incumplimicnto en materia leve de sus deberes, cuando
no hayan sido atendidas las previas llamadas de atencion.

2.3.- Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de
la calidad de miembro, mientras 1a Asamblea General de-
cide.

3.- Pérdida de In calidad de miembro.- La pérdida de 1a calidad
de miembro de la Confederacién serd impuesta por la Asamblea
General, por cualquiera de las causales siguicntes;

3.1.- Violar en maleria grave o leve pero reiterada, los estatu-
tos de la Confederacidn, la declaracién de principios o las
disposiciones de la Asamblea Generad o del Cuonsejo Di-
rectivo Nacional,

3.2.- Ejecutar aclividades prohibidas por las leyes colombia-
nas o que alenten contra Ia moral o las buenus costinm-
bres.

3.3.- La cancelacién de la personeria juridica.

4.- Otras sanciones.- También podrd imponer la Confederacicn
otras sanciones que estime pertinentes , siempre y cuando pre-
viamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- RETIRO DE MIEMBROS.-
En el evento de disolucion y liquidacion o si llegaren a tener moti-
vos para retirarse de la Confederacion, los micmbros de la misma
podréin proceder a ello, ddndole cuenta por escrito de tales motivos
y fijando, con una antelacién no menor a sesenta (60) dias, Ia fecha
del retiro y no quedando por ello exonerados del pago de cuotas
pendientes. Con la comunicacién eu que asi lo nolifiquen deberiin
enviar copia del acta de la sesién en la cual el 6rgano competente
haya tomado la respectiva decisién,

En todo caso al producirse el retiro, la Organizacién no Guberna-
mental de que se trate deberd estar a paz y saivo por todo concepto
con la Confederacion, :
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CAPITULO IV
ADMINISTRACION

ART{CULO DECIMO SEXTO.- ORGANOS DE ADMINISTRA-
CION.- La Confederacion tendr4 los siguientes 6rganos:

L. Asamblea General,

2.- Consejo Directivo Nacional.

3.- Presidente del Consejo Directivo Nacional. Y

4.- Director Ejecutivo.

CAPITULO VY

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- ASAMBLEA GENERAL.-

La Asamblea General es la mdxima autoridad de la Confederacién y

estd integrada por los representantes de los miembros asociados que

se encuentren en ejercicio de sus derechos, cada uno de los cuales

tendrd derecho a votar, ast:

I.- El representante de cada una de las Federaciones a que se refie-
re el numeral 1. del ARTICULO NOVENO, dispondr4 de tres
(3) votos. |

2.- Elrepresentante de cada una de las Asociaciones a que se refiere el
numeral 2. del ARTICUL:O NOVENO, dispondr4 de dos (2) votos.

3.- Ei represcntante de cada una de las Organizaciones no Guber-
namentales (ONG) a que se refiere el numeral 3. del ARTICU-
L.O NOVENO, dispondr4 de un (1) voto.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los miembros asociados serén repre-
sentados en la Asamblea General por su representante legai, o por el
funcionario que indiquen sus estatutos. Quien lleve 1a representa-
¢ién de un miembro asociado puede designar por escrito un apode-
rado, en el evento de que no pueda asistir personalmente, el cual
deberd ser directivo o funcionario del respectivo miembro asociado
0 representante de otro miembro asociado de la Confederacién, pero
en ningiin caso un asistente podrd obtener Ia representacién de miem-
bros que superen seis (6) votos.
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PARAGRAFO SEGUNDQ.- Los miembros que dhispangan de plu-
ralidad de votos en virtud de lo dispuesto en Jos numerales 1. y 2. de
cste artfeulo, na podrdn dividirlos entre varias opciones al partici-
par en la toma de decisiones; pero los integrantes de Ia Asamblea
que lleven la representacion de dos (2) miembros de la Confedera-
cidn, podrdin emitir la totalidad de votos correspondientes a cada
uno de csos miembros en sentido diferente,

PARAGRAFO TERCERO.- El representante legal de fa Confede-
racién asistird por derecho propio a las sesiones de la Asamblea
General, con voz pero sin voto.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- FUNCIONES.- Son funciones

de la Asamblea General:

1.- Ejercer la suprema direccion de la Confederacidn, velar por ¢l
cumplimiento de sus objetivos, interpretar los estatutos, fijar la
orientacién y politica generales de sus actividades y darse su
propio reglamento.

2.- Reformar los estatutos, con una mayorfa de las dos terceras par-
tes de los votos que puedan emitirse en la respectiva Asamblea
Extraordinaria.

3.- Elegir y remover libremente a los miembros del Conscjo Direc-
tivo Nacional,

4.- Nombrar y remover libremente al Revisor Fiscal y su suplente,
y seialarles los honorarios o asignaciones del caso.

5. Conferir 1a calidad de “miembro honorario™ y decidir sobre ta
pérdida del status de miembro de la Confederacién, con dere-
cho det sancionado a conocer las causas, en consulia privada
con el Conscjo Directive Nacioaal o el Director Ejecutivo,

6.- Crear premios y condecoraciones al mérito profesional, cienti-
fico, tecnolégico, civico o de servicio, a nivel individual o co-
lectivo, dentro de los 4mbitos que constituyen el objeto de Ia
Confederacién, los cuales serdn asignados por ¢l Consejo Di-
rective Nacional.

7.~ Senalar, si lo estima pertinente, los aportes que deben hacer los
miembros asociados.

8.- Establecer sanciones diferentes de las previstas en estos estatu-
tos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

12
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9.- Tmplantar procedimicntos de autorregulacién y verificar su efec-
tividad,

10.-Eistudiar, aprobar o improbar, con carfcter definitivo, tanto los
estados financieros de fin de ejercicio, que deberd someter el
Consejo Directivo Nacional a su consideracién, como el infor-
me anual de actividades de la Confederacidn.

T1.-Decretar Iy disolucién y liquidacién de la Confederacién, para
lo cual se requiere una mayorfa de las dos terceras partes de los
votos que puedan emitirse en las dos Asambleas Generales re-
glamenturias.

12.-Nombrar el o los liquidadores a que haya lugar y sefialar la en-
lidad o entidades privadas y sin dénimo de lucro que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacién,

13.-Ordenar las acciones que correspondan contra Jos Directivos,
los Administradores y el Revisor Fiscal.

14.-Las demds que le correspondan por naturaleza, como méximo
drgano de la Confederacién y que no hayan sido asignadas por
los estatutos a otro érgano.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- REUNIONES.- La Asamblea
General se reunird ordinariamente cada aiio, dentro de los tres pri-
meros meses calendario, previa convocatoria de la Direccién Ejecu-
tiva o del Consejo Directivo Nacional 0, en su defecto, por derecho
propio, en la sede principal de la Confederaci6n, el primer dfa h4bil
de la segunda semana del mes de abril, a las nueve (9) horas.

La Asamblea General también se podré reunir en forma extraordi-
naria, sin convocaltoria y en cualquier lugar, cada vez que lo acuerde
b totalidad de 1os miembros asociados de la Confederacién cuando
estén presentes; o previa convocatoria del Presidente del Consejo
Directivo Nacional o del Director Ejecutivo por su propia iniciati-
va, o de este 1iltimo a peticién de por lo menos la cuarta parte de los
miembros asociados de la Confederacidn, o a solicitud del Consejo
Directivo Nacional, o del Revisor Fiscal.

En las reuniones extraordinarias no se podran tratar temas diferen-
tes de los incluidos en 1a agenda de la convocatoria, salvo aquellos
que aprueben por lo menos las tres cuartas partes de fos miembros
asociados asistentes a la respectiva Asamblea General, una vez ago-
tado el orden del dfa.
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La Asamblea General clegird de su seno al Presidente y éste desig-
nard al secretario.

PARAGRAFO.- Durante la Asamblea General Ordinaria sus miem-
bros asociados podrdn reunirse también segiin los grupos de activi-
dades similares o afines en que estdn o sean catalogados, para efegir
secrelarios sccloriales o considerar los asuntos pertinentes a cada
una de esas freas de actividad.

ART{CULO VIGESIMO.- CONVOCATORIAS.- Las convoca-
torias deberdn formularse por escrito dirigido a cada miembro de la
Confederacion, a la direcci6n que tenga registrada en el Libro de
Registro de Miembros, con antelacion no inferior a veinte (20} dias
calendario a la fecha seiialada, cuando se trate de sesiones ordina-
rias, o a cinco (5) dias hibiles para Ias extraordinarias, con indica-
cion del dia, hora, lugar y orden del dia.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- QUORUM.- EI quérum
. deliberatorio estaré integrado por la mitad més uno de los miembros
asociados activos de la Confederacion y el decisorio, por la mitad
mis uno de los votos de los_miembros que se encuentren presentes
en larespectiva sesion, salvo disposicién especial legal o estatutaria
de gquérum decisorio diferente.

No obstante lo anterior, transcurrida una hora de la indicada en la
convocatoria, la Asamblea General podré deliberar y decidir vifida-
mente, si se encuentran debidamente representados un nimero plu-
ral no inferior al veinte por ciento (20%) de los miembros aclivos,
salvo para reforma estatutaria o disolucién.

ART{CULO VIGESIMO SEGUNDO.- ACTAS - De cada sesi6n
se levantard un acta que se inscribird por orden cronoldgico en el
Libro de Actas registrado para tal efecto, 1a cual ser4 firmada por el
Presidente y el Secretario de la respectiva Asamblea General. Tales
actas deberfin contener, por fo menos, su nimero de orden, ta fecha
y hora de iniciaci6n de la sesién, el lugar, su cardcter de ordinaria o
extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de
los asislentes, el de los miembros que representan y su clase, la con-
dicién en que lo hacen y el nidmero de votos de que disponen, la
“eleccién de Presidente de Ta Asamblea General, el nombre de quien
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fue designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones
tomadas, con indicacién de los votos en favor Y en contra, 1a rela-
cién sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por
los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la
propia Asamblea en esa misma sesién o la designaci6n de una comi-
sion cntre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de
clausyra,

CAPITULO VI

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- CONSEJO BIRECTIVO

NACIONAL.- Estard integrado por quince (15) miembros, elegi-

dos por la Asamblea General para perfodos de dos (2) afios. Tal elec-

cidn se hard por el sistema de cuociente electoral y residuo, procu-
rando una equilibrada representacién regional y sectorial, en forma
separada segiin la secuencia que a continuacion se indica:

L.- Un mfnimo de siete (7) personas elegidas de entre quienes de-
ben llgvar, conforme a lo dispuesto por el ARTICULQ DECI-
MOSEPTIMO, la representacién de las Federaciones en la Asam-
blea. :

2.- Un minimo de cinco (5) personas elegidas de entre quienes de-
ben Hevar, conforme a lo dispuesto por el ARTICULO DECL
MOSLEPTIMO, la representacion de las asociaciones y de las
organizaciones no gubernamentales (ONG).

3.~ Un méximo de tres personas que compartan los principios y
objetivos de la Confederacién, de libre nombramiento por parte
de la Asamblea.

Estos miembros podran ser removidos por la Asamblea General en

cualquier tiempo, o ser reelegidos indefinidamente, y continuardn

al frente de sus funciones, a pesar de haberse

vencido el respectivo perfodo, hasta tanto no se produzca nueva elec-

cion y no se hayan asumido sus funciones.

. PARAGRAFO.- El representante lcgal de la Confederacion asistird

por derecho propio a las sesiones del Consejo Directivo Nacional,
€oN voz perd sin voto,

15



Estatntos gle la Confederacidn Colombiana de ONG “CCONG”

Fstatulos de la Confederacién Colombiana de ONG “CCONG”

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- PERDIDA DE LA CALIL-
DAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO NACILO-
NAL. Cuoando un Miembro del Conscjo Directivo Nacional picrda
¢l cardicler en virtud del cual se le eligid, se considerard vacanie cf
respeetivo rengldn y serdl provisto provisionalmente por ¢l mismo
6rgano mediante el sistema de cooplacién, hasta tanto no se retina Ia
Asamblea General y proceda a efectuar el reemplazo en propiedad,
Al efectuar la correspondiente designacion, el Consejo Dircctivo
Nacional mantendri la representacidn regional e institucional que
se expresaba en aquel de sus integrantes respecto a cuyo renglén se
configurd la vacancia,

De igual manera se procederd en los casos de mucrte, incapacidad
permancnte, inhabilitacion por causas establecidas en la ley o re-
nuncia de los miembros del Consejo Directivo Nacional.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- FUNCHOINES DEL CON-
SEJO DIRECTIVO NACIONAL.- Son funciones de! Consejo Di-
rectivo Nacional: :

1.- Sefialar, dentro del marco de la orientacién y politica generales
fijadas por Ia Asamblea General, y con base en la propuesta del
Director Ejecutivo, politicas, Iincas de accion, planes y progra-
mas especilicos, encauzados a cumplir el objeto de Ta Condederi-
cién y a proycctarla hacia el futuro; velar por su cumplimiento,
asl como por el adecuado funcionamiento de la Confederacion.

2.- Darse su propio reglamento y expedir los reglamentos de admision
de miembros, de sanciones y demds a que haya lugar, conforme a
estos estatutos o a las disposiciones de la Asamblea General.

3.- Asignar los premios y condeco aciones que cree Ja Asamblea
General.

4.~ Decidir sobre la admisién o exclusién de miembros asociados
de [a Confederacion, en relacién con lo cual puede crear un
Comité para efectuar el estudio preliminar, sin que su concepto
sea de obligatoria aceptaci6n, y aplicar las sanciones cuya com-
petencia se le haya asignado.

5.- Proponer a la Asamblea General la designacién de miembros
honorarios de la Confederacién o la exclusién de miembros por
las causales sefialadas en estos estatutos, y sustentar tales pro-
posiciones.
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6.- Elegir de su seno y remover libremente a su Presidente y a su
Vicepresidente y nombrar y remover en cualquicr tiempo a su
Secretario,
7.- Nombrar y remover libremente al Director Ejecutive de la Con-
federacion; asignarle su remuneracién: ¢ impartirie las 6rdenes
que juzgue convenientes para la buena marcha de la Confedera-
cidn. -
8.- Autorizar al Director Ejecutivo para celebrar o ejecutar los ac-
tos y coniratos a que se refiere el numeral 3 del ARTICULO
TRIGESIMO TERCERO de los presentes estatutos.
9.- Crear, modificar o reorganizar la estructura administrativa de la
Confederacién necesaria para su buen funcionamiento.
10.-Examinar, cuando lo cstime conveniente, Jos documentos y cuen-
las de la Confederacién y someter a aprobacién de la Asamblea
General, los estados financieros de fin de ejercicio; autorizar
auditorfas internas o externas, velar porque se cumplan a
cabatidad los procedimientos de autorregulacién que establezca
la Asamblea General y ordenar el desarrollo de las investigacio-
es que se requieran.
11.- Aceptar o rechazar donaciones o legados.
12.-Seiialar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias que
deben pagar los miembros asociados; fijar ia forma de hacer el
pago tanto de tales cuotas como de los aportes que para los miem-
bros asociados sefiale Ia Asamblea General, en su caso; estable-
cer incentivos por el pago anlicipado o sanciones por retraso; y
tijar las tarifas y derechos por los bienes y servicios que ofrezca
la Confederacién.
13.-Autorizar la participacién de la Confederacion, a cualquier tilu-
lo, en otras personas jurfdicas, conforme a lo previsto en estos
estatutos,
14.-Estudiar, aprobar o no el informe anual de actividades de la
“Confederacidn que le presente el Director Ejecutivo y presentar
a la Asamblea General las consideraciones que estime pertinen-
tes sobre la aplicacién de los procedimientos de autorregulacidn
que dicha Asamblea haya establecido previamente.

15.-Estudiar, aprobar o no el presupuesto anual de ingresos, inver-
siones y gastos de la Confederacién y autorizar los gastos no
contemplados en ¢l presupuesto, con definicién de la manera
como deben ser cubiertos,
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16.-Convocar en su debida oportunidad a la Asamblea General Or-
dinaria o pedir a} representante legal, cuando lo juzgue conve-
niente, que convoque a la Asamblea General Extraordinaria,

17.-Crear los Comités que estime pertinentes, reglamentarlos, al
igual gue los establecidos por estatutos, designar sus inici-
bros cuando estime necesario su funcionamiento y removerios
libremente.

18.-Las demds que le scan asignadas por los estatutos o por la Asam-
blea General o que le competan segin las normas legales vigen-
tes o por la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- REUNIONES.- El Cuonscjo
Directivo Nacional se reunird en sesién ordinaria, por lo menos una
vez cada trimestre, o con la frecuencia menor gue ¢l mismo Consejo
senale en su reglamento, segiin las necesidades de Ia Confedera-
cién, previa convocatoria del Director Ejecutivo; y podra reunirse
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente o por
el Director Ejecutivo, a su propia iniciativa o a peticién de la cuarta
parte de sus integrantes; o por el Revisor Fiscal; o por derecho pro-
pio en cualquier momento y lugar, cuando asi lo decidan la totalidad
de sus miembros.

Ei Conscjo Directivo Nacional serd presidido por el Presidente, quien
cn sus faltas temporales o absolulas serd sustituido por el Vicepresi-
dente o, en defecto de ambos, por quicn elijan los asistentes, Actua-
ri como sccretario la persona que dichy Consejo designe.

En las reuniones extraordinarias dnicamente, cuando por circuns-
tancias especiales fuere gravosa o dificil [a asistencia presencial de
los miembros del Consejo Directivo Nacional o de parte de ellos en
la sede principal de la Confederaciéa o en el lugar a donde se haya
convocado, podri hacerse una reuridn virtual con los mismos re-
quisitos de convocatoria, quérum y acta, y tomarse decisiones vali-
das por cualquier medio de comunicaci6n disponible en ese momento,
aprovechando el desarrollo e innovacién en los usos tecnoldgicos
(elcctrémicos, digitales, o de cualquiera otra naturaleza, segiin los
avances de la ciencia y la tecnolog(a), siempre y cuando de ello quede
prueba documental, la cual se anexard y hard parte del acta corres-
pondiente. '
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- CONVOCATORIA,

QUORUM Y ACTAS.- EI Conscjo Dircctivo Nacional serd convo-

cado mediante comunicacién escrita que se enviard, para las sesio-
nes ordinarias, por lo menos con diez (10} dfas hibiles de antela-
cidn, y para las extraordinariag, con no menos de cinco (5) dias
hébiles de anticipacién, ¢ indicar4 la fecha, hora, lugar y agenda,
sin perjuicio de que se traten temas diferentes pero de su competen-
cia.

El quérum deliberatorio lo constituir4 la asistencia de por lo menos
la mitad mds uno de sus integrantes y el decisorio lo constituir4 el
voto favorable de la mitad mds uno de los asistentes, salvo disposi-
cion especial legal o estatutaria de quérum decisorio diferente, No
obstante, transcurrida la hora siguiente a aquella a 1a cual fue citada
la sesidn, el Conscjo podra deliberar y tomar decisiones si se en-
cuentra representada tan siquiera la tercera parte de las personas
que lo conforman,

Las actas dc las reuniones y decisiones tomadas se levantarén en
orden cronolégico, en un Libro de Aclas especial, bajo numeracién
consccutiva, con los mismos requisitos indicados para las de 1a Asam-
blea General, y se firmardn por quienes hayan actuado como Presi-
dente y como Secretario. Las actas serfn aprobadas, de preferencia,
cn la misina sesién a la cual se refieran o en la subsiguiente.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- SECRETARIO.- Quien ejer-
za las funciones de Secretario del Consejo Directivo Nacional, pue-
de ser nombrado y removido en cualquier momento por éste. Ade-
mis de Hevar los Libros de Aclas del Consejo Directivo Nacional,
velard tanbién porque se lleve debidamente el Libro de Actas de la
Asamblea General y serd el encargado de expedir las constancias
sobre ¢l cardcter fidedigno de las transcripciones de las Actas de
dichos 6rganos.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- COMITES.- E! Consejo
Directivo Nacional podré integrar, cuando lo estime pertinente, los
Comités Financiero y de Admisiones o Afiliaciones, asf como los
demds especificos cuyo funcionamiento considere necesario y po-
dri delegar en ellos parte de sus funciones.
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CAPITULO VII

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONALL

ARTICULO TRIGESIMO.- PRESIDENTIE Y VICKEPRESIDEN-
TE.- El presidente y e) Vicepresidente del Consejo Directive Nacional
serdn clegidos para perfodos de dos (2) afios y podsdn ser removidos en
cualquicer ticinpo o reelegidos hasta por tres periodos consecitivos,

El Vicepresidente reemplazard al Presidente en sus faltas lempori-
les o absolutas.

El Presidentce y el Vicepresidente continuardn al [rente de sus [uncio-
nes, a pesar de haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no
se produzea nueva eleceion y no se hayan asumido sus funciones,

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- FUNCIONES.- Son fun-

ciones del Presidente:

1.~ Presidir las sesiones del Consejo Directivo Nacional.

2.- Velar, con arreglo a las pautas trazadas al respecto por el Conse-
jo Directivo Nacional, por el cumplimiento de las politicas, pla-
nes, programas y proyectos de la Confederacion.

3.- Suscribir las actas de las reuniones del Consejo Directivo Nacional.

4.- Las especiales gue le sefiale la Asamblea General o el Regla-
mento del Consejo Directivo Nacional.

5. Representar al Consejo Directivo ante terceros y ante lis distin-
tas entidades puiblicas y privadas,

6.- Reemplazar al Director Ejecutive eh sus ausencias temporiles o
accidentales. '

7.- Las demds funciones inherentes a su cargo.

CAPITULO VIiI

DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- DIRECTOR EJECUTI-
VO.- El Director Ejecutivo serd designado por el Consejo Directivo
Nacional para perfodos de dos (2) afios, pero podrd ser removido
por el mismo en cualquicr momento o reelegido indefinidamente.
En sus faltas absolutas, temporales o accidentales, serd reemplaza-
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do por el presidente del Consejo Directivo Nacional, con las mis-
ntas facultades.

El Director Ejecutivo continuard al frente de sus funciones, a pesar
de haberse vencido el respectivo perfodo, hasta tanto no se produz-
ca nueva designacién,

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- FUNCIONES.- Serfn
funciones del Director Ejecutivo:

1.- Dirigir operativa, financiera y administrativamente la ejecuci6n
de los planes, programas y proyectos de la Confederacién, y, en
general, la marcha de sus actividades, asi como tomar todas las
medidas que reclame la conservacion de los bienes de la misma,
cuinplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos internos y
decisiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo Na-
cional, todo dentro del ordenamiento juridico de la naci6n.

2.- Representar legalmente a la Confederacién. Para operaciones,
actos o conlratos cuya cuantfa exceda de mil salarios mfnimos
legales mensuales (1.000 SMLM) necesita autorizacién del Con-
sejo Directivo Nacional.

3.- Cursar las comunicaciones de convocatoria a las reuniones or-
dinarias de la Asamblea General, del Consejo Directivo Nacio-
nal y convocar a esos mismos 6rganos a reuniones extraordina-
rias, cuando lo estime pertinente.

4.- Mantener informado al Consejo Directivo Nacional sobre la
situaci6n y las actividades de la Confederacién,

5.- Contratar y definir la planta de personal aprobada por el Conse-
jo Direclivo Nacional de la Confederacién.

6.- Cumplir las demds funciones que le asignen Ja ley, los estatutos,
la Asamblea General, el Consejo Directivo Nacional y aquellas
que por naturaleza correspondan al ejercicio de su cargo.

CAPITULO IX

REVISOR FISCAL

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- REVISOR FISCAL.- El
revisor fiscal y su suplente serdn elegidos por la Asamblea General
para perfodos de dos (2) afios, pero podrin ser removidos por la
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misma en cualquicr momento o reelegidos indefinidamente. Perma-
neeerdn en ¢l cjercicio de sus funciones hasta tanto no se praduzes
nueva cleccion y aceptacion del cargo.

Ll revisor fiscal y su suplente deberin ser contadores ptiblicos y o
{alta de disposiciones expresas en relacion con las entidades sin fini-
mo de lucra, deberfin tener Ias mismias calidades exigias o los revi-
sores liscales de tas soviedmdes andnimas y se les aplicardn Ias mis-
ntas incompatibilidades,

Si se cligicre una persona jurfdica, ésta deberd designar para ¢l cjer-
cicio especifico de las funciones a una persona natural que reiina las
condiciones aqui indicadas.

ARTI{CULO TRIGESIMO QUINTO.- FUNCIONES.- El revisor
fiscal tendrd las siguientes funciones, fucra de [as que
especificamente sehalen las normas legales pura las entidades sin
animo de lucro:

1.- Cerciorarse de que las operaciones de la Confederacion se ajus-
ten tanto a las normas legales como estatutarias y a las decisio-
nes de la Asamblea General y del Consejo Directivo Nacional,

2.- Informar oportunamente y por escrito al Director Ejeentivo o al
Conscjo Dircctivo Nacional o a la Asamblea General, seguin
corresponda jerdrquicamente, de las irregularidades quc obscer-
ve en |a Conlederacitn,

3.- Velar porgue se Heven regularmente b contabilidad y has actas
de los drpanos directivos y porque se conserven adecuadamente
la correspondencia y los comprobantes de cuentas e impartir las
instrucciones que sean necesarias,

4.- Inspeccionar constantemente Ics bienes de la Confederacion,
solicitar fos informes que para ¢l efecto sean necesarios e im-
partir las instrucciones pertinentes para que oportunamente se
tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos,
asi como de cualesquiera otros que a cualquier tflulo mancje la
Confederacidn,

5.~ Autorizar con su firma cualquier balance o estado de cuenta que
se haga, con su dictamen o informe correspondiente.

6.- Convocar a sesiones extraordinarias a la Asamblea General o al
Conscjo Directivo Nacional o al Comité Ejecutivo, cuando lo
juzgue pertinente,
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7.- Velar porque se dé estricto cumplimiento a los procedimientos
de antorregulacion establecidos por la Asamblea General,

H.- Presentar a la Asamblea General un informe anual sobre el de-
sarrolto de su gestidn,

Y.- Las demds atribuciones que le seitalen las leyes, los estatutos y
las que sicndo compatibles con cllas, le encomienden la Asam-
hlea General o ¢l Conscjo Directivo Nacional,

CAPITULO X

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- DISOLUCION.- La Confe-
deracidn se podrd disolver por las causas legales o por decisién de
la Asamblea General, tomada en dos debates y en sesiones celebra-
das cn diferentes dias, con una mayorfa de dos terceras partes de los
votos de los miembros asistentes a las respectivas sesiones.

ART{CULO TRIGESIMO SEPTIMO.- LIQUIDADOR.- En caso
de disolucién, la Asamblea General designard la persona o personas
que actuarén como liquidador o liquidadores para finiquitar las ope-
raciones de la Confederacién,

Micntras no se haga, acepte e inscriba la designacién de liquidador,
actuard como tal el representante legal inscrito,

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- LIQUIDACION.- El
liguidador o quien haga sus veces tendr4 las facultades de represen-
tacidn, administracién y disposicién necesarias para concluir las
opcraciones en curso, con las mismas limitaciones seiialadas al Di-
rector Ejecutivo.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberfin ser autori-
zadas por el Consejo Directivo Nacional, al igual quela provisién
de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquida-
cién.

El liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes
sobre liquidacién de personas jurfdicas sin 4nimo de lucro, elabora-
ri el inventario y avalio de bienes y derechos cuya titularidad co-
rresponda a la Confederacién, procederd a la cancelacién del pasivo
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de ia entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de cré-
ditos. El remancnte, si lo hubicre, una vez alendido el pasivo exter
no de ta entidiel, se entregard a una o varias entidades privadas sin
animo de lucro, de preferencia aguelias en las cuales haya participa-
do a cualquier titulo Tn Confederacidn, de abjetlo igual, similar o
complementario al de la misma, segiin decision de la Asamblea CGe-
neral.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENQ.- ACTA DE LIQUIDA-
CION.- Concluida Ia liquidacidn, ¢l liquidador o liquidadores ren-
dirdn cuentas de su gestion a la Asamblen General: protocolizarin
copia del acta de aprobacidn de la liguidacién Y SUS ANCXOS oIt i
notaria y enviardn copia awténtica de I eseritura a la antoridad o
autoridades compelentes.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO TRANSITORIO NUMERQO UNQ.- PARA MIEM-
BROS CONSEJO DIRECTIVO, DIRECTOR EJECUTIVO Y
REVISOR FISCAL.- El (érmino de vigencia de los Cargos corres-
pondientes a los micmbros del Consejo Directivo Nacional, al Di-
rector Ljecutivo y al Revisor Fiscal actuales, continuari contindose
desde el momenta de Ta respectivit eleceion o nombramicento o titi-
ma recleccion,

ARTICULO TRANSITORIO NUMERO DOS.. COMITE DIt
REVISION Y CONCORDANCIA. DE 1,08 ESTATUTOS.- La
Asamblea General designa un Comité de su seno, integrado por dos
(2) de sus miembros, el Padre Cammilo Bernal Hadad y ¢l Doctor
Julidn Salas, a fin de que le den una revision final al texto de tos
estatutos, efectien, si fueren necesarins, las concordancias y ijusles
requeridos para que sc citan al querer manifestado por la Asamblea
General, atiendan fas observaciones que pueda Hegar a formular fa
Céimara de Comercio de Bogotd ¢ informen por escrito el resultado
de su gestion a todos y cada uno de los miembros asistentes.




