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A 2002 aprilis 24-iki 198-as szamu,
egyes jogszabalyokat modositd torvény
az Onkéntes Szolgaltatasokral

(Onkéntes Szolgaltatasok Térvénye)’

A Parlament a Cseh Koztarsasag kdvetkezé torvényét fogadta el:

ELSO RESZ
ONKENTES SZOLGALTATASOK

1. cikkely
A torveény targya

(1) Jelen torvény azokat a feltételeket fekteti le, melyek alapjan az Allam tamogatja az e
torvényben foglaltaknak megfelel6, 6nkéntesek altal juttatas igénye nélkl teljesitett
onkéntes szolgaltatasokat.

(2) Jelen torvény nem vonatkozik

a) kuldnleges jogi szabalyozas alé es6 tevékenysegekre, még ha megfelelnek is a
jelen torvényben kikotott onkéntes szolgaltatasok jellemzginek;

b) olyan tevékenységekre, melyek nem felelnek meg a jelen térvényben kikotott
onkéntes szolgaltatasok jellemzoéinek, még ha azokat 6nkéntesek teljesitik is.

Ertelmezé rendelkezések
2. cikkely

(1) Onkéntes szolgaltatasnak nevezziik az olyan tevékenységet, amely soran az 6nkéntes

a) szabadidejében segitséget nyujt a munkanélkilieknek, szocialisan gyenge
helyzetben levéknek, ill. egészségileg hatranyos helyzetieknek, idoseknek,
nemzeti kisebbségek tagjainak, bevandorloknak, bortonbintetésiiket letoltott
személyeknek, kabitdszerfliggoknek, a csaladon beliili erészak aldozatainak,
valamint gyermekeknek, fiataloknak és csaladoknak;

b) segitséget nyujt természeti, kornyezeti vagy humanitérius katasztrofak soran, a
kdrnyezet védelme és javitasa, kulturalis 6rokségvédelem, az a) pontban foglaltak
szdmara szervezett kulturdlis jotékonysagi események, illetve adomanygyijtés
szervezése soran, vagy,

“ Ez a fordités angol nyelvrél tértént a Nemzetkozi Nonprofit Jogi Kézpont (ICNL) timogatasaval.
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c) segitséget nyujt fejlesztési programok megvaldsitasaban nemzetkdzi szervezetek
és intézmények igy a nemzetkdzi nem-kormanyzati szervezetek, miikodésének,
projektjeinek és programjainak keretében.

(2) Az 1. bekezdésben leirt dnkéntes szolgaltatast nem képezhet személyes érdekek
Kielégitésére szolgalo tevékenység, vagy olyan tevékenység, melyeket vallalkozéi vagy
mas profitndvels tevékenység, illetve alkalmazotti, szolgaltatoi vagy tagsagi szerzédés
keretében hajtanak végre.

(3) Természetének megfeleléen az dnkéntes szolgaltatasok vagy rovidtavuak, vagy
hosszutavuak, ha harom honapot meghaladdan teljesittetnek.

3. cikkely
(1) Onkéntes olyan természetes személy lehet, aki
a) betoltotte 15. életévét, amennyiben az 6nkéntes szolgaltatast a Cseh Koztarsasag
tertletén teljesitik;
b) betoltotte a 18. életévét, amennyiben az dnkéntes szolgéltatast kilfoldon teljesitik,
s aki szabadon ugy dontétt, hogy képességei, tudasa, és tulajdonsagai alapjan 6nkéntesi
munkat akar végezni.

(2) Az 6nkéntes a megbizé szervezettel kotott szerzédés' alapjan teljesit 5nkéntes
szolgaltatast; hosszutava vagy kulfoldon teljesitendé dnkéntes szolgaltatasok esetén e
szerzGdést irdsba kell foglalni.

(3) Ha egy természetes személy valamilyen alkalmazotti, szolgaltatoi vagy tagsagi szerzédés
tagja, illetve ha tanuld, akkor dnkéntes szolgaltatasokat az alkalmazotti, szolgaltatoi vagy
tagsagi szerzédésen, illetve iskolaztatasan vagy tanulmanyain kivdl teljesit.

(4) A hadseregen beliili szolgalat vagy alternativ polgari szolgélat teljesitése akadalyt képez
onkéntes szolgaltatasok teljesitésében.

4. cikkely

(1) E torvény értelmében a megbiz6 hatdsag olyan, a Cseh Koztarsasag terlletén székel6 jogi
szemely, amely dnkénteseket valaszt ki, regisztral, és készit fol onkéntes szolgaltatasok
teljesitésére, és amely az dnkéntesekkel szerzédest kot, azzal a feltétellel, hogy
akkreditaciohoz jutott. (6. cikkely)

(2) E torvény ertelmében az elfogado szervezet olyan személy, amelynek sziikségleteire
onkéntes szolgaltatasokat teljesitenek, aki a megbizd szervezettel megéllapodas
megkotésere képes, s e megallapodas értelmében kotelezettségeit fenntartja.

(3) A megbizé hatosag, az elfogado szervezetekkel valo szerzédéskotés mellett,
onkéntesekkel sajat javara szerzédést kdthet Onkéntesi szolgaltatasokrdl. Ennek az a
feltétele, hogy az elfogadd szervezetekkel és az dnkéntesekkel kotott szerzodések targya
ugyanolyan tipusu dnkéntes szolgaltatas legyen, és hogy az 6nkéntes ne legyen a megbiz6

! Polgéri Térvénykonyv
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szervezet tagja, es semmiféle jogi viszonyban ne alljon vele. Ilyen esetekben az
onkéntesek és a szervezet kozti kapcsolatot, amely javara az 6nkéntes szolgaltatasokat
teljesitik, megfelel6 modon szabalyozzék a megbizo és elfogado szervezetek jogairdl és
kotelessegeirdl szolo rendelkezések és az dnkeéntesek jogairdl és kotelezettségeirdl szold

rendelkezések.

Szerzodések
5. cikkely

(1) Rovidtava 6nkéntes szolgaltatas teljesitésénél (abban az esetben, ha a szolgaltatast nem
kulfoldon teljesitik) az Gnkéntesnek és a meghizd szervezetnek meg kell egyezni legalabb
az 6nkéntes szolgaltatas helyében, targyaban és idotartamaban, és, a szolgaltatasok
természetének megfeleléen, a munkavégzéshez ill. -védelemhez sziikséges eszkdzoket az
onkentes rendelkezésere kell bocsatani, vagy be kell nyGjtani harom hénapnal nem
régebbi rend6rségi igazolast vagy harom honapnal nem régebbi egészségligyi igazolast (2.
pont, b) alpontjanak, 3. pontja.).

(2) Az dnkéntes és a meghiz0 szervezet kozti, hosszutava vagy rovidtava kalfoldi 6nkéntes
szolgaltatasokrol sz616 szerzédésnek minden esetben tartalmaznia kell:
a) az Onkéntes nevét, vezetéknevét, allando lakcimét és a megbizo szervezet
nevét es cimet;
b) akovetkezokrol sz6l6 megallapodast:
1. ameghizd szervezet altal szervezett felkészité képzesen valo részvétel;

a felkészité képzésnek (az dnkéntes szolgaltatasok természetének
megfeleléen) tartalmaznia kell az 6nkéntes egészségét vagy életét
esetlegesen veszélyeztetd, az dnkéntesi munkaval kapcsolatos
lehetséges kockazatokrol sz616 informacid biztositasat;

harom hénapnal nem régebbi rend6rségi igazolas biztositasa, és egy
irasos nyilatkozat arrol, hogy a megallapodas idépontjaban az dnkéntes
ellen nem folyik bilintetéeljaras (az 6nkéntes szolgaltatdsok
természetének megfelelen);

olyan harom hénapnal nem régebbi egészségligyi igazolas benyujtasa
(az dnkéntes szolgaltatas természetének megfeleléen), amelyben orvos,
miutan megvizsgalta az 6nkéntest, részletezi, hogy az 6nkéntes milyen
munkakat nem tud teljesiteni egészségi allapota miatt;

olyan bizonyitvany benyujtasa (az 6nkéntes szolgaltatas természetének
megfeleléen), amely igazolja, hogy az 6nkéntest tajékoztattak fert6zo
betegségekrol és malaria elleni védekezésrél, amennyiben az dnkéntes
szolgatatas teljesitésének helyszinének koriilmenyei ezt megkivanjak;

az Onkéntes szolgaltatasban valé részvétel feltételeit illetéen,

C) meghatarozott 6nkéntesi program vagy projekt keretein bell az dnkéntes
szolgaltatasok teljesitésének helyszinét, targyat és idétartamat;

d) az dnkéntesnek juttatando szallas és étkezés biztositasanak maédjat;

e) az Onkéntes kotelezettségét arra nézvést, hogy amennyiben kildnleges
figyelmet érdeml6 okok (alapos indok) nélkil id6 el6tt abbahagyja 6nkéntési
szolgéltatésai teljesitését, a meghizo szervezet altal kiutalt koltségek ardnyos
részét visszaadja;
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f) az 6nkéntes szolgaltatdsok természetének megfelelé megallapodast az
onkéntesnek a meghatarozott énkéntesi programban vagy projektben vald
részvételére vald felkészitésével kapcsolatos koltségek megtéritésérol, a
kulfoldi tevékenységek helyére és onnan vissza torténé utazassal kapcsolatos
koltségek megtéritésérol, a tevékenységek helyszinén az dénkéntes napi
koltségeit fedez6 zsebpénzrol (napidijrol), a munka- és személyes védelmi
eszkozok biztositasardl,

g) az dnkéntesi szolgaltatasok természetének megfeleléen, a munkadrak és
pihend id6szakok rendszerét, az eltdvozas kérésének feltételeit, és azokat az
okokat melyek esetén az 6nkéntes szolgaltatas teljesitése id6 elott
abbahagyhato.

(3) Az dnkéntes és a meghizo szervezet kozti, hosszutavl dnkéntes szolgaltatasok
teljesitésérol szold szerzédés tartalmazhat még olyan rendelkezést, mely kikoti, hogy a
teljesités megkezdese el6tt az dnkéntes, amennyiben megfelel a kiilénjogszabalyban
meghatarozott jogi rendelkezések? szerinti kévetelményeknek, vetesse magat
nyugdijbiztositasi nyilvantartasba, és hogy a megbizo szervezet fizesse ki az énkéntes
nyugdijbiztositasi jarulékat, azt legalabb a minimalszint alapjan® allapitva meg,
amennyiben a hosszitava dnkéntes szolgaltatas teljesitése meghaladja az atlag heti hisz
orat.

(4) Az 6nkéntest dnkéntes szolgaltatasok teljesitéséért nem illeti dijazas.

(5) A munkaidérél, pinendidérdl, eltdvozasi feltételekrél, munkahelyi biztonsagrol sz6l6
megallapodasban a vontakozd munkajogi rendelkezéseket kell alkalmazni, és a zsebpénz
(napidij) megallapitasanal a kikuldetésre vonatkozé rendelkezéseket megfelelen kell
alkalmazni.

A megbizo szervezet
6. cikkely

(1) A megbizé szervezetet a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: a Minisztérium)
akkreditalja. A Minisztérium a Killgyminisztérium, az Oktatasi, Ifjusagi és
Sportminisztérium, a Beligyminisztérium, a Munkaligyi és Szocialis Miniszterium, a
Kdrnyezetvédelmi Minisztérium, az Egészségigyi Minisztérium, a Kulturalis
Minisztérium, a Pénziigyminisztérium és a Civil Nonprofit Szervezetek Allami
Tanacsanak kildotteibol allé Akkreditacios Bizottsag inditvanya alapjan nyuijt
akkreditaciot; az Akkreditacids Bizottsag a kormany egyik tanacsado testilete.

(2) A Minisztérium az 1. pont értelmében akkor nyujt akkreditaciot civil egyesiletnek,
kdzhasznu tarsasagnak, egyhaznak vagy vallasi szervezetnek, illetve az egyhaz vagy
vallasi szervezet jogi személyének, ha az igazolni tudja, hogy szervezeteinek,

2 A 155/1995. sz., nyugdijbiztositasrol sz616 torvény, melyet késébbi szabalyozasok mddositanak, 6. cikkelye 1.
pontjanak d) alpontja.

® A 589/1992. sz., tarsadalombiztositési jarulékok befizetésérél és az Allami Munkaltat6i Iranyelvhez valo
hozzajarulasrol sz616 torvény, melyet késdbbi szabalyozasok mddositanak, 3., 5b és 16. cikkelye.
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alkalmazottainak vagy tagjainak, konkrét projektjeinek vagy 6nkéntes szolgaltatasokra
alapulé programjainak és pénzugyi kompetenciajanak szakmai 0sszetétele alapjan képes
onkéntes szolgaltatasokra alapuld projektek megtervezésére és lebonyolitasara, és mas,
jelen térvényben lefektetett kotelezettségek teljesitésére. Az akkreditacié harom évre szol.

(3) A Minisztérium listat vezet azokrol a megbizo szervezetekrél, melyek akkreditaciot
kaptak. Ez a lista nyilvanos, és elektronikus Uton hozzaférhet6. A lista ezen kivdil
megnevezi a megbizai szervezetek altal kinalt 6nkéntes szolgaltatasok egyes tipusait és a
szolgaltatasi agazatokat.

7. cikkely

(1) Az dnkéntes dnkéntes szolgéaltatasok teljesitésére valo kiklldése elétt a meghizd szervezet
koteles az 6nkéntes részére anyagi kar vagy egészségkarosodas esetére biztositast kotni
(fuggetlendl attol, hogy a kart 6 vagy mas cselekvé okozza). Az dnkéntes csak a
szandékos karokozésért felelos.

(2) Az 6nkéntes dnkéntes szolgaltatasok kulféldon torténé teljesitésére valo kikildése elétt a
meghizd szervezet koteles az 6nkéntes részére a teljesitendé dnkéntes szolgaltatas
természetének és annak az orszagnak vagy teriletnek megfelelé egészségugyi biztositast
kotni, ahol az 6nkéntes szolgaltatast teljesitik.

(3) Amennyiben az 6nkéntes szolgaltatasokat az dnkéntes allando lakhelyén kivil kell
teljesiteni, a megbizd szervezet koteles az 6nkentesnek megfelel6 és egészségi
kockazatoktol mentes szallast biztositani az 6nkéntes szolgaltatas természetének és az
onkéntes szolgaltatas lebonyolitasanak megfeleléen (a szolgaltatasok természetének
megfeleléen) olyan feltételek mellett, melyek az 6nkéntes életét vagy egészseget nem
veszelyeztetik.

(4) A megbizé szervezet olyan 6nkentessel, aki a szerzédes létrejotte idején még nem toltotte
be 18. életévét, csak az dnkéntes jogi képvisel6jének irasos hozzajarulasanak kozjegyzoi
hitelesitésével, vagy a jogi képviselé hozzajarulasanak a megbizo szervezetnél torténd
iktatott nyilvantartasba vételével kéthet az 5. cikkely alapjan szerzédést.

(5) Amennyiben az 6nkéntes nem t6ltotte be 18. eletévet, nem johet létre megallapodéas olyan
onkéntes szolgaltatasok teljesitéserdl, amelyek nem felelnek meg az 6nkéntes koranak
anatomiai, fizioldgiai és pszichologiai sajatossagainak, vagy olyan szolgaltatasokrol,
melyek nagyobb balesetveszéllyel vagy mas egészségi kar kockazataval jarnak; az ilyen
kor 6nkentes dnkéntes szolgaltatas teljesitésére kulféldre nem kiildheto.

(6) Az 6nkéntesi szerzédes megkotésére kivalasztott onkentesek kivalasztasanal a meghizé
szervezetnek az egyenlé elbanés elvét kell alkalmaznia, kivéve olyan esetben, amikor
onkéntes szolgaltatasok természete ezt nem teszi lehetové.

8. cikkely
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(1) Az dnkéntes kikuldése el6tt a megbizo szervezetnek irasos szerzédést kell kotnie az
elfogadd szervezettel, amely részletezi az 6nkéntes szolgéltatas teljesitésének feltételeit
(sz&mitésbha véve az elfogado szervezettel kdlcsonds megallapodas targyaul szolgald adott
program vagy az dnkéntes szolgaltatasra alapul6 projekt természetét), az dnkéntes
szolgaltatasok targyat és idétartamat, a szallas és étkezés fajtajat, a munkaeszkdzok és
személyes védelmi eszkdzok felszerelését, az dnkéntes szolgaltatdsoknak a meghizo
szervezet altali felligyeletét, melynek célja a a szerz6dés kdvetésének felligyelete, és az
onkéntesek értékelése. A meghizé és az elfogadd szervezetek kozti ilyen szerz6désnek
arrdl is rendelkeznie kell, hogy az elfogadd szervezetet kotelezze arra, hogy a megbizo
szervezet figyelmét felhivja azokra a kockazati tényezokre, melyek veszélyeztethetik az
onkéntesek életét vagy egészségét az dnkéntes szolgaltatasok teljesitése alatt, valamint
arrol, hogy azonnali intézkedésekre kotelezzen ezen kockéazati tenyezok kikiszobolésere
vagy (amennyiben ez nem lehetséges) csokkentésére.

(2) A megbizd szervezet nem kothet megéllapodéast elfogad6 szervezettel vallalkozasi
természetii tevékenységekrol vagy olyan tevékenységekrol, amelyek egyébként az
elfogado szervezet alkalmazottai vagy tagjai altal ellatott munkat helyettesitenének, vagy
olyan tevékenységekrél, amelyeket az elfogadd szervezet szamara annak rendes
Uzletmenetében mas személyek végeznek el.

(3) A meghbizé szervezetek tevékenységukrol megfelelé formaban éves beszamoldt kotelesek
kiadni, legkésobb a targyévet koveto év junius 30-ig.

9. cikkely

(1) Amennyiben a Minisztérium tudomast szerez arrol, hogy egy akkreditalt megbizé
szervezet mar nem teljesiti az akkreditacio kiadasanak jelen torvényben kikotott feltételeit
(5. cikkely, 2. pont), vagy hogy a Minisztérium szabalyszeri figyelmeztetése utan
tovabbra sem tesz eleget a jelen térvényben kikotott feltételeknek, akkor a szervezet
akkreditaciogjat visszavonjak miutan az Akkreditacids Bizottsag az ligyet megtargyalta. A
Minisztériumbiztositja, hogy a megkotott szerzodésekbol fakado kotelezettségek
elvégzéset semmi nem befolyasolja.

(2) Amennyiben egy 6nkéntes szerzédest kotott egy meghizo szervezettel, és ez a meghizo
szervezet megszinik, akkor a szerzédesbol fakadd jogok és kotelezettségek atszallnak a
szervezet jogutddjara, ha nincs ilyen jogutdd, akkor az allamra. Ekkor a Minisztérium
minden felesleges haladék nélkil atruhdzza ezeket a jogokat €s kotelezettségeket egy
masik, megfelel6 megbizd szervezetre.

(3) A Minisztérium jogosult, sajat maga vagy mas kezdeményezeésere, ellenérizni, hogy a
megbizo szervezet megfelel-e a jelen térvényben kikotott feltételeknek; a Minisztérium
tevekenységeit ekkor az Allamigazgatasi Torveny szabja meg.

10. cikkely

Az 6nkéntes szolgaltatasok allam és terlleti onkormanyzati egységek altali igenybe vétele
Allami hatdsagok, az allam szervezeti egységei s a teruleti 6nkormanyzati egysegek
adminisztrativ szervei igénybe vehetnek dnkéntes szolgaltatasokat torvényes hatdskoriikon belil
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a 2. cikkelyben kikotott célokra; ilyen esetekben statuszuk megegyezik az elfogado szervezetével
a jelen torvény kikotéseinek megfeleléen. Ezen kivil, foként kilfoldon torténé onkéntes
szolgaltatasok szervezése kozben, (téritésmentesen) kozvetithetik a Cseh Kdztarsasag tertletén
székel6 meghizd szervezetek és az elfogado szervezetek kdzti megallapodas megkotését.

11. cikkely
Anyagi tamogatas
(1) A Minisztérium a megbizo szervezetnek a kovetkezo célokra juttathat anyagi tamogatast:

a) biztositasi koltségekre a meghizo szervezet altal a 7. cikkely 1. pontjanak
megfeleléen kotott biztositasi szerzédés alapjan;

b) az dnkéntesek szamontartasabol, énkéntes szolgaltatasaik teljesitésére vald
felkészitésiikbol és 6nkéntes szolgaltatasaik teljesitésnek megszervezésébol adodo
koltségek egy részére

c) azb5. cikkely 3. pontja alapjan az 6nkéntes szamara juttatand6 nyugdijbiztositasi
jarulék kifizetésére, mely jarulék legalabb a minimalszint alapjan® lett
megallapitva, amennyiben a hosszutavi 6nkéntes szolgaltatas teljesitése
meghaladja az atlag heti hlsz 6rét.

(2) Egy naptéri év alatt az 1 pont szerinti anyagi tdmogatasokat elézetesen tovabbitjak a
meghbizd szervezeteknek, és a naptari év végén a meghbizo szervezetek az alapjan
szamolnak el a tamogatasokrdl, hogy mennyi valds kiadasuk volt, hany dnkéntest kildtek
ki dnkéntes szolgaltatasok teljesitésére és mekkora valos 6sszeget koltottek
nyugdijbizositasi jarulék kifizetésére az 1/c. pontnak megfeleléen. A megbizoi
szervezetek a Minisztérium rendelkezésére bocsajtjak (annak kérésére) az anyagi
tamogatasok és elélegek kiszamitasahoz sziikséges informacidkat.

(3) Egy naptéri év alatt az 1. pontnak megfelelé anyagi timogatasokat nem nyujtanak
azoknak a szervezeteknek, amelyek elfogado szervezetektol kifizetéshez vagy mas
pénzlgyileg mérhet6 elonyokhoz jutottak vagy amelyek err6l megéllapodtak.

MASODIK RESZ

A Tarsadalombiztositasi Térvény médositasa

12. cikkely

Az 48/1997. sz. Tarsadalombiztositasi Térvény, mely modosit és megvaltoztat egyes vonatkozo
szabalyozasokat, s amelyet modosit a 242/1997. sz. Tv., 127/1998. sz. Tv. és az 155/2000. sz.
Tv., 7. cikkelyének 1. pontjaban, az m) alpont utani pontot vesszé valtja fol, amely egy Uj, n)
alpont kovetkezik, melynek szovege a kovetkezo:

,»N) a Beligyminisztérium altal akkreditalt megbizo szervezettel kotott szerzédés alapjan
hosszutavi dnkéntes szolgaltatasokat teljesité személyek, heti legalabb 20 6rédban, amennyiben az
onkéntes nem fizet biztositasi jarulékot az 5. cikkely értelmeben, vagy amennyiben az allam nem
fedezi az 6nkéntes biztositasanak fizetését a megel6z6 a)-m) alpontok szerint.”

HARMADIK RESZ

* A 589/1992. sz., tarsadalombiztositési jarulékok befizetésérél és az Allami Munkaltat6i Iranyelvhez valo
hozzajarulasrol sz616 torvény, melyet késdbbi szabalyozasok mddositanak, 3., 5b és 16. cikkelye.
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A Nyugdijbiztositasi Torvény modositasa
13. cikkely
A 155/1995. sz., Nyugdijbiztositasi Torvény, melyet modosit a 134/1997. sz. Tv., a 289/1997. sz.
Tv., a224/1999. sz. Tv., a 18/2000. sz. Tv., a 118/2000. sz. Tv., a 132/2000. sz. Tv., a 220/2000.
sz. Tv., a 166/2001. sz. Tv., a 188/2001. sz. Tv. Es a 353/2001. sz. Tv., a kovetkezképpen
modosul:
1. A6. cikkely 1. pontjaban a c) alpont utani pontot vesszé valtja fel, és egy uj, d)
alpont kovetkezik (egy labjegyzettel kiegészitve), melynek szévege a kovetkezo:
,d) kilonleges jogi szabalyozas®® ala esé meghizé szervezettel kotott szerzdés
alapjan hosszutavi onkéntes szolgaltatasok teljesitése; a nyivantartasi tirlap
benyujtasa el6tti idotartamra, a biztositas alatti részvétel az ezt a napot kdzvetlenil

maximum 2 évig lehetséges.
Ba) az 6nkéntes szolgaltatasokrdl sz616,198/2002. sz. Tv, mely mddosit egyes szabalyozasokat
(Onkéntes Szolgaltatasok Torvénye)”

2. A 6. cikkely 2. pontjaban az els6 mondatot a kdvetkezé mondat valtja fel: ,,A
biztositas résztvevoi meg a 18 életéviket betoltott személyek, amennyiben a
biztositasban val6 részvételhez benyujtottak a részvétel-nyivantartasi trlapot.”

3. A 107. cikkely 4. pontjat eltoroltik.

NEGYEDIK RESZ

A Munkaltatdi Térvény modositasa

14. cikkely

Az 1/1991. sz. Munkaltatoi Torvény, melyet médosit az 578/1991. sz. Tv. és a 160/1995. sz. Tv.,
13. cikkelyének 2. pontjanak g) alpontja utan a pontot vesszé valtja fel, és egy Uj, h) alpont
kovetkezik, melynek szovege a kdvetkezo:

,»N) hosszutavu onkéntes szolgaltatasok heti tébb, mint atlag husz draban torténé teljesitésérol, az
onkéntes és a Belugyminisztérium altal akkreditalt megbizo szervezet altal kotott szerzédés
alapjan.”

OTODIK RESZ
A Szemelyi Jovedelemadordl szol6 térvény modositasa
15. cikkely
A jovedelemadorol szol6 586/1992 sz. Tv., melyet modosit a 35/1993 sz. Tv., a a 96/1993 sz.
Tv.,aa157/1993 sz. Tv., a 196/1993 sz. Tv., a 323/1993 sz. Tv., a 42/1994 sz. Tv., a 85/1994 sz.
Tv.,aa114/1994 sz. Tv., a 259/1994 sz. Tv., a 32/1995 sz. Tv., a 87/1995 sz. Tv., a 118/1995 sz.
Tv., a 149/1995 sz. Tv., a 248/1995 sz. Tv., a 316/1996 sz. Tv., a 18/1997 sz. Tv., a 151/1997 sz.
Tv.,a209/1997 sz. Tv., a 210/1997 sz. Tv., a 227/1997 sz. Tv., a 111/1998 sz. Tv., a 149/1998
sz. Tv.,a 168/1998 sz. Tv., a 333/1998 sz. Tv., a 63/1999 sz. Tv., a 129/1999 sz. Tv., a 144/1999
sz. Tv.,a170/1999 sz. Tv., a 225/1999 sz. Tv., a 3/2000 sz. alatt kiadott Alkotmanybirdsagi
Hatarozat, a 17/2000 sz. Tv., a 27/2000 sz. Tv., a 72/2000 sz. Tv., a 100/2000 sz. Tv., a
103/2000 sz. Tv., Act No 121/2000 sz. Tv., a 132/2000 sz. Tv., a 241/2000 sz. Tv., a 340/2000
sz. Tv.,a492/2000 sz. Tv.,a 117/2001 sz. Tv., a 120/2001 sz. Tv., a 239/2001 sz. Tv., a
453/2001 sz. Tv., a 483/2001 sz. Tv., az 50/2002 sz. Tv., a 128/2002 sz. Tv. és a 210/2002 sz.
Tv., a kdvetkez6képpen maédosul:

1. A4 cikkely 1. pontjanak zi) alpontja utani pontot vesszé valtja fel, és egy 0], zj) alpont

kdvetkezik (egy labjegyzettel kiegészitve), melynek szdvege a kdvetkezo:
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,»Kulonds jo?i szabalyozas alatt all6 dnkéntes szolgaltatasok teljesitésével kapcsolatos
juttatasok.*"

) az 6nkéntes szolgaltatasokrol sz616,198/2002. sz. Tv, mely maédosit egyes szabalyozasokat (Onkéntes
Szolgaltatasok Torvénye)”

2. al9. cikkely 1. pontjanak zb) alpontja utani pontot vesszé valtja fel, és egy uj, zc) alpont
kovetkezik, melynek szovege a kdvetkezo:
,ZC) kilonos jogi szabalyozas alatt allo dnkéntes szolgaltatasok teljesitésével kapcsolatos
jovedelem.”

HATODIK RESZ

Az 6rokségi adordl, ajandékok utani adokrol, és ingatlancsere utani adokral sz616 térvény
maodositasa

16. cikkely

A 357/1992. sz., 6rokségi adorol, ajandékok utani addokrol, és ingatlancsere utani adokrol szolo
torvény, melyet médosit a117/2001. sz. Tv., 20. cikkelyének 15. pontjaba a ,,célok” kifejezes
utan bekeril a kovetkezd kifejezés: a ,kilonds jogi szabalyozas'™ alatt elvégzett Gnkéntes
szolgaltatasok teljesitésével kapcsolatos téritésmentes tulajdongyarapodas”.

A 13b) sz. labjegyzet szbvege a kovetkezo:

130) az 6nkéntes szolgaltatasokrol sz616,198/2002. sz. Tv, mely mddosit egyes szabalyozasokat
(Onkéntes Szolgaltatasok Torvénye)”.

A jelenlegi 13b) sz. labjegyzet szdma 13c) lesz, beleértve a labjegyzet-hivatkozast is.

HETEDIK RESZ

Hatalyossag

17. cikkely

Jelen térvény 2003. januar 1-én Iép hatélyba.

Klaus
Havel
Rychetsky
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