JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DE DJIBOUTI

Loi n°133/AN/05/5eme L portant Code du Tra\

L'ASSEMBLEE NATIONALE A ADOPTE
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGU
LA LOI DONT LA TENEUR SUIT

VU La Constitution du 15 septembre 1992 ;

VU Le Décret n°2005-0067/PRE du 21 mai 2005 pom@miination du Premier Ministre ;
VU Le Décret n°2005-0069/PRE du 22 mai 2005 pontemiination des membres du
Gouvernement ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance dombre 2004.

TITREI
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler : La présente loi institue le Code chvail de la Républigue de Djibot
Ce code est applicable aux relations professioeselhtre travailleurs et employeurs.

Est considérée comme travailleur au sens du Codé&rawail, quels que soient son sexe ¢
nationalité, toute personne qui s'est engagée aremsbn activité professionnelle, moyeni
rémunération, sous la direction et l'autorité d'anée personne physique ou morale, publigL
privée.

Pour la détermination de la qualité de travailldung doit étre tenu compte ni du statut juridigle
I'employeur, ni de celui du travailleur.

Sont exclues du champ d'application du présent Qeslepersonnes nommées dans un el
permanent d'un cadre dadministration publique et qui relevent, a ce fithe Statut Genéral de
Fonction Publique ainsi que ceux relatifs aux s, aux gendarmes, a la police et a la prot
civile.

Comme Loi de la République ce Code du travail pptieable sur Ensemble du territoire natione
I'exception des "zones franches" qui relevent d’léggslation particuliére.

Article 2 : Le travail forcé ou obligatoire estentlit de fagcon absolue.

Le terme "travail forcé ou obligatoire™ désigne ttttavail ou service exigé d'un individu sou
contrainte physique et/ou morale et pour lequetiiridu ne s’est donné de plein droit.
Toutefois, le terme "travail forcé ou obligatoireg comprendra pas :

a) tout travail ou service exigé en vertu des #is le service militaire obligatoire et affecté e
travaux d'un caractere purement militaire ;

b) tout travail ou service d'intérét général teeqléfini par les lois sur les obligations civiquies
c) tout travail ou service exigé d'un individu comoonséquence d'une condamnation prononc
une décision judiciaire, a la condition que cedibou service soit exécuté sous la surveillande
contrble des autorités publiques et que ledit iinidivne soit pas concédé ou mis a la dispositic
particuliers, compagnies ou personnes moralesgsiyé

d) tout travail ou service exigé dans les cas deefonajeure, c'est-@ire dans les cas de guerre
sinistres ou menaces de sinistres tels qu'incendiesdations, famines, tremblements de t
epidémies et épizooties violentes, invasions d'anknd'insectes ou de parasites végétaux nuis



et en général toutes circonstances mettant en daogasquant de mettre en danger la vie ol
conditions normales d'existence de I'ensembleunedartie de la population ;

e) les menus travaux de village, c'esth@ les travaux exécutés dans l'intérét diredadmllectivité
par les membres de celte-travaux qui, de ce chef, peuvent étre consgléodtnme des obligatio
civigues normales incombant aux membres de laadlieg, a condition que la population elle-
méme ou ses représentants directs aient le drei geononcer sur le bien-fondé de ces travaux.

Article 3 : Sous réserve des dispositions expresseprésent Code, ou de tout texte de n
législative ou réglementaire protégeant les femnies, enfants et les jeunes, ainsi que
dispositions relatives a la condition des étrangausun employeur ne peut prendre en comg
sexe, l'age, la race, la couleur, l'origine socidke nationalité ou l'ascendance natior
l'appartenance ou la n@ppartenance a un syndicat, l'activité syndicaléeswpinions, notamme
religieuses et politiques du travaillepour arréter ses décisions en ce qui concerne nutal
'embauche, la conduite et la répartition du traai formation professionnelle, I'avancemen
promotion, la remunération et autres conditiongraeail, I'octroi d'avantages sociaux, la discig
ou la rupture du contrat de travail.

Article 4 : Il est interdit & tout employeur d'usgée moyens de pression a I'encontiendtravailleu
ou a I'encontre ou en faveur d'une organisatiordigghe de salariés quelle qu'elle soit, ourdde
ses membres.

Article 5 : L’age minimum d’acces au marché du a&idest fixé a 16 ans révolus.

Article 6 : Un exemplaire du présent Code doit &rau par lI'employeur a la disposition
délégués du personnel.

TITRE Il
DES RAPPORTS INDIVIDUELS DE TRAVAIL

CHAPITRE 1er
DU CONTRAT DE TRAVAIL

Section 1 : DISPOSITIONS’'ENSEMBLE

Article 7 : Le contrat de travail est un accordvdénté par lequel une personne physic’ engage
mettre son activité professionnelle sous la dioectt I'autorité dine autre personne physique
morale, publique ou privée, moyennant rémunération.

Article 8 : Le contrat de travail peut étre a dudééerminée ou indéterminée.
Tout contrat de travail peut étre a temps pleig demps partiel.

Article 9 : Les contrats de travail sont passé®fitent, toutefois:

1. le contrat d’apprentissage ;

2. le contrat a durée déterminée excédant un mois ;

3. le contrat de travail dont I'exécution est hduslieu de résidence habituelle du travailleur ;

4. le contrat des travailleurs étrangers ;

5. la stipulation d’'une période d’essai dans urtreon

doivent étre constatés par écrit. Les contratimilations écrits sont exempts de tout droit debtie
et d’enregistrement.

Article 10 : Quel que soit le lieu de la conclusidim contrat et de la résidence de I'une @uti'e
partie, tout contrat de travail conclu pour étré@ré en République de Djibouti est soumis
dispositions de la présente loi, sauf en cas digi@rt partielle, en République de Djiboutiud’
contrat de travail initialement conclu sous I'enepofune autre législation, pour des travaille
déplacés dont la mission sur le territoi’excede pas six mo



Section 2 : DU CONTRAT DE TRAVAIL
A DUREE DETERMINEE

Article 11 : Tout contrat conclu pour une durée ed@inée ne peut excéder, en cas
renouvellement répétitif la durée totale de 12 meouvelable une fois.

Tout contrat stipulant une durée déterminée sup&ri@ un mois ou nécessitannstallation di
travailleur hors de sa résidence habituelle doi,é&pres visite médicale d’aptitude de celyi-
constaté par écrit.

Article 12 : Sont considérées comme relevant dunghd’application du contrat a durée déterminé :
1- les travailleurs a titre saisonnier ou temperair

2- les travailleurs engagés pour une tache détésrdont I'exécution n’excede pas six mois ;

3- les travailleurs a titre occasionnel ;

4- |es travailleurs engagés a I'’heure ou a la jéern

5- les travailleurs pour la durée d’un chantiedawne mission ;

6- Les travailleurs remplacants des salariés absentsyme période temporaire suite a la malad
maternité ou la formation ;

7- Les travailleurs recrutés a la faveur d’'une aggtation passagere du volume dactivité de
I'entreprise.

Article 13 : Des contrats de travail a durée déieém peuvent étre conclus, conformément
dispositions législatives et réglementaires, etde@s le dessein de promouvoir une polit
d’embauche en faveur de personnes sans emploi.

Article 14 : Sans préjudice application des articles précédents, le contratirdeail a duré
déterminé doit mentionner dans son corps, dés pprobation, la limite temporelle fixant <
terme.

Article 15 : Tout contrat de travail qui ne répgras aux exigences du contrat a durée détermin
considéré comme un contrat a durée indéterminée.

Section 3 : DE 'TENGAGEMENT A L'ESSA

Article 16 : Il y a engagement ’essai lorsque’ employeur et le travailleur, en vue de conclur
contrat définitif, décident au préalable d’apprécietamment :

* le premier, I'aptitude professionnelle du traleilr et son rendement,

* le second, les conditions de travail, de vie rél@munération, diygiéne et de sécurité ainsi qu
climat social de I'entreprise.

Article 17 : L’engagement adssai doit étre constaté par écrit. Dans les @&asipraux points 2, 3,
4 de l'article 9, I'essai ne peut résulter que @'atause incluse dans le corps du contrat.

Article 18 : Dans les contrats a durée indétermite@é@ériode ddssai ne peut excéder quinze j
pour les employés, ouvriers et manceuvres payédwarg ; un mois pour les employés, ouvrie
manaeivres payes au mois et trois mois pour les agentsaitrise, cadres et assimilés. Cette pé
ne peut étre renouvelée gu’une fois et par écrit.

Dans le contrat a durée déterminée, la périodssdi ne peut excéder une durée qui, exprim
jours ouvrables, est égale a un jour par semairieadail prévu ou prévisibles sans pouvoir exc
un mois pour les employés, ouvriers et manees et trois mois pour les agents de maitrisiresae
assimilés.

Article 19 : Le travail exécuté pendant la périatdessai doit étre payé au taux de la catégorie
laquelle a été engageé le travailleur, conformémaumt classifications professionnelles de
convention ou de’ accord collectif éventuellement applicable entreprise



Article 20 : Si le travailleur est maintenu en s$egva I'expiration de la période ebsai, renouvel
ou non, les parties sont liées par un contrataeaiir et la période @ssai, renouvellement comp
est prise en compte pour la détermination desslebiavantages attachés a la durée du servic
I'entreprise.

Article 21 : L'engagement adssai peut, & tout moment, cesser sans préavisdamnités ¢
guelque nature que ce soit par la volonté de ldaseparties.

Section 4 : DU CONTRAT DE TRAVAIL
A DUREE INDETERMINEE

Article 22 : Le contrat de travail a durée indéterpeut étre écrit ou verk
Le contrat de travail a durée indéterminée pew é@nclu pour un travail a temps plein ou pot
travail a temps partiel.

Article 23 : Dans le cas ou un travailleur soustairde travail a durée indéterminée a temps p
effectue des heures supplémentaires au cours demaine ou d’'un mois, le nombrehdure
supplémentaires effectuées ne peut étre supéuedix@me de la durée hebdomadaire ou mens
prévue dans son contrat.

Lorsque le contrat de travail a durée indétermiriééemps plein ou a temps partiel, néce
I"installation du travailleur hors de sa résidendaithelle, il doit étre obligatoirement constaté
ecrit.

Section 5 : DU CONTRAT DU TRAVAILLEUR ETRANGE

Article 24 : Tout étranger peut exercer une adtigalariée en vertL'un contrat de travail a du
déterminée, sous réserve des dispositions ci-apres.

Article 25 : Le contrat de travail pour étranget @sligatoirement constaté par écrit. Il faiblje
d’un visa délivré par le Ministre chargé du Travail

Article 26 : Le visa du contrat du travailleur étger entraine la délivranceutie autorisation (
travail délivrée par le Ministre chargé du Travalil.

Nul travailleur étranger ne peut bénéficie'un visa de séjour "pour travail® s’il a’ pa
préalablement obtenu la dite autorisation de ttavai

Article 27 : Cette autorisation est temporaireetst délivrée pour une duréeid’an ; elle peut ét
renouvelée plusieurs fois; elle doit étre préseatémite réquisition des services du Ministére g
du Travail ou des services des visas du MinistéerBlwotérieur.

Lorsqu’un travailleur étranger quitte, pour quelle quesaaique ce soit son employeur, ce de
doit adresser au Service de la Main d’ceuvre unkagéon de cessation de service.
L’autorisation de travail devient immédiatement wauake.

Article 28 : Le Ministre chargé du Travail peut usér la délivrance ou le renouvellemen
I'autorisation de travail lorsque la qualificatiomfassionnelle du travailleur ne répond pas, ou,
aux besoins de I'économie nationale. ou encoregudlsexiste sur le marché du travail
compétences et qualifications nationales équiveseatcelles du travailleur étranger.

Le refus opposé par le Ministre chargé du Traveiltdaire lobjet des recours ouverts par le ¢
commun contre les décisions administratives.

Article 29 : La demande dutorisation de travail doit étre formulée avec@éu contrat de trav:
aupres des services de 'Emploi qui instruisemtdssier. Celui-ci délivre au requérant un recu.daté
Sans réponse, sous 60 jours, a compter de la datembt du contrat de travail paetiployeul
aupres des services concernés du Ministére chardéadail, 'autorisation est réputée accordé



le contrat de travalil, Iégalisé de f

Article 30 : La demande de visa incombe erriployeur. Si le visa est refusé, le contrat eside
plein droit. Si 'omission du visa est due au fa& I'employeur, le travailleur a le droit de fe
constater par le tribunal du travail, la nullité dantrat et pourra, 'y a lieu, réclamer d
dommages et intéréts.

Section 6 : DES AGENCES PRIVEEE’EMPLOI
ET DU CONTRAT D’'INTERIM

Article 31 : Les "agences privée’emploi" sont autorisées en République de Djib@atys résen
gu’elles se conforment aux dispositions du pré€exte du Travalil.

Les "agences privéesaihploi” sont des personnes physiques ou moralépemtantes des autor
publiques, enregistrées aux registres du commarages sociétés, qui fournissent un ou plus
des services suivants se rapportant au marchéwhiltr

a) des services visant a rapprocher offres et ddesad’emploi, sans que I'agencetiploi privé
ne devienne partie aux relations de travail sugdeptd’en découler ;

b) des services consistant a employer des trameslldans le but de les mettre a dispositiame’
tierce personne physique ou morale, désignée ‘feigee utilisatrice”, qui fixe leurs taches et
supervise I'exécution.

Les "agences privees d’emploi” doivent se prévaltin fonds de garantie et remplir un cer
nombre de conditions définies par décret pris ens€ib des ministres sur proposition du ministr
charge du travail pour prétendre exercer leursigesi et fournir des services au marché du Travail.

Article 32 : Les agences privéesediploi ne peuvent collecter, stocker et communiodee
informations sur des travailleurs que dans la neesalr il sagit de données exclusivem
professionnelles : Etat civil, formation, qualifica, expérience professionnelle et savoir faire.

Article 33 : Le champ d'activité des agences priv@emploi couvre des secteursadivité
professionnelle limités et définis par décret grisconseil des ministres sur proposition du mie
en charge du travail.

Article 34 : Les agences privéesdiploi sont tenues de déposer au Ministére chargéalail un
déclaration d'existence dont il leur sera délié@episseé.

La création ou I'établissement de nouveaux burabuplacement ne pourra étre autoriséapre:
accord du Ministere chargé du Travail.

Article 35 : Les agences privées d’emploi sont esnd’adresser trimestriellement Engpection d
Travalil la situation des embauches, et annuellenuenétat récapitulatif des contrats conclus. Celui
ci comportera :

a) L’identité de chaque travailleur placeé, avectsmméro de carte idlentité nationale, de passej
ou de carte d'étranger ;

b) La nature exacte du poste occupé et le niveaqudification et/ou de formation ;

c) la durée présumée du contrat ;

d) L'identité de I'entreprise ou de I'établissematitisateur ;

Le non respect de cette disposition entrainerasdestions prévues par décret, pouvant aller ju
la fermeture de I'agence.

Article 36 : En aucun cas les agences d’emploiéasvne peuvent mettre a dispositionnd’
entreprise utilisatrice des travailleurs aux fiesrdmplacer ceux de cette entreprise qui sonte&vre
légale.

De méme il est interdit a une entreprise utilisatrde recruter un travailleur intérimaire g
effectuer des travaux dangereux, qui font 'objatng surveillance médicale spéciale, figuran
une liste fixée par arrété pris sur propositionjaioe du Ministre chargé du Travail , du ministie
I’ Agriculture et du Ministre de la Sar



Article 37 : Le contrat d’intérim est obligatoirenteconstaté par écrit.

Il se compose de 2 contrats paralleles :

a) un contrat de mise a disposition entre I'entseputilisatrice et 'agence privée d’emploi ;

b) un contrat de travail entre I'agence privée @net le travailleur intérimaire.

L’agence privée @dmploi est réputée employeur et investie des debitsbligations attachées a ¢
qualité. Le travailleur n’a a verser aucune rétitnupour ce placement.

Article 38 : Le contrat d’intérim doit préciser agmtoirement :

a) le motif de la mission ou le nom et la qualifica du salarié a remplacer ;

b) un terme fixé avec précision avec eéventuellerfrentonditions de renouvellement de la mis:
a I'exception :

1) du remplacement d’un salarié dont le contrasespendu ;

2) des emplois a caractére saisonnier ou tempgraire

3) des emplois pour la durée d’'un chantier ou dimmsion.

Article 39 : Le contrat entre 'agence privée d’donet le salarié intérimaire :

1) reprend les clauses du contrat défini a I'atmécédent ;

2) mentionne la qualification et/ou le niveau dexfation du salarié intérimaire ;

3) les modalités de la rémunération ;

4) comprend une clause de rapatriement au cas saldgé intérimaire ne réside pas habituellel
en République de Djibouti ;

5) 'engagement de déclarer le salarié a I'Orgagisie Protection Sociale.

Article 40 : Le contrat dhtérim, concernant un méme salarié dans la méntemise, e
renouvelable dans la limite d’une durée totalettimia deux années au maximum.

Section 7 : DE LA SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVA

Article 41 : Le contrat de travail est susper

1) en cas de fermeture de I'établissement par slitdépart de €mployeur sous les drapeaux
pour une période d’instruction militaire obligatir

2) pendant la durée du service militaire du tréeail ou pour une période idstruction militaire
obligatoire ;

3) pendant la période d'indisponibilité du travaill résultant d'un accident du travail ou d
maladie professionnelle jusqu'a la consolidatiodadielessure ou la guérison de la maladie, de
limite de 12 mois ;

4) pendant le repos de la femme enceinte préauticle 118 du présent Code ;

5) pendant la durée de la greve déclenchée confoemiga la procédure légale ;

6) pendant les congés sans solde du travailleoriaé@s par I'employeur dans la limite de 6 mois ;
7) pendant l'absence du travailleur lorsque aglla- été autorisée par I'employeur en vertu
dispositions des conventions et accords collectifdes contrats individuels ;

8) pendant la période de I'exercice par le tragailldun mandat régulier, politique ou syndi
incompatible avec I'exercice d’'une activité professelle rémunérée, pendant la durée du mandat;
9) pendant la durée de la mise a pied du travaijleu

10) pendant la durée de la détention préventivetrduailleur qui n'a pas commis une fe
professionnelle, cette durée étant limitée a 3 rmoimaximum ;

11) pendant la durée du congé payé ;

12) pendant la durée de I'absence du travailleeasmie maladie diment ;

13) constatée par un médecin agréé, durée limisderaois maximum ;

14) en cas de force majeure, notamment d’intempéuede catastrophes ;

15) naturelles, lorsqu’elle a pour effet d’'empédheare des partie de remplir ses ;

16) obligations pendant une durée maximum de noiss ;

17) durant la période de veuvage de la femme éeladurée limitée a 4 mois et 10 jours ;

18) en cas de difficultés économiques et finansiéreu techniques, signalées, par écr



I’Inspection du Travail. En tout état de cause, ®igpension appelée chdomage technique ne
'étre que pour une durée déterminéexcédant pas trois mois renouvelable une seule &
'expiration de ce délai, &mployeur doit décider de licencier ou de reprerldeeintéresses.
informe immédiatement I'Inspecteur du Travail dedéaision finale.

Article 42 : Ne sont pas considérées comme tempsedace pour la détermination darciennet
du travailleur dans éntreprise, les périodes de suspension viséediagasl, 2, 6, 7, 8, 9, 10, 1:
15 de l'article 41.

Pendant la période de suspension du contrat dailirées salarié ne percoit pas de rémunératic
I'employeur, sauf ce qui est prévu ci-apres adlartt3 et le cas visé a l'article 41 alinéa 11.

En cas de suspension du contrat de travail pouadi®lprofessionnelle, accident du travai
maternité, le paiement des indemnités journaliestgffectué par 'Organisme de Protection So
selon la réglementation en vigueur.

Article 43 : Le travailleur dont la maladie a éf@ment constatée par un docteur en meédecine

ainsi qu'il est prévu adlinéa 12 de l'article 41, conserve son salairel@enles périodes suivan
selon son ancienneté :

1) s'il a moins de douze mois consécutifs de serya moitié du traitement pendant la duré:
préavis prévu a l'article 56,

2) s'il a plus de douze mois et moins de cinq amsécutifs de service : la moitié du traiten
pendant trois mois,

3) s’il a plus de cing ans d’ancienneté : la maitiésalaire pendant neuf mois.

Si plusieurs congés de maladie sont accordés eauvailteur au cours dne méme année, la du
des périodes d’'indemnisation ne peut excéder alidelle des périodes fixées ci-dessus.

Article 44 : A I'expiration du congé de maladie si@guation du travailleur est examinée :

1) s’il est reconnu apte a reprendre son emplaigiite, il est réintégré dans celui-ci ;

2) s'il est diminué physiquement ou mentalementpeilt étre reclassé dans un autre er
compatible avec ses nouvelles capacités. Il béaélimns cet emploi du salaire et des avantags
y sont attachés ;

3) s'il est reconnu inapte a tout emploi par un ewéd agrée, il est licencié pour inaptit
conformément aux textes en vigueur.

CHAPITRE Il
DE LA CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Section 1 : DE LA CESSATION DU CONTRA
DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE

Article 45 : Le contrat de travail a durée déter@aiprend fin de plein droit 'échéance du tern

Article 46 : Le contrat de travail a durée déterdaipeut étre rompu avant I'échéance du terme :
1) pour faute lourde, telle que définie article 59 du présent Code ou dans le reglemegtiéntr di
I'entreprise, susceptible, en cas de contestati@tre appréciée par la juridiction compétente ;
2) en cas de force majeure ;

3) en cas de difficultés économiques et financi@weencore technique, signalées, par éc
I'Inspection du Travail, dans le cadre des disjpms# prévues a l'article 41 alinéa 15 ;

4) par décision judiciaire ;

5) par accord écrit des parties.

La rupture injustifiée du contrat par I'une destigagrouvre droit, pour dutre partie, a des domma
et intéréts sans préjudice de toutes autres indésani

Section 2 : DE LA CESSATION DU CONTRAT
DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

\ 7y

Article 47 : Sous réserve du respect du préaviswpeéé’ article 56 du présent Code, le salarié



démissionner librement sans avoir a justifier desifmde son act

Article 48 : Outre le respect du préavis prévuadticle 56, un salarié ne peut étre licencié qile s’
existe une cause réelle et sérieuse de ne pasemaisn contrat de travail.

En cas de contestation, la preuve dexistence de cette cause réelle et sérieuse inca
'employeur, sous réserve de I'appréciation pautaliction compétente.

Le motif du licenciement peut tenir a la personmesdlarié, par exemple son état de santé
inaptitude a tenir Emploi, son insuffisance professionnelle ou sa n@edautive. Le licencieme
est alors qualifié de licenciement pour motif perssa.

Le motif du licenciement peut étre économique aithnégue, par exemple la suppression ou
transformation substantielle du poste de travaiupé par le salarié pour des raisons tenant s
changements technologiques, soitadanisation, aux difficultés économiques ou aelanketure d
I'entreprise. Le licenciement est alors qualifiélidenciement pour motif @conomique.

Article 49 : L’employeur qui licencie pour motif personnel doitifier sa décision, a la persor
concernée, par écrit, dans les 48 heures. La Wtiieenciement comporte nécessairement :

1) I'indication du ou des motifs de la rupture ;

2) le nom ou la raison sociale de I'entreprise ;

3) le numéro d'immatriculation a I'O.P.S. et I'adse de I'employeur ;

4) les noms, prénoms, numero d’affiliation a I'GBP. la date d&mbauche et la qualificati
professionnelle du salarié licencié.

Dans le méme temps ou il notifie le licenciementsalarié, 'employeur informe Ihspection d
Travail. Cette information écrite comporte les ménmalications que celles contenues dans la
de licenciement.

Article 50 : L’employeur qui envisage de licencier pour motif épigue doit, avant toute décisi
informer I'Inspecteur du Travail de son projetintique I'évolution des effectifs deehtreprise &
cours des douze derniers mois, les raisons éconesiou techniques précises du projet, le no
de salariés dont le licenciement est envisagégledifications professionnelles concernées

période au cours de laquelle les licenciementsrpm@nt étre notifiés.

Lorsqu’il existe des délégués du personnel daestréprise, ces mémes informations leur

données dans le méme temps.

Article 51 : Aucun licenciement économique ne pétre notifié moins de huit jours ap
'accomplissement des formalités prévuesadticle précédent. Ce délai est porté a vingt gbure
lorsque le projet porte sur des licenciements de gé dix salariés.

Lorsqu’il existe des délégués du personnel, cgudeivent étre réunis au moins une fois
'employeur au cours des délais fixés ci-dessugslae la réunion, &mployeur répond al
guestions portant sur les élémentsmfdrmations qui leur ont été communiqués et rd@ides
observations des délégués ainsi que leurs propasitendant a éviter les licenciements, en dim
le nombre ou a en atténuer les effets pour lesiéalaoncernés. Une discussioergjage sur ¢
propositions et observations.

Article 52 : Si, a I'expiration des formalités ptéas a l'article précédent,eimployeur décide ¢
licencier, il doit notifier par écrit sa décisiorthaque salarié concerné.

La lettre de licenciement comporte toutes les mestvisées a I'article 49 de la présente loi.
L’employeur informe, dans les mémes formes, l'le$iom du Travail des licenciements dua
prononceés.

Article 53 : Le travailleur licencié pour un mo&€onomique conserve pendant une année la p
d’embauche dans dhtreprise. Il est cependant tenu de communiquesora employeur to
changement de son adresse survenant apres sohdkpantreprise ou de I'établissement.

Article 54 : En cas de vacance de poste, I'employesi tenu diviser le travailleur par leti
recommandée avec accuseé de réception envoyéeednigré adresse connue du travailleur ot



tout autre moyen adéquat. Ce dernier doit se pté&san’ établissement ou ¢ entreprise dans |
délai maximum de huit jours suivant la date depéoa de la lettre.

Article 55 : Quelle que soit la nature de la caesatlu contrat, @conomique ou non, du n
invoqué par kmployeur, tout licenciement qui ne repose pasisunotif réel et sérieux ouvre dri
au profit du salarié, a des dommages et intéréts.

Ceux-ci ne peuvent toutefois pas étre supérieurs a

* 2 mois de salaire pour les salariés occupés daa®ntreprise d'une taille inférieure a 11 satayié
* 4 mois de salaire pour des salariés occupés utamentreprise comptant entre 11 a 49 salariés ;
* 6 mois de salaire pour des salariés occupés utamentreprise de plus de 49 salariés.

Toutefois ceux-ci ne se confondent pas avewé&mnité pour inobservation du préavis telle
définie a I'article 58.

Si le licenciement din travailleur intervient sans observation de l&fication écrite de la ruptu
et/ou de lindication du motif, mais que ce licenciement a oaese réelle et sérieuse quant au
le Tribunal doit seulement accorder au travaill@aur sanctionnerihobservation de ces réegles
forme, une indemnité qui ne peut étre supérieune @ois du salaire du travailleur.

Section 3 : DU PREAVI

Article 56 : La partie qui prenditiitiative de rompre le contrat de travail a dumégéterminée dc
respecter un préavis dont la durée est égale a :

1) quinze jours pour les travailleurs payés a ltkeu

2) un mois pour les employés, ouvriers et manoauyre

3) trois mois pour les agents de maitrise, cadrassemilés.

Article 57 : Pendant la durée du préavieniployeur et le travailleur sont tenus au res
réciproque de toutes les obligations qui leur incemn.

En vue de la rechercheuti nouvel emploi, le travailleur bénéficiera, pemdia durée du préav
d'un jour de liberté par semaine, pris a son clgtwbalement ou par heure, payé a plein sal
dans le cas de licenciement pour motif autre queefgrave.

Les jours ou heures de liberté sont prisiditiative du travailleur qui doit aviser son emypdui
avant son absence.

En cas de licenciement, le travailleur qui a trouménouvel emploi peut, aprés en avoir avisé
employeur, quitter I'établissement ou I'entrepras@ant l'expiration du délai de préavis sans av
payer une indemnité pour inobservation de ce délai.

Si, a la demande de I'employeur, le travailleurtitise pas tout ou partie du temps de liberté al
il peut prétendre pour la rechercheu’ nouvel emploi, il percoit a son départ une indie¢
supplémentaire correspondant au nombre d’heuresitilsges.

Article 58 : Toute rupture du contrat de travaildarée indéterminée intervenant sans prt
entraine, pour la partie responsable, l'obligatitnverser a dutre partie une indemnité don
montant correspond a la rémunération et aux avastag toute nature dont aurait bénéfici
travailleur durant le préavis qui n'a pas été dffetnent respecté.

Cependant la rupture de contrat peut intervenis gaéavis en cas de faute lourde.

Article 59 : Peuvent étre considérées comme fdatesgles d’ordre professionnel :

1) l'insubordination, c’est a dire le refusedécuter un travail ou un ordre entrant dans leecde:
activités relevant de I'emploi ;

2) la violation caractérisée d’'une prescription aamnant lexécution du service et réguliererr
portée a la connaissance du personnel ;

3) les atteintes a I'obligation de probité ;

4) la perte de confiance, fondée sur des faitsctifjerendant impossible I'exécution du contrat ;
5) les voies de faits, injures ou menaces suilides du travail ou a lI'occasion du travail ;

6) la violation du secret professionnel ;

7) I'état Civresse, la consommation de drogue ou de khat pethe heures de travail sur les li



du travail

8) la violation flagrante des clauses du contraraeail ;

9) les absences ou retards répétés ou importantsgustifies.

Cette liste nést pas limitative : le reglement intérieur ou tiglsunaux compétents pourront ajol
d’autres cas de fautes lourdes. En cas de litigigpiéciation de la faute lourdeaddre professionn
est, in fine, du ressort des tribunaux compétents.

Section 4 : DISPOSITIONS COMMUNE

Article 60 : La rémunération fixée au contrat davéil résulte des accord< entreprise, de
conventions collectives ou, le cas échéant, d'mcparties au contrat.

Article 61 : Lorsqu’elle est saisie d'une contestatrelative au bien-fondé de la ruptureim’contra
de travail a durée déterminée ou, sous réservdigggsitions de I'article 46, dh contrat de trave
a durée indéterminée, la juridiction compétentet,pgiunécessaire, procéder a une enquéte ¢
causes et les circonstances de la rupture.

Le jugement mentionne expressément le motif allégagé la partie qui a rompu les relati
contractuelles.

Article 62 : S'il survient une modification dansdauation juridique de émployeur, notamment
succession, vente, fusion, transformation de fandsise en société, tous les contrats de trav
cours au jour de cette modification subsistent eerér nouvel employeur et le personnel
I'entreprise.

Leur résiliation du fait du nouvel employeur ne fptervenir, ’il y a lieu, que dans les formes
conditions prévues par la présente loi.

Article 63 : En cours d’exécution du contraeriployeur ou le travailleur peut proposer

modification du contrat de travail.

Si la proposition de modification du contrat prééerpar le travailleur est substantielle etetja’es
refusée par €émployeur, le travailleur peut rompre le contrattidevail, mais cette rupture lui
imputable.

Si la proposition de modification du contrat prééenpar I'employeur est substantielle etalje’ es
refusée par le travailleur,eimployeur peut rompre le contrat de travail, matecrupture lui e
imputable et doit étre opérée dans le respect égkes de procédure du licenciement et

paiement des indemnités de rupture.

Le licenciement, a la suite du refus de I'offrendedification, nest abusif que si cette offre proc
de l'intention de nuire ou d’'une légereté blamahlesst contraire a I'intérét de I'entreprise.

Article 64 : Le travailleur doit toute son activifgrofessionnelle a éntreprise sauf dérogati
stipulée au contrat.

Est nulle de plein droit toute clause d’'un conprattant interdiction pour le travailleurekercer un
activité quelconque a I'expiration du contrat.

Article 65 : Quel que soit le motif qui met fin @ontrat, lemployeur doit tenir a la disposition
travailleur, sous peine de dommages et intérétgeutificat de travail indiquant exclusivemen
date déentrée, celle de sa sortie, la nature et les d#esemplois successivement occupés
catégorie professionnelle si elle est prévue pa convention ou accord collectif, ou un te
réglementaire.

Sous peine de dommage et intérésmployeur ne peut mentionner sur le certificat rdedil de:
renseignements tendancieux, diffamatoires ou esrengle travailleur.

Ce certificat est exempt de tous droits de timlrel’enregistrement.

Article 66 : L’obligation imposée adtticle précédent subsiste apres le décés du lteawraau profi
de ses ayants drc



CHAPITRE Il
DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE ET DE LA FORMATION PROMRSIONNELLE

Section : 1
CONTRAT C'APPRENTISSAGI

Article 67 : Le contrat 'apprentissage est celui par lequel un cl’ établissement industri
commercial ou agricole, un artisan ou un faconmsehlige a donner ou a faire suivre une forme
professionnelle méthodique et compléte a une aparsonne et par lequel celle-coklige, el
retour, a se conformer aux instructions eli@ recevra et a exécuter les ouvrages qui lwnd
confiés dans le cadre de son apprentissage.

Le contrat d’apprentissage doit permettre a I'apprdacquérir une qualification professionnelle.
La durée de ce contrat varie de six mois a deuxtanse a I'issu duqueldmployeur est tenu
délivrer un certificat a 'apprenti.

L’'employeur doit verser un salaire a son appreld. salaire est négocié entreeriployeur e
'apprenti. Dans le cas ouapprenti serait mineur, le salaire de celui se ciégavec ses ascende
ou a défaut avec son tuteur.

En tout état de cause, le salairardapprenti ne devrait pas étre inférieur a 25%alaire afférel
au métier dans lequel I'apprentissage s’effectue.

Le maitre d’apprentissage responsable de la foomalte I'apprenti dansdntreprise doit présen
des compétences professionnelles.

Il doit obligatoirement posséder soit un diplomenamins €gal a celui présenté paplprenti et troi
ans dexpérience professionnelle soit une expérienceepsoinnelle de cing ans en relation avi
dipléme visé par I'apprenti.

Article 68 : Le contrat d’apprentissage est comsper ecrit a peine de nullité.

Il est rédigé dans la langue officielle en quakenaplaires et soumis au visa des services comg
du Ministére chargé du Travalil.

Si le visa est refusé, le contrat est nul de pdeait.

Si I'omission du visa est due au fait de 'emplaydiapprenti pourra faire constater la nullité
contrat et pourra, s’il y a lieu, réclamer des dagss et intéréts.

Si l'autorité compétente pour accorder le visa pas fait connaitre sa décision dans les trente
consécutifs a la réception de la demande de wsdemier est réputé avoir été accordé.

Article 69 : Le contrat d’apprentissage est exedgptous droits de timbre et d’enregistrement.

Il contient en particulier :

1) les noms, prénoms, age, profession et domiailehef d’établissement ou de l'artisan ;

2) les noms, prénoms, age et domicile de I'apprenti

3) les noms, prénoms, profession, age et domiesep@re et mere deapprenti ou de son tuteur,
de la personne autorisée par les parents ou paidection compétente ;

4) l'indication de la profession qui sera enseigadéapprenti ;

5) la date et la durée du contrat, ce&lidixée conformément aux usages de la professeopaurr:
excéder deux années, non renouvelables ;

6) éventuellement, I'indication des cours professals que le chef d’établissemerdrgjage a fail
suivre a I'apprenti soit dans I'établissement, adiextérieur de celui-ci ;

7) les modalités de rémunération, de nourriturdpgement et autres conditions.

Article 70 : Le travail des apprentis est formel@rhinterdit dans les secteurs d’activité suivants
a) emplois domestiques,

b) hétellerie, bars et debits de boissons, excéption des emplois strictement liés a la ¢
restauration.

Article 71 : Nul ne peut étre apprenti s’il n’egigédde 16 ans révolus.

Nul ne peut recevoir ou se charger des apprentisums il n’est agé de 25 ans au moins.



Article 72 : Ne peuvent recevoir des apprer

* les individus qui ont subi une condamnation poume ;

* ceux qui ont été condamnés pour attentat aux mgeur

* ceux qui ont été condamneés a plus de trois ma@mgrisonnement pour vol ou extorsion de fo
escroquerie, abus de confiance ou infraction édeslation en vigueur sur les fraudes;

* ceux qui auront été déchus du droit de formeraggsentis.

Article 73 : Il est obligatoirement annexé a la éee de visa adressée a I'lnspecteur du Travail :
1) un extrait du casier judiciaire de l'artisandwfaconnier datant de moins de trois mois ;

2) un extrait d'acte de naissance ou de jugemelétif d’acte de naissance de I'apprenti ;

3) un certificat médical délivré par le Médecin dasteur du Travail ou Médecin agrée pe
Ministere chargé du Travail aprés avis du Ministéle la Santé attestant queagdprenti e
physiquement apte a satisfaire aux obligationsaéob du contrat ;

4) quatre exemplaires du contrat signés par le diegftreprise, d’établissement, oarisan et le
parents ou tuteur de I'apprenti s’il est mineur, [fEpprenti s’il est majeur.

Article 74 : Toute rupture du contrat d’apprentgsast subordonnée alitorisation préalable
I'Inspecteur du Travail. A défaut de réponse dandélai de 21 jours du dépdt de la dema
l'autorisation est réputée accordée.

Article 75 : Lorsque I'apprenti bénéficie d’'une fieation ou dun perfectionnement professionr
entrainant des charges supportées panployeur, il peut étre stipulée que le travaillsera tenu c
rester au service deefmployeur pendant un temps minimum en rapport k/eodt de la formatic
ou du perfectionnement professionnel, mais quieg,@En aucun cas, excéder quatre ans.
Cette convention sera constatée par écrit.

L’apprenti qui naura pas respecter cette obligation sera tenunaloiersement des frais engages
I’'employeur pour sa formation ou son perfectionnememtproportion de la période non traval
par rapport a la totalité du temps minimum de sergouscrit dans la convention.

Les autres conditions de fond et les effets deocdrat, ainsi que les mesures de contréle di
exécution, seront déterminés par un décret prisoeseil des ministres sur proposition du Mini
chargé du Travalil.

Section 2 : DE LA FORMATION PROFESSIONNEL!

Article 76 : Tout contrat de travail, ou ultérienrent un avenant a un contrat, peut prévoir
formation professionnelle en alternance ou en ftionacontinue ou un stage. Le contrat
'avenant doit étre constaté par ecrit.

Les objectifs et la durée de la formation ou duyetainsi que la rémunération doivent
expressément indiqués.

Article 77 : Des contrats de travail spécifiquesawit linsertion professionnelle de publics cit
peuvent comporter des périodes de formation emaltee, de formation continue ou de stage.
La nature et les modalités de ces contrats spaesigeront définies par décret pris en Conse
Ministres sur proposition du Ministre chargé déolanation professionnelle.

Article 78 : Lorsque le travailleur bénéficie dunormation ou din perfectionneme
professionnels entrainant des charges supportéed gmaployeur, il peut étre stipulée que
travailleur sera tenu de rester au service elmloyeur pendant un temps minimum en rapport
le colt de la formation ou du perfectionnement ggsionnel, mais qui ne peut, en aucun
excéder deux ans.

Cette convention sera constatée par écrit. Leitrewaqui n'aura pas respecter cette obligation
tenu au remboursement des frais engagés pamployeur pour sa formation ou
perfectionnement, en proportion de la période namaillée par rapport a la totalité du tel
minimum de service souscrit dans la convention.

CHAPITRE IV



DU TACHERONNAT

Article 79 : Le tacheron est un s~entrepreneur recrutant -méme la mai-d’ ceuvre nécessaire, ¢
passe avec un entrepreneur un contrat écrit pexédution din travail déterminé ou la fournitt
de certains services moyennant un prix négocié.

Ce contrat doit étre expédié par I'entrepreneursdas quarantbuit heures en deux exemplaire
I'Inspection du Travail, le cas échéant, I'entreymar sexpose aux sanctions prévues par le pr
code.

Article 80 : Quand les travaux sont executés daas dteliers, magasins ou chantiers
'entrepreneur, ce dernier est, en cas dinsoltgbiliu tacheron, substitué a cetiien ce qt
concerne ses obligations a I'égard des travailleurs

Quand les travaux sont exécutés dans un lieu ajuteeles ateliers, magasins ou chantier
I'entrepreneur, ce dernier est, en camsblvabilité du tacheron, responsable du paients:
salaires et indemnités dus aux travailleurs.

Le travailleur |ésé aura, dans ce cas, une actrentd contre I'entrepreneur.

Cette action peut étre portée soit devanspection du Travail soit devant les tribunaux pétents

Article 81 : Le tacheron est tenu d’indiquer sa Ig@ade tacheron, le nom etatiresse c
I'entrepreneur par voie dffiche apposée de facon permanente dans chacwialiess, magasins

chantiers utilisés dans des conditions fixées pdtes pris sur proposition du Ministre charge
Travail aprés avis du Conseil National du Traw@ |'Emploi et de la Formation Professionnelle.

Article 82 : L’entrepreneur doit tenir & jour Iatke des tacherons avec lesquels il a passé contrat.

TITRE Il
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

CHAPITRE |
DE LA DUREE DU TRAVAIL ET DES REPOS

Section 1 : DE LA DUREE DU TRAVAI

Article 83 : La durée et horaire du travail sont fixés pgemployeur dans le respect des ré
edictées par le présent Code et les textes prisgmouapplication. La durée ehdraire sont affiche
sur les lieux de travail et communiqués a I'lnspacdu Travail.

Article 84 : Dans les établissements soumis auepté€ode, a Exception des établisseme
agricoles, la durée légale du travail des salarggls que soient leur sexe et leur mod
rémunération, est fixé & quarante huit heuresgraase.

Cette durée peut étre dépassée par applicatiomegéss relatives aux équivalences, aux he
supplémentaires, a la récupération des heuresadeiltperdues et a la modulation éventuellel
prévue par les Conventions Collectives.

Des décrets pris apres avis du Conseil NationalTchvail, de IEmploi et de la Formatic
Professionnelle fixent les modalités de la répartitle la durée du travail sur les différents jods
la semaine ainsi que I'amplitude maximale jourmalidu travail.

Article 85 : Les régles d'équivalence sont fixémst par décret apres avis du Conseil Nation:
Travail, de 'Emploi et de la Formation Professiel@, soit par les Conventions Collectives.
Ces regles déterminent le nombre d'heures de m&senposte de travail qui équivaut a qual
heures ou a quarante sept heures de travail éffecti

En l'absence de tout texte réglementaire, touteehée présence au poste de travail est cons
comme heure de travail effectif.

Article 86 : L'employeur peut, par sa seule déaisgpus réserve des procédures d'affichage



communication a ’Inspecteur du Travail, imposer aux salariés l'ag@d@msement 'heure
supplémentaires dans une limite qui ne peut exa@dgrheures par semaine et par salarié.
Pour les salariés employés a durée déterminéeartie de lannée seulement, ce nombre est i
proportionnellement a leur temps de présence damsdprise.

En cas de remplacement d'un salarié en cours é@ac@é@ombre s'entend pour un méme poste.
Au-dela 1'accomplissement d'heures supplémentairesubstrdonné a l'autorisation préalable
I'Inspecteur du Travalil.

Article 87 : Sauf dérogations fixées par arrétéMinistre chargé du travail pris apres avis
Conseil National du Travail, deBmploi et de la Formation Professionnelle et ridasioit au:
travaux urgents dont I'exécution immeédiate est s&aiee pour prévenir les accidents menagce
personnel, le matériel, les installations, lesrbétits de I'entreprise, ou en réparer les conségs
Soit aux travaux préparatoires ou complémentali@s;omplissement d'heures supplémentairt
peut avoir pour effet de porter la durée effectivetravail a plus de soixante heures par semai
plus de douze heures par jour.

Article 88 : Les heures supplémentaires sont réem@@sea un taux majoré fixé par voie
convention ou d’accord collectif.

Article 89 : Les regles relatives a la récupératsmmt fixées par arrété pris sur propositior
Ministre chargé du travail pris aprés avis du CanNational du Travail, de Emploi et de |
Formation Professionnelle, ou par les Conventioolte€lives.

Ces régles déterminent les cas et les conditions squels les interruptions collectives de ti
entrainant une réduction de la durée hebdomadaireagiail en de¢a de quarante heures pe
donner lieu a une augmentation ultérieure de laawu travail afin de compenser ces p
d’activités subies en deca de quarante heures.

Les heures ainsi récupérées ne sont pas considséese des heures supplémentaires. Tout
elles ne peuvent justifier un dépassement des sluné&imales fixées a I'article 92 du présent Code.

Article 90 : Les regles relatives a la modulati@mtsfixées par voie de conventions oaatord
collectifs.

Les conventions collectives ne peuvent pas implaseratique de la modulation dans les entreg
gu’elles régissent mais seulement en offrir |a {pil#ge aux employeurs.

En tout état de cause, les modalités pratiques aeodulation seront fixés dans les conventio
accords collectifs de travail.

Article 91 : Les conventions et accords relatifa énodulation doivent indiquer le calendrier an
précis de la durée du travail.

Article 92 : Les conventions et accords de modoatie portant que sur les heures normale
travail ne font pas obstacle a la pratigue combidés heures de récupération, des hi
supplémentaires et des heures d’équivalence.

Article 93 : Pour étre applicables, les conventiehsccords relatifs a la modulation doivent 1
I'objet d’'un agrément par le Ministre chargé duviia

Section 2 : DU TRAVAIL DE NUIT
ET DU REPOS JOURNALIER

Article 94 : Le travail de nuit est interdit po@sljeunes travailleurs agés de moins de 1¢
Des dérogations peuvent toutefois étre accordéedduaets pris apres avis du Conseil Nation:
Travail, de 'Emploi et de la Formation Professiele.

Article 95 : Les heures pendant lesquelles le trast considéré comme travail de nuit se sit
dans la période comprise entre 22 heures et 0®$



Toutefois les heures de commencement et de findg@auvent varier selon les saisc

Article 96 : Le repos des jeunes travailleurs agsnoins de 18 ans doit avoir une durée mini
de douze heures consécutives, comprenant la pé&tedait.

Section 3 : DU REPOS HEBDOMADAIR
ET DES JOURS FERIES

Article 97 : Le repos hebdomadaire est obligatolfeest au minimum de vin-quatre heure
conseécutives. Il a lieu en principe le vendredi.

Un arrété pris sur proposition du Ministre chargéTdavail, pris aprés avis de Conseil Natione
Travail, de 'Emploi et de la Formation Professietd, fixe les modalités d’exécution dallhé:
précedent a certaines professions et détermireoteditions daménagement du repos hebdoma
a prendre un jour autre que le vendredi ou reposqaement individuel ou collectif ou par de
demi-journée ou pour une durée supérieure a viagtrg heures.

Article 98 : Les jours fériés, chbmés et payés determinés par la loi ou la réglementation.
Section 4 : DES CONGES PAYI

Article 99 : Sauf dispositions plus favorables desventions et accords collectifs ou du col
individuel de travalil, le travailleur acquiert draiu congé payé, a la charge dariployeur, a raisc
de deux jours et demi ouvrables de congé par neosedrice effectif.

On entend par jours ouvrables tous les jours deelmaine a €xception du jour de rep
hebdomadaire et des éventuels jours fériés.

Pour le calcul de la durée du congé acquis, ne pasitdéduites les absences pour accider
travail ou maladie professionnelle, ni les périodesepos de femmes en couches prévuesticle
113 du présent Code.

Article 100 : Dans la limite annuelle de onze jours peuvent étre déduites de la durée du con
permissions exceptionnelles qui auront été accerage travailleur a I'occasion @énemen
familiaux touchant directement son foyer.

Il s’agit :

a) 3 jours pour le mariage du travailleur ;

b) 1 jour pour le mariage d’'un enfant ;

c) 3 jours pour le décés du conjoint, d’'un enfdatpére ou de la mere ;

d) 1 jour pour le déceés du frere ou de la sceur ;

e) 1 jour pour le déces du beau-pére ou de la-bede ;

f) 3 jours pour la naissance d’'un enfant au titreedngé parental.

Les permissions ci-dessus n'entrainent aucunetiédwe salaire pour les travailleurs.

Article 101 : Dans la limite de douze jours ouvesbpar an, non déductibles de la durée du «
payé annuel, des autorisationslisence sans solde pourront étre accordées aillét@vayant a
moins six mois de présence dans I'entreprise,ditui permettre :

* soit de suivre un stage officiel ehtrainement ou de perfectionnement en éducatigsiqure €
sportive ;

* soit de représenter la République de Djiboutisdane compétition sportive internationale ;

* soit d’assister a des congres syndicaux ou a des séamdemwition syndicale auxquelles il
délégué en vertu d’'un mandat regulier.

La demande est obligatoirement présentée parvailleur sauf cas exceptionnel au moins un |
avant la date de sa prise d’effet.

Elle doit porter le visa du ministre compétent engai concerne les stages officielgmtrainemel
ou de perfectionnement en éducation physique ettigpoou les compétitions sportiy
internationales, et du Ministre chargé du Travaite qui concerne les congés syndicaux.

Par contre, les congés spéciaux autres que ceiniscci-dessus, accordés en sus des jours f



pourront étre déduits’ils n'ont pas fait’objet ¢ une compensation ou récupération des jou
ainsi accordées.

Article 102 : Le droit au congé est acquis apres periode minimale de service effectif égale
an, appelée période de référence.

Toutefois, les conventions et accords collectifsleal contrats individuels de travail allouant
congé d’'une durée supérieure a celle fixéeaétitle 99 peuvent prévoir, pour le supplémer
congé quls accordent, une durée plus longue de servicecfffsans que cette derniére pu
excéder deux ans.

Article 103 : Le congé doit étre effectivement pdans les douze mois suivant la périod
référence. L'ordre et les dates de départ en caogé fixés par Employeur compte tenu c
nécessités du service et, dans la mesure du pmsddd souhaits du salarié. Chaque salarié de
informé au moins quinze jours a I'avance de la datees congés.

Pour tenir compte des variations saisonnierastiyité, les conventions et accords collectifsvegu
déterminer les périodes de I'année pendant lesuleds travailleurs doivent prendre leurs congés.

Article 104 : Avec laccord du salarié, le congé peut étre fractionredradition que le salal
bénéficie d'un repos du moins quatorze jours consécutifs, jours de régebslomadaire ou jou
fériés éventuels compris.

Article 105 : Dans le cas ou le contrat auraitrétépu ou aurait expiré avant que le travaillewitn’
exercé ses droits au conge, ce dernier bénéfizieli@u et place du congé,utie indemnité calculs
sur la base des droits acquis d’apres les arti€ldset suivants ci-dessus.

Le droit au congé se prescrit par un an a compigout de la cessation du travalil.

Ce droit est également prescrit par deux ans motravailleur en activité lorsqiliest démontré qt
I'employeur avait offert la possibilité au saladié jouir de son congé.

Article 106 : L'octroi dune indemnité compensatrice au lieu et place dgé&em dehors du cas v
a l'article précédent est formellement interdit.

Article 107 : L'employeur doit verser au travailleur, lors du déparcongé, une allocation qui s
au moins égale au douzieme des salaires et indesnadnt le travailleur a bénéficié au cour
douze mois ayant précédé la date de départ en.congé

Seront exclues du calcul dallocation de congé les primes de rendement etnfdoursement d
frais professionnels.

En cas de fractionnementallocation est fractionnée proportionnellement adlaée de chaq
période de congeé.

CHAPITRE Il
DES DISPOSITIONS PARTICULIERES AU TRAVAIL
DES FEMMES ET DES JEUNES

Article 108 : Conformément ¢ article 5 du présent Code, le travail des enfastsirgerdit el
République de Djibouti.
Par "jeunes" au sens du présent Code, il faut drgdas travailleurs mineurs ages de 16 a 18 ans.

Article 109 : Les jeunes travailleurs agés de 1B ans ont les mémes droits que les travailleL
leur catégorie professionnelle.

Les jeunes travailleurs ne peuvent en aucun cas deb abattements de salaires ou déclasse
professionnels en raison de leur age.

Article 110 : Le travail des jeunes est formelletaterdit dans les secteurs d’activité suivants :
a) emplois domestiques,
b) Hbétellerie, bars et débits de boissons, exception des emplois strictement liés a la ¢



restauratior

Article 111 : Hormis les dispositions deauticle précédent, un arrété pris sur propositiomMihistre
chargé du Travail et du Ministre de la Santé, apxés du Conseil National du Travail, d&hploi
et de la Formation Professionnelle, fixe la natles travaux et les catégoriegitreprises interdit
aux femmes, aux femmes enceintes et aux jeunes, gensage limite auquel applique
l'interdiction.

Article 112 : L’'Inspecteur du Travail peut requéfiexamen des femmes et des jeunes pi
médecin agréé en vue de vérifier si le travail disnsont chargés akcede pas leurs forces. C
réquisition est de droit a la demande des intésessé

La femme ou le jeune ne peut étre maintenu daregmpioi ainsi reconnu adessus de ses force:
doit étre affecté dans un autre emploi convenablg k& mesure de ses forces. Si celeshpa
possible, le contrat doit étre résolu avec unenmidsation comme en cas de rupture normal
contrat de travail.

Article 113 : Toute femme enceinte dont I'état i lfabjet d’une constatation médicale peut ron
son contrat sans préavis et sans avoir, de ca&fadrser 'indemnité ducune sorte. Cette rupture
peut, en aucun cas donner lieu a des dommage®-itmn

Toutefois, la femme enceinte doit prévenentiployeur de son état un mois avant la rupturea
probable rupture de contrat pour état de grossesse.

Toute femme enceinte a droit a un congé de madequit commence obligatoirement huit seme
avant la date présumée deadtouchement et se termine six semaines apres tla dt
'accouchement.

La période de suspension peut étre prolongée gesemaines en cas de maladie diment con
par un médecin résultant de la grossesse ou dekesu

Quand laccouchement a lieu avant la date présumée, ladeéde repos est prolongée jus
'accomplissement des quatorze semaines auxqualtedariée a droit.

Quand l'accouchement a lieu apres la date présulméemme ne reprend son travail gpres si
semaines suivant 'accouchement.

Elle a droit pendant la période dudit conge, adégmnalité du salaire gelle percevait au moment
la suspension du travail. Le paiement de cettenimite sera effectué pour moitié pa®itganism
de Protection Sociales et pour moitié par I'employselon les modalités en vigueur.

Elle conserve le droit aux soins gratuits et awsfations en nature.

Article 114 : En dehors du cas de faute lourde Ir@a la grossesse et du casngossibilité dan
lequel il se trouve de maintenir le contrat, auemtployeur ne peut licencier une femme en ét
grossesse apparente ou médicalement constatée.

Lorsque le licenciement est prononcé dans l'ignoeatte la grossesse, la salariée dispose déla
de quinze jours pour justifier de son état. Lerl@ement est alors annulé, sauf est prononcé po
'un des motifs prévus a l'alinéa ci-dessus.

En tout état de cause, aucun employeur ne peutciee une femme pendant les période:
suspension prévues aux deuxieme et troisieme aluh@darticle précédent.

Ces mémes périodes suspendent le déroulement duipm@sultant din éventuel licencieme
antérieurement notifié.

Article 115 : Tout licenciement prononcé ou mainigar I'employeur en violation des dispositi
de I'article précédent ouvre droit, au profit desédariée, a des dommages et intéréts.

Ces dommages et intéréts sont dus sans préjudicmules autres indemnités auxquelle
licenciement peut donner naissance.

Article 116 : Pendant une période de quinze maigmapter de sa reprise de travail, la mére a d
des repos pour allaitement.

La durée total de ce repos ne peut dépasser une pa&ujournée de travail, a prendre en début
fin de journée de travail, sauf disposition plugdi@bles incluses dans les Conventions Collec



La mere peut, pendant cette période, quitter sorairsans préavis et sans avoir, de ce fait, ar
une indemnité de rupture. Il ne peut étre effectuseretenue sur le salaire de fait de cette ab
momentanée.

CHAPITRE Il
DES DISPOSITIONS PARTICULIERES A L'EMPLOI
DES PERSONNES HANDICAPEES

Article 117 : Les personnes handicapées ne dofainet I objet ¢ aucune discrimination en mati
d’emploi.

Article 118 : Est considérée comme personne hapéeatoute personne dont les possib
d’obtenir ou de conserver un emploi, sont effectigat réduites par suite utie insuffisance ¢
d’'une diminution de ses capacités physiques ouatemnt

La qualité de personne handicapée est constatéeingrcommission placée sousutorité di
ministre chargé des Affaires sociales. Cette ghiakt matérialisée par une carte.

Article 119 : Les employeurs qui utilisent des hiaagés bénéficient pour chaque employé
mesures fiscales incitatives.

Article 120 : Des décrets pris en Conseil des rriggssur proposition du ministre en charge
travail et du ministre des finances aprés avis dns€il national du travail déterminent, en tant
de besoin, les modalités d’application des préseatigpositions.

, CHAPITRE IV
DE LA SECURITE ET DE LA SANTE AU TRAVAIL,
DES SERVICES SOCIAUX DES ENTREPRISES

Section 1 : DE LA SECURITE ET DE LA SANTE AU TRAVA

PARAGRAPHE
DISPOSITIONS GENERALES

Article 121 : Pour protéger la vie et la santé si@ariés,’ employeur est tenu de prendre toute
mesures nécessaires et utiles qui sont adaptéepaditions d’exploitation de I'entreprise.

Il est tenu notamment @ménager les installations et régler la marcherduat de maniere
préserver le mieux possible les salariés des ausids maladies.

En particulier, les locaux doivent étre tenus damgtat de propreté permanent.

Les machines, mécanismes, appareils de transmissigits et engins, mécaniques ou man
doivent étre installés et tenus dans les meillecmeslitions possibles de sécurité et de propreté.
Les moteurs et machines tournantes doivent compdégte protections nécessaires a prés
l'intégrité physique des travailleurs.

Article 122 : Tout employeur est tenuodjaniser une information pratique et appropriéenatiert
d’hygiéne et de sécurité au bénéfice des salariégehement embauchés, de ceux qui change
poste de travail ou de technique et de ceux quergnt leur activité aprés un arrét de travaihd’
durée de plus de six mois.

Cette information doit étre actualisée au profil’@msemble du personnel en cas de changem
la législation ou de la réglementation.

Article 123 : Il est interdit a toute personnéntfoduire ou de distribuer, de laisser introdwrede
laisser distribuer, dans les établissements o gnmses, des boissons alcoolisées, du khat ou
autre drogue.

Article 124 : ’employeur ou son représentant doit organiser lér@enpermanent du respect



regles ¢ hygiéne et de sécuri

Les salariés, de leur c6té, doivent utiliser cameent les dispositifs de salubrité et de séce
s’abstenir de les enlever ou de les modifier satsrigation de I'employeur.

Tout salarié qui, pendant I'exécution de son tlamaiau moment @xécuter son travail, a des mc
objectifs et sérieux de penser que la poursuité eecution ou son démarrage présente un r
grave et imminent soit pour sa personne et/ou pesirautres personnes, ou encore Soit
I'entreprise a le droit et le devoir d’arréter lavail ou de s’abstenir de le commencer.

Il saisit immédiatement :

* le chef d’entreprise ou dtablissement ou son préposé pour les mesures nareren vu
d’éliminer le risque ;

* les déléegués du personnel, s’il en existe, esplecteur du Travail pour les informer.

Le salarié a l'origine de I'acte prévu a l'aliné@gedent ne peut faireobjet de mesure disciplina
sauf s'il y a abus. Dans ce cas, I'employeur dméalablement a toute sanction, saigimdpectet
du Travail de la preuve de I'abus. Il en informalégnent les délégués du personnel s’il en existe.
L’ Inspecteur du Travail doit, dans les trois joursrables de la saisine, se prononcer sur la p
produite avant que n’intervienne la mesure discgite envisagée par I'employeur.

Article 125 : Les arrétés pris sur proposition dinistre chargé du travail pris aprés avis d
Commission Nationale de Sécurité et de la Sanf&auwail déterminent :

a) les mesures générales de protection et de #élupplicables a tous les établissemen
entreprises assujettis au présent Code, notammeoé €ui concerne I'éclairageaération ou |
ventilation, les eaux potables, les sanitairesjdtuation des poussieres et vapeurs, les préoau
prendre contre les incendiesafiénagement des issus de secours, les rayonneteebtsit et le
vibrations ;

b) au fur et a mesure des défectuosités constdédegrescriptions particulieres relatives a cess
professions, a certains travaux, opérations ou sdddravail.

Ces arrétés peuvent limiter, réglementer ou interda fabrication, la vente, ithportation
I'exportation, la cession a quelque titre que deaasi que lemploi des machines, des substanc
préparations dangereuses pour les travailleurs.

PARAGRAPHE . '
DU COMITE D'HYGIENE ET DE SECURITE

Article 126 : Un comité "hygiene et de sécurité est obligatoirement crés ttautes les entrepris
du secteur industriel, des batiments et des trajauldics occupant habituellement au m
cinquante (50) travailleurs, temporaires et occasts compris ;

Article 127 : Le comité d’hygiene et de sécuriténgoend :

* le chef d’établissement ou entreprise ;

* le responsable a la sécurité ou un chef d’atelier

* un délégué du personnel. Ce nombre est portéug dans les entreprises employant plus de
salariés ;

* le médecin ou linfirmier d’entreprise, it’en existe, a défaut un médecin ou un infirmie
I'Organisme de Protection Sociale.

Le chef d’établissement ou entreprise assure Eigeace de ce comité.

Article 128 : Le comité d’hygiéne de sécurité dwrgé de :

a) étudier les conditions d’hygiéne et de sécugtéravalil ;

b) veiller a l'application des dispositions législatives et régetaires et des consignes concel
I'hygiene et la sécurité ;

c) procéder aux enquétes en caxcdidents de travail graves et de maladies prafiessiles en vt
d’en déterminer les causes et de proposer des mgam@es a y remédier ainsi des mes
préventives ;

d) établir et exécuter un programme d’amélioratt@s conditions diiygiene et de sécurité
rapport avec les activités ¢’ entreprise



e) établir, tous les ans, les statistiqu’' accidents de travail et de maladies professiors

f) diffuser, tous les trois mois, aupres de togstiavailleurs les informations relatives a la potibr
de la santé des travailleurs et au bon déroulethetravail ;

g) susciter, entretenir et développer I'esprit éleusité parmi les travailleurs ;

h) entreprendre toute action en vue de la promaiies» méthodes et des procédés de travai
sars ;

i) assurer I'éducation des travailleurs dans lasalnes de hygiene, de la sécurité et de la sant
travail ;

j) Sassurer de I'organisation et de l'instruction égglipes d’'incendie et de sauvetage ;

k) participer a l'identification des facteurs deigance et a I'élaboration d’'un planirtterventior
d’'urgence.

Article 129 : Le comité d’hygiene et de sécuritét ddre réuni par Employeur au moins trois fc
par an, et en tous cas a la suite de tout accgtame ou susceptible de refléter une situationeggrav
L’ordre du jour des réunions ordinaires établi papriesident est communiqué aux membre
comité quinze (15) jours au moins avant la datédigour chaque réunion.

L’ Inspecteur du Travail, le médecin Inspecteur duvdifaou a défaut un médecin agreé¢
I'Organisme de Protection sociale doivent étre tweru moins quinze (15) jours aVance de
réunions du comité d’hygiene et de sécurité. lls/pat y assister et y prendre la parole.
L’employeur remet a chaque membre du comité en mi@&mgs que brdre du jour, une cof
anonyme de toutes les déclaratiorscdidents de travail et de maladies professiormelle ont ét
adressées a I'Organisme de Protection Sociale si&pprécédente réunion.

Les réunions du comité d’hygiéne et de sécurité fobjet d’un procesrerbal dont une copie d
étre adressée a I'lnspecteur du Travail dans ki d&in mois suivant la réunion.

Article 130 : Pour I'exercice de leurs attributiphss membres du comitéhg/giene et de sécur
disposent d’'un crédit annuel de huit heures pagéssne temps de travalil.

Le temps des réunions est également payé commes téenpravail et r@st pas imputable au cré
d’heures.

PARAGRAPHE !
DU CONTROLE

Article 131 : Les Inspecteurs du Travail sont cleargle veiller a’application des arrétés vise
l'article 125.

En cas de non respect didment constaté, I'Inspedtiofravail doit mettre le chef éablissement ¢
d’entreprise en demeure de se conformer aux diesspptions avant de dresser le proces-verbal.
La mise en demeure est faite par écrit soit suedgstre obligatoire tenu parefnployeur, soit pi
lettre. Elle précise les infractions constatéedia les délais dans lesquels elles doivent :
disparu, et qui ne peuvent étre inférieurs a sixgdrancs.

Lorsque, passé le délai imparti par la mise en deenéemployeur n’'a pas tenu compte de celle-
I'Inspecteur du Travail, apres constat, dressegua@rbal. Le procegerbal doit étre rédige, éc
daté et signé par I'lnspecteur ayant constatéréiztfon, et faire état des faits constitutiindifactior
qui ont été personnellement constatés par celui-ci.

Toutefois, en cas d’extréme urgence, I'Inspecteut ichvail peut dresser procesrbal sans mise
demeure préalable.

Il peut également ordonner des mesures immeédiateex@cutoires pour faire cesser tout da
grave et imminent.

L’employeur peut exercer un recours contre cettasin de linspecteur du Travail devant le jt
des référes, le cas échéant, qui doit statuerldarmuit jours de la demande.

Article 132 : Lorsqul constate que des défectuosités dans une ingtallain aménagement ou «
meéthodes de travail sont de nature a menacer lg an la sécurité des salariés et que
défectuosités ne tombent pas sous le coup degawites a l'article 125,Ilispecteur du Trave
peut ordonner que les modifications nécessairemntapportées pg employeut



La décision est notifiee ¢employeur par écrit soit sur le registr’employeur, soit par lett
recommandée avec accusé de réception. Elle priésigiélais dgxécution impartis qui ne peuv
étre inférieurs a quinze jours.

L’employeur peut exercer un recours contre cettesain de linspecteur du Travail devant le jt
des référés qui doit statuer avant la fin du délexécution fixé par Ihspecteur du Travail, éte
entendu que, en tout état de cause, le juge disposempter de la demandeud’délai de quin:
jours pour prendre sa sentel

Section 2 : DES SERVICES DE SANTE AU TRAVA

Article 133 : Sans préjudice des dispositions spésiprises dans le cadre (hygiéne et de

prévention de certaines maladies professionnellesdans celui de la protection de certa
catégories de travailleurs, tout salarié doit fdiobjet d’'un examen médical au plus tard les
jours qui suivent son embaucl

La prise effective du travail est toutefois subanakée aux résultats de la visite médicale.

La visite systématique annuelle pougrisemble des travailleurs, toutes catégories cdnfs) e:
obligatoire.

Ces visites sont réalisées par le service médediganisme de Protection Sociale.

Article 134 : L’'employeur doit disposer des moyegrermettant dissurer les soins de prem
secours. Il doit faire évacuer, sur la formationdiogle la plus proche, les blessés et les me
transportables non susceptibles d'étre traité$gsamoyens dont il dispose.

S’il est dépourvu dans ithmédiat des moyens appropriés nécessaires a &t #fen avis
d’'urgence le chef de I'unité administrative la plusche qui fait procéder aélacuation par I
moyens a sa disposition.

Tous les frais occasionnés de ce fait a 'admiaistn doivent étre remboursés pamiiployeur st
les bases des tarifs officiels en vigueur dansoceashe.

Article 135 : L'employeur est tenu de déclarer diamement a Ihspection du Travail et
I'Organisme de Protection Sociale, dans un délajudanteiuit heures, tout accident du travail
toute maladie professionnelle constatée dans &prige ou I'établissement.

La déclaration peut étre faite par le travailleurses ayant-droits jusqu'&Xpiration de la deuxier
année suivant la date deadcident ou de la premiére constatation médicaleladenaladi
professionnelle.

En ce qui concerne les maladies professionnelledate de la premiére constatation médicale
maladie est assimilée a la date de I'accident.

TITRE IV
DU SALAIRE

~ CHAPITRE |
DE LA DETERMINATION DU SALAIRE

Article 136 : Au sens du présent Code, le term&alisd désigne, quels ’en soient la dénominati
et le mode de calcul, le traitement de base et tutses avantages, payés directemer
indirectement en espéces ou en nature, par I'eraptogiu travailleur en raison deeiploi de ¢
dernier.

Le salaire fixé au contrat de travail résulte dasoeds déntreprise, des conventions collectives (
cas échéant d’'un accord entre les parties du ¢ontra

Article 137 : A travail de valeur égale, le sala@®t €gal pour tous les travailleurs quels quent
leur origine, leur sexe, leur age, leur statueat kconfession, dans les conditions prévues aeip
Code.

Article 138 : Le salaire étant la contrepartie dvail fourni, aucun salaire’ est di en cas absenc



sauf dans les cas prescrit dans le présent code etevus par, les conventions et accords cdi
et le contrat individuel de travail.

Article 139 : La rémunération dh travail a la tache ou aux pieces doit étre ¢adcde telle sor
gu’elle procure au travailleur, de capacité moyennagillant normalement, un salaire au m
€gal a celui du travailleur rémunéré a temps aftettun travail analogue.

Article 140 : Lorsque la rémunération des serviess constituée en totalité ou en partie
commissions ou des primes et prestations diversesles indemnités représentatives de
prestations, dans la mesure ou cetlese constituent pas un remboursement de fraes st ten
compte pour le calcul de I'allocation du congé, ielemnités de préavis , des dommages et intéréts.
Le montant & prendre en considération a ce tittdaemoyenne mensuelle des éléments vis
I'alinéa précédent.

Toutefois, la période sur laquelle s’effectue dewan’excédera pas les douze mois de service
précedeé la cessation du travalil.

CHAPITRE Il
DES RETENUES SUR SALAIRE

Article 141 : Les prélevements obligatoires, laslbeursements et les consignations qui peuver
prévus par les lois, les conventions ou accordsadk et les contrats individuels de travail penr
faire I'objet de retenues sur salaire.

L’'employeur doit prélever dffice sur les salaires les cotisations des trevas et les verser
I’ Organisme de Protection Sociale dans les condifinéss par sa réglementation en vigueur ol
ses statuts.

Article 142 : L'autorité compétente fixe les plafonds des reteaum®erer au titre de la cotisation
travailleur aux institutions obligatoires ou ausés de sécurité sociale, ainsi que les mod
pratiqgues de versement de ces cotisations par Impr aux institutions intéresses.

Un décret pris aprés avis du Conseil national dvaiit détermine la quotité des fractions du sg
soumise a prélevements progressifs et les tauxfigeents.

La retenue visée a I'alinéa dessus ne peut, pour chaque paie excéder la gfiedieépar ce décr
pris en conseil des ministres.

Article 143 : Il doit étre tenu compte pour le adlde la retenue non seulement du sg
proprement dit, mais aussi de tous les accessiiidis salaire a xception toutefois des indemn
déclarées insaisissables par la réglementation ignewr, des sommes allouées a titre
remboursement de frais et des allocations et indéméventuelles dues au titre de la législatia
la sécurité sociale et de la réglementation quastnssue.

Les sommes retenues au travailleur en contravedgsrdispositions aessus portent intéréts a
profit au taux légal depuis la date ou elles amtail étre payées et peuvent étre réclamées |
jusql’a prescription, le cours en étant suspendu peridahirée du contrat.

Article 144 : 1l est interdit a 'employeur d’infler des amendes.

CHAPITRE Il
DU PAIEMENT DU SALAIRE

Article 145 : Le salaire doit étre payé en monnmayant cours légal nonobstant toute stipule
contraire.

Le paiement de tout ou partie du salaire en natw@mment en alcool, boissons alcoolisées, k
autres drogues est formellement interdit sous vésdes dispositions du présent Code.

Aucun employeur ne peut restreindre la libertérdudilleur de disposer de son salaire a son gré.

Article 146 : Le salaire doit étre payé a intergalféguliers ne pouvant excéder quinze jours B3



travailleurs dont la rémunération est stipulée’ heure, et un mois pour les travailleurs dor
rémunération est stipulée au mois. Ces dernierggmetioutefois recevoir sur leur demande, au
de quinze jours, un acompte portant au plus sumdtatié de la quotité mensuelle de |
rémunération de base, leur situation étant obligatent apurée lors du paiement immeédiate
conseécutif.

Article 147 : Les paiements mensuels doivent éffiectiés au plus tard huit jours aprés la fir
mois de travail qui donne droit au salaire.

En cas de résiliation ou de rupture de contrasalaire et les indemnités doivent étre payeés ¢
cessation de service. Toutefois, en cas de litig@ployeur peut obteniriimmobilisation provisoir
entre ses mains de tout ou partie de la fractiasissable de sommes dues par ordonnan
Président du Tribunal.

Les travailleurs absents le jour de la paie peuketiver leur salaire aux heures normalesugterture
de la caisse, et conformément au reglement intédielientreprise.

Le paiement du salaire doit étre effectué les jaurgrables seulement et au lieu de travail
proximité de celui-ci..

Article 148 : Le paiement du salaire doit étre ¢ates par une piéce dressée ou certifiée
'employeur ou son représentant et émargée pamuehtgvailleur.

Si ce dernier est illettré, son empreinte digitpkut remplacer sa signature. Ces pieces
conservées pardmployeur dans les mémes conditions que les piemeptables et doivent é
présentées a toute réquisition de I'lnspecteur rdwdil.

Article 149 : Les employeurs sont tenus de déliaertravailleur au moment du paiement so
bulletin de paie individuel, soit tout autre documhettabli selon les procédés moderne:
comptabilité et dont la contexture est, dans I'tfiautre cas, fixée par arrété du Ministre charc
Travalil.

Article 150 : Nest pas opposable au travailleur la mention " Balole de tout compte " ou to
mention équivalente souscrite par lui soit au caer$exécution, soit apres résiliation de son co
de travail, et par laquelle le travailleur renoad®ut ou partie des droits guient de son contrat «
travail.

Article 151 : L’acceptation, sans protestation égarve, par le travailleur wh bulletin de paie 1
peut valoir renonciation de sa part au paiementodé ou partie du salaire, des indemnité
accessoires du salaire qui lui sont dus en verti dispositions législative, réglementaires
conventionnelles.

Cette acceptation ne suspend pas la prescriptierige définie a l'article 156 du présent Code.
Elle ne fait pas obstacle a la révision du comptsalaire du travailleur.

_ CHAPITRE IV ,
DES PRIVILEGES ET GARANTIES DE LA CREANCE
DE SALAIRE

Article 152 : En dehors des dispositions du présgode, ou celles résultant de textes légat
réglementaires, il ne peut étre fait de retenuelesusalaires que par saisigét prononcée par
juridiction compétente

Un décret pris apres avis du Conseil National davait, de lemploi et de la formatic
professionnelle fixe les portions de salaire soemia prélevements progressifs et les ta
afférents.

Les retenues résultant de saisie ou de cessiomrungept, pour chaque paie, excéder les taux
par ce décret.

Il doit étre tenu compte pour le calcul des retsnnen seulement du salaire proprement dit, ms
tous les accessoires du salaire,exdeption toutefois des indemnités déclarées iissaisles par
réglementation en vigueur, des sommes allouéeseadd remboursement de frais exposeés f



travailleur et des allocations ou indemnités pdwarge de famille

Article 153 : La créance de salaire bénéficiandprivilege préférable a tous les autres privig
géneéraux ou speéciaux en ce qui concerne la fractgaisissable dudit salaire.

Le privilege sétend aux diverses indemnité et dommages et iat8ést a la rupture du contrat
travail.

Article 154 : Les textes législatifs particulierscardant le bénéfice deaktion directe ou certai
privileges spéciaux en faveur de certaines catégale travailleurs appliquent a la créance
salaire.

Article 155 : En cas de liquidation judiciaire oa thillite, les sommes précomptées par le Ti
public, postérieurement a la date de cessatiopaiesnents, sur les mandats dus a un employé
rapportées a la masse des remunérations.

CHAPITRE V
DE LA PRESCRIPTION DE L’ACTION
EN PAIEMENT DU SALAIRE

Article 156 : L'action des travailleurs en paiement de salaire adesssoires du salaire, des pri
et indemnités de toute nature ainsi que, plus gém@ent, toute somme due pagntiployeur a
travailleur, et celle en fourniture de prestatiemsnature et éventuellement de leur rembourse
se prescrivent par un an.

La prescription court a compter de la date a patirlaquelle le salaire est exigible. Elle
suspendue ou interrompue dans les conditions psémenatiére civile.

Article 157 : Le travailleur auquel la prescriptieat opposée peut déférer le sermeneployeu
ou a son représentant sur la question de saveisalaire qu’il a réclamé a été paye.

Le serment peut aussi étre déféré aux veuves dteherde lemployeur ou aux tuteurs de
derniers, s’ils sont mineurs.

Article 158 : Si le serment déféré n’est pas prétesil est reconnu, méme implicitement, que
sommes ou prestations réclamées n'ont pas été paj@arnies ou rembourséesadtion el
paiement devient purement civile et se prescrifaromément a la réglementation en vigueur ¢
matiere.

‘ TITRE V
DU REGLEMENT DES DIFFERENDS INDIVIDUELS
ET COLLECTIFS DU TRAVAIL

‘ CHAPITRE |
DU REGLEMENT DES DIFFERENDS INDIVIDUELS

Article 159 : Tout travailleur ou tout employeurysta demander ¢ Inspecteur du Travail de rég
le différend a I'amiable.

L’ inspecteur du travail du ressort saisi du dossieveque, dans les quinze jours qui suivent
parties et tente de les concilier.

Nul ne doit, de quelque maniéere que ce soit, fastacle a la conciliation ou a la non conciliaf
La non présentation de I'une owlitre des parties a la suite de deux convocatiégglieres val
échec de la tentative de conciliation.

L'Inspecteur du Travail fait connaitre aux partmsels sont, dipres les informations qui lui s
fournies, et sous réserve dagdpréciation des tribunaux, les droits que le ifi@a tient de la loi, d
la réglementation ou des conventions collectivetuetontrat individuel.

S’il n’y a pas de conciliation, I'lnspecteur le cbate par procégerbal ou il consigne les motifs
I”échec



Si la conciliation intervient, le proc-verbal de conciliation contier

* I'énoncé des différents chefs de réclamation ;

* les points sur lesquels la conciliation est inégrue et, $f y a lieu, les sommes convenues |
chaque chef de réclamation ;

* les chefs de réclamation dont il a été fait atweng

* en cas de conciliation partielle, les demandaestpnt pas été comprises dans la conciliation.
L’Inspecteur du Travail dresse son proces-verbalateiliation ou de nowgenciliation dans le dél
maximum de trois mois a compter de sa saisine.

Article 160 : Le procés-verbal de conciliation e&posé au rang de minute pdandpecteur d
travail.

Article 161 : Le procéserbal de non conciliation signé des parties, datdillance de ces derniér
est transmis au Président du tribunal du travaiimétent dans un délai de quinze jours a comp
la date de non conciliation. Le tribunal compétesit celui du lieu de travail. Toutefois, pour
litiges nés de la résiliation du contrat de travailtravailleur dont la résidence habituelle éstés
en République de Djibouti en un lieu autre quede He travail, aura le choix entre le tribunalse
résidence et celui de son lieu de travail.

Article 162 : Le Tribunal du Travail est compét@aur connaitre les différends individuels pou
s’élever a I'occasion du contrat de travail entietravailleurs et leurs employeurs.

Sa compétence s’étend aux différends individuddgife :

a) aux conventions collectives et arrétés en telieant

b) aux contrats d’apprentissage ;

c) a l'application de la réglementation sur les acciddatgavail, les maladies professionnelles
gue celles non imputables adtivité professionnelle, les prestations famibaét les pensions

retraite ;

d) aux problémes nés entre travailleurs a I'occedintravail.

Le tribunal du travail compétent est celui du likutravail.

Article 163 : Le Tribunal du travail est composé :

* d'un magistrat qui en assure la présidence ;

* d'un assesseur employeur et d'un assesseurlligavaris parmi ceux figurant sur les listes éied
par les organisations d'employeurs et de travadlias plus représentatives ;

* d'un greffier.

Le Président désigne pour chaque affaire les amsmssemployeurs et travailleurs appartenant
catégorie intéressée.

Les assesseurs titulaires sont remplacés, enerap@chement, par des assesseurs suppléants
nombre est égal a celui des titulaires.

Article 164 : Les assesseurs titulaires et leuppk&ants sont nommes par arrété pris sur propn
conjointe du Ministre du travail et du Ministre ldgustice.

Le mandat des assesseurs titulaires ou suppléante alurée de deux ans; il est renouvel
Toutefois, les assesseurs en fonction continuesiéger jusqu'a ce que la nomination de nouv
assesseurs soit intervenue.

Les assesseurs doivent justifier de la possessoleuwts droits civils et n'avoir subi aucune
condamnations qui, aux termes des lois électormfesigueur, entrainent la radiation des i
électorales.

Les assesseurs prétent serment devant le Tribmnptomoncant la formule suivante : "je jure
remplir mes devoirs avec zéle et intégrité et deeyade secret des délibérations”.

Les fonctions d'assesseurs sont gratuites. Tostefmurront étre allouées aux assesseur
indemnités de séjour et de déplacement, dont ldangmui ne pourra étre inférieur au montan
salaires et indemnités perdus, sera fixé par ao@gpint des Ministres chargés du Travalil, ¢
Justice et des Finances.

L’ exercice des fonctions assesseur ne saurait étre une cause de ruptut’employeur, du contr



de travail

Tout assesseur titulaire ou suppléant qui auraegnant manqué a ses devoirs daagdtcice de s
fonctions sera appelé devant le Tribunal du Trapailir sexpliquer sur les faits qui lui sc
reprochés.

L’initiative de cet appel appartient au PrésidanfTdibunal du Travail.

Le procésverbal de la séance de comparution est adressélemimit jours par le Président
Tribunal du Travail au Procureur de la République.

Ce procesrerbal est transmis par le Procureur de la Républiqvec son avis, au Ministre di
Justice.

Par arrété motivé du Ministre de la Justice, |lesgsesuivantes peuvent étre prononcées :

* la censure ;

* la suspension, pour un temps qui ne peut excE”RENOis ;

* la déchéance.

Tout assesseur contre lequel la déchéance a éténuée ne peut étre désigné a nouveau aux r
fonctions.

) CHAPITRE Il
DE LA PROCEDURE DEVANT LE TRIBUNAL DU TRAVAIL

Article 165 : Le tribunal du travail saisi par leopesverbal de non conciliation convoque les pa
a comparaitre a la prochaine audience utile.

La convocation doit contenir les nom, prénoms efgasion du destinataire, I'indication daffaire
le jour et I'hneure de la comparution.

La convocation est faite a personne ou a domicitevpie dagent spécialement commis a cet €
Elle peut valablement étre faite par lettre recomié& avec accusé de réception ou par toute
voie utile.

Article 166 : Les parties sont tenues de se readr@ur et a heure fixés devant le tribunal. El
peuvent se faire assister ou représenter soit paravailleur ou un employeur appartenant
méme branche d’activité, soit par un avocat dedboix ou tout autre mandataire.

Sauf en ce qui concerne les avocats, le mandalaiirétre porteur d’'une procuration.

Article 167 : Si au jour fixé par la convocatioa,demandeur ne comparait pas et ne justifie pas d’
cas de force majeure, la cause est radiée du Eflle.ne peut étre reprise quie seule fois
l'initiative du demandeur.

Si le défendeur ne comparait pas et ne justifiedhas cas de force majeure, ou s’iarpas préser
ses moyens, défaut est donné contre lui et lertabstatue sur le mérite de la demande.

Si le défendeur a comparu une fois ou s'il est oai@pquil a été régulierement touché, la déci:
du tribunal est a son encontre, réputée contrachcto

Les mesures prévues au présent article ne peutrenpréses que s'’il a été établi quantéressé
régulierement été touché par la convocation.

Article 168 : Lorsque les parties comparaissentadeve tribunal, il est procédé a une nou
tentative de conciliation.

En cas d'accord total ou partiel, un proces-vadigé séance tenante constate l'accord intervenu.
Ce proces-verbal est exécuté dans les mémes fauhesjugement.

Article 169 : En cas de jugement par défaut, sigatifon est faite dans les formes ’article 165 d
présent code, sans frais a la partie défaillantelggreffier du tribunal ou par un agent corr
spécialement a cet effet par le président.

Le délai d’'opposition est de 10 jours a comptelad#ate de la signification.

Article 170 : Les jugements du tribunal sont rendurs dernier ressort, sauf du chef d
compétence ; lorsque le chiffre de la demande @@a@as 200 000 francs.
Au-dessus de 200 000 francs, les jugements sont sildes appel



Toutefois, "exécution provisoire du tiers de la condamnatiocup@ire peut étre prononcée pe
juge coffice ou sur demande nonobstant toute voie deueclorsqul y a urgence et péril en
demande ou que le licenciement est manifestemeisifab

La preuve de l'urgence et du péril peut étre raj@@opar tous moyens et soumiseapjiiréciatio
souveraine du juge.

Article 171 : Le tribunal connait de toutes les dedes reconventionnelles ou en compensatio
par leur nature, rentrent dans sa compétence. lLersthacune des demandes princip
reconventionnelles ou en compensation, est dansriigss de sa compétence en dernier ressort
prononce sans qu'il y ait lieu a appel.

Article 172 : Dans les quinze jours du prononcéjuliement, lappel peut étre interjeté dans
formes réglementaires.

Le recours est transmis dans la huitaine de samdéicin a la Cour dppel avec une expédition
jugement, lettres, mémoires et documents déposdepparties ol Inspecteur du travail.

L’ appel est jugé sur pieces. Toutefois, les paréesgnt demander a étre entendues. Dans ce
représentation des parties obéit aux regles figaesarticle 166 ci-dessus.

Article 173 : La Cour supréme connait des recomrsa&ssation contre les jugements rendt
dernier ressort dans les formes et conditions $x@e le Code de procédure civile, mais sansrgu’
consignation puisse étre exigée.

Article 174 : Dans tous les casudjence la formation de référé peut, dans la linhitéa compéten
des tribunaux du travail, ordonner toutes les mesuui ne se heurtent a aucune contes
sérieuse ou que justifie I'existence d’un difféerend

La formation de référé peut toujours, méme en mE&selune contestation sérieuse, prescrire
mesures conservatoires ou de remise en état qupasent, soit pour prévenir un domm
imminent, soit pour faire cesser un trouble matgieent illicite.

En aucun cas la décision de référé ne peut fa@jegice au principal.

Article 175 : La demande en référé est introdugafermément aux dispositions dallhéa 1 d
l'article 169.

S’il apparait au Président statuant en référe, quietaande excede ses pouvoirs et lorsque
demande présente une particuliére urgence, ilneenbyer laffaire devant la section compétentt
tribunal du travail.

Dans ce cas la notification aux parties de I'ordoroe de référé mentionne la date @edience d
tribunal du travail et vaut convocation.

Le délai d’appel de I'ordonnance de référé est uiezg jours. Lappel est formé, instruit et ju
comme il est dit a I'article 175.

. CHAPITRE 1l
DU REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

SECTION :
DE LA CONCILIATION

Article 176 : Le différend collectif est celui qappose une collectivité de salariés organisés o
en groupement professionnel a un employeur ou grompe d'employeurs. Il est caractérisé p
nature collective de l'intérét en jeu.

Article 177 : Tout différend collectif doit étre meédiatement notifié par les parties :

1) a I'lnspecteur du Travail lorsque le conflit ksité au ressort d'une inspection locale du tilgva
2) au Directeur du Travail lorsque le conflit sfetesur les ressorts de plusieurs inspections Ig
du travail.



Article 178 : Le service compétent du travail aisaisi convoque les parties aux fins de procé
leur conciliation.

Article 179 : A lissue de la tentative de condiba, le service du travail établit séance tenam
proces-verbal constatant soit I'accord, soit leadésrd partiel ou total des parties. Celtes-
contresignent le proces-verbal et en recoiventesopi

L’accord de conciliation devient exécutoire par ledies du jour du dépdt au greffe du tribune
travail. Cet accord produit effet, sauf stipulatemmtraire, a dater du jour de la notification dunftit
au service compétent du travail.

Article 180 : En cas d'échec de la conciliationdiléérend est obligatoirement soumis dans le
de huit jours francs par I'lnspecteur du travailpau le Directeur du travail au Conseil d’arbitrage

SECTION ¢
DE L'ARBITRAGE

Article 181 : Pour l'arbitrage des différends cdiiis du travail non réglés par la conciliationeg
institué "un conseil d'arbitrage”.

Le Président du conseil d'arbitrage est désignésyposition du Ministre chargé du Travalil.
conseil d’arbitrage comprend en outre :

* un magistrat de la cour d'appel ;

* le Président du Tribunal du Travail du ressort ;

* un secrétaire choisi parmi les greffiers de laiCaAppel ;

* deux assesseurs employeurs et deux assessevasldras, désignés par le Ministre chargé
travail sur proposition des organisations des eygulcs et des travailleurs les plus représentatives.
Ne peuvent étre désignées dans les foncions dsasgesles personnes ayant participé
conciliation ou qui sont intervenues a un niveaelcpnque du reglement.

Article 182 : Le Conseil d'arbitrage ne peut statsir d'autres objets que ceux déterminés g
procés-verbal de non-conciliation ou ceux qui, itésti d’événements postérieurs a ce proabal
sont la conséquence directe du différent en cours.

Il statue en droit dans les différends relatifsirstdrprétation et a 8xécution des lois, reglemel
conventions collectives ou accords d’'établisseraantigueur.

Il statue en équité sur les autres différends,motant lorsque ceugk portent sur les salaires ou
les conditions du travail quand celleisre sont pas fixées par les dispositions des téglement:
conventions collectives ou accords d'établissementigueur ainsi que sur les différends relatia
négociation et a la révision des clauses des coiovsnet accords collectifs.

Article 183 : Le Conseil darbitrage a les plusgés pouvoirs pour s'informer de la situa
economique des entreprises et de la situationrdesilleurs intéresseés par le conflit. Il peut goe
a toutes enquétes auprés des entreprises et dgndiceequérir des parties la production de
document ou renseignement d'ordre économique, eteptfinancier, statistique ou administr
susceptible de lui étre utile pour l'accomplissetmd® sa mission. Il peut recourir aux offi
d'experts comptables agréés et généralement depgergonne qualifiée susceptible de I'éclairer.
Le Conseil d'arbitrage juge sur piéces, mais it petendre les parties si celles-ci le requierent.

Article 184 : La sentence arbitrale est .immédiaetrsignifiées aux parties par le Présider
Conseil d’arbitrage.

Si, a l'expiration d'un délai de quatre jours a ptan de la notification, aucune des parties
manifesté son opposition, la sentence acquierefex@cutoire dans les conditions fixées a I'a
185 du présent Code.

L'opposition est formée a peine de nullité, paréetecommandée avec accusé de réception a
au Preésident du conseil d'arbitrage.

Article 185 : La sentence arbitrale non frappégpbsition est exécutoil



Elle produit effet, sauf stipulation contraire, ater du jour de la notification du conflit au see
compétent du travail du ressort.
La minute de la sentence arbitrale est déposéecdie glu Tribunal du Travalil.

Article 186 : Lorsqu'un accord de conciliation omeusentence du Conseil d'Arbitrage, dewv:
exécutoire, porte suriliterprétation des clauses d'une convention ou daoord collectif sur e
salaires ou sur les conditions de travail, cet mtcmu cette sentence produit les effets ¢
convention ou d'un accord collectif de travail.

Si l'accord ou la sentence est intervenu en vueedier un conflit survenu dans une brar
d'activités ou une convention collective a été @éten cet accord ou cette sentence doit, a la dez
des organisations syndicales signataires de laerion collective étendue, faire lI'objet d'un a
d’extension.

Les accords de conciliation ainsi que les sentemtesConseil d'arbitrage sont immédiaten
insérés au journal officiel de la République debbjiti et affichés dans les bureaux de I'Inspe
du Travail du ressort et de la Direction du travail

Article 187 : Les sentences arbitrales qui ont &cdarce exécutoire peuvent faire l'objet «
recours pour exces de pouvoir ou violation deila lo

Ce recours est introduit devant la cour suprémggd dans les délais, formes et conditions
pourvois en cassation en matiere civile.

Les procédures de conciliation et d'arbitrage geetilites.

Article 188 : La gréve résulte uh arrét collectif et concerté du travail provogaé le personnel «
vue d’obtenir une modification des conditions dev&il ou de leur rémunération.
La gréve ne rompt pas le contrat de travail, sautief lourde des travailleurs.

Article 189 : Le déclenchement de la gréve est $anmx conditions fixées par la loi.

Les conflits en découlant peuvent fairebjet des procédures de conciliation, de médiatia
d’arbitrage.

La greve pratiquée en violation des dispositiongds par la loi entraine pour les travailleul
rupture du contrat pour compter du jour de la dessalu travail, sans autres droits que le salkl
'indemnité de congés payés acquis a cette date.

Article 190 : Au sens du présent code, le termeckbut " désigne la fermeture volontaire
I'entreprise par 'employeur.

Le lock-out et la greve sont illicites :

* avant épuisement de la procédure de conciliatipren cas dirbitrage, jusqu'a ce que la sente
arbitrale ait acquis force exécutoire ;

* en violation des dispositions d’'un accord de ¢ltgon ou dune sentence arbitrale ayant ac
force exécutoire.

Le lock-out pratiqué en violation des dispositiods lalinéa précédent entraine pour
employeurs :

* le paiement aux travailleurs des journées dearsalperdues de ce fait ;

* I'inéligibilité pour trois ans aux fonctions deambres des chambres de commerce ;

* |" interdiction de participer sous une forme quelc@nguwne entreprise de travaux ou un marc
fournitures pour le compte de I'état ou d’une adilété publique.

Article 191 : En dehors des points spécifiés pgasent Code le déroulement de la procé
s'effectue comme il est prévu au Code de procéivite.

A TITRE VI
DU CONTROLE DU TRAVAIL, DE LA PROMOTION
DE L'EMPLOI

CHAPITRE |



DE L'ADMINISTRATION DU TRAVAIL

Article 192 : L'Administration du Travail comprend lI'ensemble desvises qui, placés sc
l'autorité du Ministre chargé du Travail, assurent matiére de travail, d'emploi et de séc
sociale, un réle de conception, de conseil, d'isipanl de mise en were, de coordination et

controle.

Elle a notamment pour mission :

a) d'élaborer, dans le cadre des directives mimediss, les projets de loi et de réglement d
compétence ;

b) de veiller a I'exécution de ces lois et regletmien

c) de renseigner, éclairer et conseiller les paitea sociaux que sont les employeurs, les travas
ou leurs représentants;

d) de documenter, conseiller, coordonner et comtrfds services et organismes concour:
I'application de la législation sociale ;

e) de réaliser, en collaboration avec les autogtésrganismes concernés, la meilleure organis
possible du marché de I'emploi et la pleine utilisade la main-d'ceuvre ;

f) de réunir et de tenir a jour les données siqtist relatives aux conditions d'emploi, de traei
de protection sociale ;

g) de suivre les relations avec les autres Etdisatrganisations internationales en ce qui com
les questions relevant de sa compétence.

L’ Administration du Travail établit et publie un rapp annuel sur les activités des serv
d'inspection placés sous son contrdle.

Article 193 : Les inspecteurs et contrbleurs dwdila de I'emploi et de la main-dioere préter
serment de bien et fidelement remplir leur chatgegeene pas révéler, méme aprés avoir quitte
service, les secrets de fabrication et en genésgblocédés d'exploitation dont ils pourraient gre
connaissance dans l'exercice de leurs fonctions.

Ce serment est prété devant la Cour d'Appel. It pae prété par écrit lorsquentéressé ne rési
pas au siége du tribunal.

Toute violation de ce serment est punie conformémerCode pénal.

Article 194 : Les inspecteurs et controleurs dwaia de 'emploi et de la main-dioere doiver
tenir pour confidentielle toute plainte leur sigaratlun défaut dans l'installation ou une infractor
dispositions Iégales ou réglementaires.

Article 195 : Les inspecteurs et contréleurs dwariaou leurs préposés ne peuvent avoir un ir
guelconque direct ou indirect dans les entrepptasees sous leur controle.

Article 196 : Les inspecteurs du travail en acfividans les structures centrales ou locale
l'administration du travail peuvent, dans le cadineservice, constater par procésbal, faisant f
jusqu'a preuve du contraire, les infractions awpalsitions de la |égislation et de la réglement
du travalil.

lls sont habilités a poursuivre directement enigastdevant la juridiction compétente, tous
auteurs d'infractions a la Iégislation et a laeéggntation du travail.

Tout procesrerbal doit étre notifie immeédiatement par la reemiune copie certifiée conforme
partie intéressée ou a son représentant, et da& ghe nullité absolue des poursuites a intervenir.
Un exemplaire du procéegerbal, est déposé au parquet, un second a latDmedu Travail, u
troisieme classé aux archives de I'Inspection cwdit.

Toutefois, au lieu de dresser pros&sbal, les inspecteurs et les contréleurs du traeuven
toujours donner des conseils ou des avertissements.

Article 197 : Des Médecins du Travail peuvent gbtacés aupres des services compeéten
Travail.
Leurs attributions sont déterminées par arrétégaigroposition du Ministre chargé du Travail.



Article 198 : Toutes les autorités civiles et legoaités compétentes en matiere de police jude
doivent reconnaitre les inspecteurs et contréldursravail, de I'emploi et de la main-digge el
leur qualité, et leur préter, sur leur demandeg atdassistance dans I'exercice de leurs fonctions.

Article 199 : Les inspecteurs et controleurs duva@ila ont l'initiative de leurs tournées et de &
enquétes. Munis d'une carte professionnelle, ideopouvoir de :

1) pénétrer librement et sans avertissement priéalddns les entreprises ou établissements ass
au contrble des services compétents du Trava# gedétrer, lorsqu'il est constatéuqutravail y es
effectué, et dans tous les locaux considérées paétes assujettis au contréle de l'inspection ;

2) procéder a tous les examens ou enquétes jugdEsIaires pour assurer que toutes
dispositions Iégislatives et réglementaires sdieicéfzfement observees ;

3) interroger avec ou sans témoins, lI'employeurleogpersonnel de l'entreprise, contréler
identité, s 'informer auprés de toute personne ldaiéimoignage peut étre utile ;

4) exiger communication de tous livres, registresl@uments dont la tenue est prescrite p
législation et la réglementation du travail en dien vérifier la conformité aux dispositions leg
et réglementaires, en prendre copie ou en étadgiedtraits ;

5) exiger 1'affichage des avis dont 1 'apposit&trpeévue par les dispositions Iégales ;

6) prélever et emporter aux fins d'analyse desréitlbms des matieres et substances utilisée
manipulées, pourvu queelmployeur ou son représentant soit averti que dggras ou substanc
ont été prélevées et emportées a cette fin ;

7) requérir, si besoin est, les avis et les coasatis des médecins et autres techniciens, notat
en ce qui concerne les prescriptionsydjiene et de sécurité. Les médecins et technicigss requi
sont tenus au secret professionnel dans les mémnel#ions que les administrateurs, inspectet
contréleurs du travail, de 'emploi et de la maigedvre.

Article 200 : A I'occasion d’une visite d’inspectipl’inspecteur ou le contrdleur du travail et d
main-d’ceuvre doivent informer de leur présence filyeur ou son représentant a moinsilgu’
n’estiment qu’un tel avertissement risque de p@téjudice a I'efficacité du contrdle.

lls peuvent se faire accompagnemterprétes officiels assermentés, des délégugsedionnel o
des membres du comité d’hygiene et de sécurité.

Article 201 : Dans les mines, minieres et carrice@ssi que dans les établissements et chantit
les travaux sont soumis au controler'service technique, les fonctionnaires chargésedsontrol
veillent a ce que les installations relevant de leantréle technique soient aménagés en vt
garantir la sécurité des travailleurs.

lls assurent Bpplication des reglements spéciaux qui peuveatpits dans ce domaine et dispos
a cet effet et dans cette limite, des pouvoirsadksinistrateurs, inspecteurs et contréleurs duaii
et de la main-d’ceuvre.

lls portent a la connaissance de l'lnspecteur davdit les mesures gils ont prescrites et, le ¢
échéant, les mises en demeure qui sont signifiées.

L’inspecteur ou le contrbleur du travail, de I'emipkt de la main-d’eevre peut, a tout mome
demander et effectuer avec les fonctionnaires é&eparagraphe précédent la visite des
miniéres, carrieres, établissements et chantiensisoa un contrdle technique.

Article 202 : Pour I'exercice de leur mission, &svices dhspection disposent de locaux amén
de facon appropriés a leurs besoins et accessilitess intéresseés.
lls disposent en permanence des moyens en persetirmaelkeriel.

CHAPITRE Il
DU PLACEMENT

Article 203 : Les services compétents en matierepldeement sont les services ¢ emploi
Toutefois, tout chef d’entreprise, &ablissement ou tout autre employeur dispose daclate di
recruter directement la main-d’ceuvre nationale.

Les agences privée’emploi visées au Titre |l Section 6, chapitre lepdésent code concouren



placement. Elles sont soumises au contrdl¢ autorité compétente en matiere de placen
Ce contr6le tend a prévenir et a éliminer des gousant se produire.

Article 204 : Sous réserve du respect des dispositprévues au Titre Il - Chapitre 1eBection !
du présent Code, concernant les procédures enrendterecrutement de main-digee étranger
tout employeur peut recruter librement son persbnne

Toutefois, il est tenu de faire connaitre mensuoadiet aux services delinploi la nature des pos
de travail pour lesquels des recrutements ont gééés ainsi queitlentité et les qualifications ¢
travailleurs embauchés.

Il est également tenu de déclarer son existenteretemble de ses travailleurs ®tganisme ¢
Protection Sociale.

CHAPITRE 1l .
DES MOYENS DE CONTROLE

Article 205 : Toute personne qui se propose d'ouure entreprise ou un établissement de qu
nature que ce soit doit, en faire la déclaratiinapection du Travail du ressort.

Un arrété pris sur proposition du Ministre charge Tdavail, apres avis du Conseil National
Travail, de 'Emploi et de la Formation Professieti& détermine les modalités de cette déclaration.

Article 206 : Tout chef d'entreprise ou d'établissat ou tout autre employeur est tenu d'info
I'Inspecteur du Travail en cas de licenciementectill.

Article 207 : Toute personne qui entend fermer engeprise ou un établissement doit en fai
déclaration a I'lInspecteur du Travail.

Article 208 : Une déclaration spéciale doit étrigefalans les formes prévues a l'article 209 et
les cas suivants :

a) fusion d'entreprises ou d'établissements,

b) cessation provisoire ou définitive d'activités,

c) réouverture de I'entreprise ou de I|'établisserapres fermeture,

d) cession d'entreprise ou d'établissement,

e) transfert de son emplacement,

f) changement de son statut juridique

g) changement d'activités.

Article 209 : L'employeur doit tenir constammentjcur, au lieu d'exploitation, le registre
I’'employeur ou tout autre document établi selon lexdués appropriés et modernes dest
recueillir toutes les mentions permettant I'exeraa contréle des services compétents du travalil.
Un arrété pris sur proposition du Ministre chargéTdavail fixe le contenu de ce registre ou d
document et les conditions dans lesquelles il @bie tenu a la disposition des service:
I'inspection du Travail

Cet arrété précise en outre les conditions danguédies certaines entreprises ou catég
d'entreprises peuvent étre dispensées de la temliteregistre.

TITRE VII
DES RAPPORTS COLLECTIFS DU TRAVAIL

CHAPITRE |
DES SYNDICATS

Section 1 : DE L'OBJET, DE LA CONSTITUTION ET DE LBISSOLUTION DES SYNDICAT:

Article 210 : Le syndicat professionnel est uneoemsdion de personnes exercant la m
profession, des métiers similaires ou des métema&xes, concourant’ établissement des prodt



ou services déterminés, ou la méme professioreli®
Le syndicat professionnel est distinct des orgéaioisa régies par la loi 1901 et des orn
professionnels.

Article 211 : Les syndicats ont exclusivement pobjet I'étude et la défense des droits ainsi qu
intéréts matériels et moraux, tant collectifsigdividuels, des personnes et professions viseE
leurs statuts.

Article 212 : Les salariés ou les employeurs, siisnction daucune sorte, ont droit de consti
librement des syndicats de leur choix dans dessexctdactivité et des secteurs géographi
gu'’ils déterminent.

lls ont le droit dy adhérer et de se retirer librement, de méme gsiahciens travailleurs et
anciens employeurs ayant exercé leur activité pgngaan au moins.

Les femmes mariées exercant une profession ou tiernp@uvent, sans autorisation de leur r
adhérer aux syndicats professionnels et partiéipeur administration ou a leur direction.

Les mineurs agés de plus de seize ans peuventeadhér syndicats sauf opposition de leur |
mere ou tuteur.

Des syndicats peuvent également étre constituésnidnt par des exploitants indépendants
n'emploient aucun personnel.

Article 213 : Sous réserve des dispositions deslest 210 et 211, ils élaborent librement I
statuts et regles de fonctionnement, définissdmennent leur programme attion et organise
librement leurs activités.

lls peuvent se constituer en unions syndicales ractére interprofessionnel, en fédérat
professionnelles sur un plan régional ou naticgtagnfin en confédérations rassemblant sur le r
plan national les syndicats, unions et fédératadmméme tendance.

lls peuvent s’affilier librement aux organisatiangernationales.

Les statuts du syndicat précisent notamment sangi@éation et son objet, son siége et son adt
ses secteurs géographiques et professionnelsatiacti

Les conditions didhésion, les modalités de réunion et de délilméralies assemblées génér
ordinaires et extraordinaires, le mode de désignatt de destitution des membres chargés d
administration, les fonctions et les pouvoirs dgsressés en son sein et vis a vis des tiers,rsg
et les conditions de sa dissolution, ainsi queriedalités de dévolution de son actif et de sonipass

Article 214 : Les syndicats élisent librement leueprésentants sous réserve que les me
chargés, a un titre quelconque, de la directiodeliorganisation d'un syndicat soient de natiog
djiboutienne ou travailleur étranger régulieremétabli sur le territoire national et jouissant
droits civils et civiques.

Les fonctions de direction ou d’administration dettsyndicat sont interdites :

* aux individus qui ont été condamnés par quelquéaliction que ce soit, sauf pour infract
inspirée par un mobile didre politique ou syndical ou pour blessures omibmes involontaires,
une peine supérieure a 3 mois d’emprisonnement ;

* aux individus qui ont été condamnés pour :

- vol,

- escroquerie,

- abus de confiance,

- abus de blanc-seing,

- soustraction ou détournement de deniers publics,

* aux individus exercant des fonctions de directiond’administration d’'un parti politique.

Article 215 : L'existence légale des syndicats est subordonnées dodmalités de dépbt et
contrble de la légalité du Syndicat.

1 - Le Dépot
Les fondateurs de tout syndicat professionnel didéposer les statuts et la liste des personrig



a un titre quelconque, sont chargées de son admaiis et de sa direction. Pour chacune dt
personnes, il est indiqué les prénoms, nom, filigtdate et lieu de naissance, domicile et prajassi
Ce dépot a lieu en triple exemplaire contre résépielivré par I'inspection du travail.

2 - Le controle

Dans le délai de trente jours suivant ce dép@mpliation des statuts déposes et la liste des me=
chargés de I'administration et de la direction glndscat sont adressés, pangpecteur du travail
Ministre Chargé du Travail et au Procureur de lpudéique.

Un rapport d’enquéte deil'specteur du travail précisant les circonstantesmditions de formatic
du syndicat et notamment la date et le lieu du @ngonstitutif et les origines professionnelles
membres, accompagne les documents.

Le procureur de la république vérifie la réguladis statuts ainsi que la situation, au regart
prescriptions des articles 212 et 214 de chacunnumsbres chargés deaiministration et de
direction du syndicat.

Dans le délai de trente jours suivant la date alestnission du dossier pamBpecteur du travail
procureur de la république, ce dernier notifie cigenent ses conclusions au ministre deétieur,
l'inspecteur du travail ainsi qu’aux dirigeantssiundicat.

Au vu du rapport établi parifispecteur du travail et dans les quinze jourssafadéransmission (
rapport au ministre chargé du travail, celuidélivre ou non le récépissé portant reconnace
légale du syndicat.

Apres délivrance, par le ministre chargé du travhilrécépissé valant reconnaissanceelastenc
du syndicat, le procureur de la république pouem,cas de violation des prescriptions lég
demander la dissolution du syndicat au tribunal.civ

Les modifications apportées aux statuts et les gdgraents survenus dans la composition ¢
direction ou de Bdministration du syndicats doivent étre portésisdea délai de trois semaine
compter de Bvénement y donnant lieu et dans les mémes comslittola connaissance des mé
autorités et verifiés dans les mémes conditions.

Le caractére représentatif des organisations sgledicest déterminé par les résultats des éle
professionnelles.

Le classement des organisations syndicales issurédedtats des élections professionnelle:
constaté par arrété du Ministre chargé du Travail.

Article 216 : Les syndicats ne peuvent faire I'dlgje suspension ou de dissolution administrative.
En cas de dissolution volontaire, statutaire ounpnaée par décision judiciaire, les biens du syl
sont dévolus conformément aux statuts ou, & défaudispositions statutaires, suivant les ré
déterminées par 'assemblée générale.

En cas de carence de celle-ci, la dévolution dasshiu syndicat est réglée par décision judiciaire.
En aucun cas, ces biens ne peuvent étre répairisles membres adhérents.

Section 2 : DE LA CAPACITE CIVILE DES SYNDICAT

Article 217 : Les syndicats jouissent de la persditércivile. lls peuvent ester en justice et acq
et posséder, a titre gratuit ou a titre onéreus,ldens meubles et immeubles.

Les syndicats peuvent, en se conformant aux dispoesides lois en vigueur, constituer entre |
membres des caisses spéciales de secours mutuels.

Les fonds de ces caisses spéciales sont insaigisstmns les limites déterminées par la loi.
Toute personne qui se retire d'un syndicat condengzoit détre membre des sociétés de sec
mutuels a I'activité desquelles elle a contribuéges cotisations ou versements de fonds.

Les syndicats peuvent devant toutes les juridisti@xercer tous les droits réservés a la partie
relativement aux faits portant préjudice a l'int@dlectif de la profession qu'ils représentent.

Article 218 : lls peuvent passer des contrats awventions avec tous autres syndicats, soc
entreprises ou personnes.

Les conventions et accords collectifs du travailtquassés dans les conditions déterminées
présent Cod



Article 219 : Les biens meubles et immeubles d@éfimment acquis et qui sont nécessaires
activités des syndicats sont insaisissables.

Article 220 : Les syndicats peuvent étre consuiféistous les différends et toutes les questio
rattachant a leur spécialité.

Les avis dans les affaires contentieuses sont getauslisposition des parties qui peuvent en pe
communication ou copie.

Section 3 : DES RESSOURCES FINANCIER
DES SYNDICATS

Article 221 : Les ressources financieres des osgaioins syndicales sont constituées par les
d’adhésion et les cotisations, les revenus de leignss bmobiliers et immobiliers, les rece
provenant de manifestations culturelles et spastiles dons et legs, emprunts et autres resst
extraordinaires décidées par 'Assemblée générale.

Article 222 : Un commissaire aux comptes designe Ipesssemblée générale est investi d
mission de contrdle et de vérification. Il vérifes livres, la caisse, les portefeuilles et legwe di
syndicat.

Il controle la régularité et la sinceérité des ineares et des bilans ainsi queeXactitude de
informations données par le trésorier.

Article 223 : Le commissaire aux comptes a le duet prendre connaissance des livre
d’examiner les opérations financiéres du syndicaitdblit le rapport par lequel il rend compte
I'exécution de sa mission et doit signaler tousssifrégularités et inexactitudes qu’il aurait véles.
Il peut toujours, en cas d’'urgence, convoquamgane du syndicat habilité a prendre des décigc
matiere financiere.

Article 224 : Les infractions, malversations etalgéhements constatés dans la gestion du trést
de tout autre membre du syndicat sont punis cordoremt au Code pénal.

~ CHAPITRE Il
DES DELEGUES DU PERSONNEL

Article 225 : La représentation des salariés daagtablissements ou entreprises est assuréeg
délégués du personnel élus par les salariés deta@lsssements ou entreprises.

Les délégués du personnel, titulaires ou suppléards peuvent exercer cumulativement
responsabilité dans le directoire d’'un parti pqlit.

Section 1 ; DE LA MISE EN PLACI
DES DELEGUES DU PERSONNEL

Article 226 : Les déléegués du personnel doiverd éirs en place dans les entreprises occups
moins cinquante salariés ou dans les établisserdestitscts sous la méme condition d'effectif.
L'effectif a prendre en considération s'entend dmbre moyen, compte tenu des éventu
variations saisonniéres, des salariés et apprenteds que soient la nature de leur contrat oL
mode de rémunération.

L'initiative et I'organisation matérielle des élens incombent a 'employeur. Dés gue entrepris
emploie l'effectif requis et ne dispose pas de giés du personnel,employeur doit prend
l'initiative d’organiser des élections.

Article 227 : L'établissement s'entend d'un grodpepersonnes travaillant en commun de f
habituelle en un méme lieu tel que usine, chartieal, sous une méme autorité directrice.



Article 228 : Une entreprise ne peut étre diviséemblissements distincts, c-a-dire élisant leul
propres délégués du personnel, que si elle comparteoins deux établissements employant ct
au moins cinquante salariés.

Les établissements qui ne peuvent faire l'objehed'teprésentation autonome, en raison de
effectif, doivent étre regroupés en un ou plusieteblissements distincts ou attachés a un
établissement distinct.

Lorsque plusieurs découpages ou regroupements eédtre envisagés, il convient d'adopte
solution qui assure la représentation la plus eshérpossible et le fonctionnement le meil
possible de la délégation du personnel, compte wes difficultés de communication d
établissement a un autre et de la spécificitégpiiésentent du point de vue des conditions dait
et d’emploi.

Article 229 : Le nombre et la composition des ésslgiments distincts font 1'objet d'un accord «
I'employeur et les organisations syndicales repitésiges des salariés. A défaut, ils sont fixés
'employeur.

En cas de contestation, le litige est soumis adiéoteur du Travail qui tente de trouver une s
amiable. A défaut d'une telle solution, le litigst @orté devant le tribunal du travail qui st
d'urgence.

La décision du tribunal du travail est susceptdbgppel dans les formes et délais prévus par le
et reglements.

Article 230 : Pour chaque entreprise ou établissgmistinct, le nombre de délégués a élire var
fonction de I'effectif de I'entreprise ou de I'étedsement ou ils sont élus.

Ce nombre, sauf convention collective plus favaabst fixé comme suit :

- de 11 a 20 : un délégué titulaire et un suppléant

- de 21 a 50 : deux délégués titulaires et deupléapts,

- de 51 a 100 : trois délégués et trois suppléants,

- de 101 a 250 : cinq titulaires et cing suppléants

- de 251 a 500 : sept titulaires et sept suppléants

- de 501 a 1000 : neuf délégués titulaires et seppléants.

Un délégué titulaire et un suppléant sont élugnaache supplémentaire de 500 salariés.

Article 231 : Sont électeurs tous les salariéselgreprise ou de €tablissement ayant au moins
mois d’ancienneté.

Sont éligibles a I'exception des ascendants, delsces, freres et ages ou alliés au méme degré
chef d’entreprise, les électeurs ayant au moingrud'ancienneté.

Article 232 : Lorsque I'ensemble du corps électaamporte plus de cent électeurs, ceuson
répartis en deux colléeges a condition gu'un decodieges ne comprenne pas moins de vaigd-
électeurs.

Le premier college comprend les employés et mames ; le second, les agents de maitrise, ¢
et assimilés.

Le personnel est réparti entre les colléeges pasrdaentre employeur et les organisations syndi
représentatives. Les sieéges sont répartis entreoligges de la méme facon, chaque collége é
au moins un délégué titulaire et un délégué suppléa

A défaut d'accord, le personnel et les siegesrepatrtis par I'Inspecteur du Travail.

Article 233 : Lorsque le nombre de délégués a ddirpermet, un accord entre lI'employeur e
organisations syndicales représentatives peut antgmé nombre des colleges afin de perm
séparément la représentation des employés, deesuet manaa/res, des agents de maitrise,
cadres et assimilés.

A défaut d'un tel accord, les dispositions deitkrprécédent sont applicables.

Article 234 : Toute organisation syndicale représeve des salariés peut présenter une lis



candidats

A défaut de toute liste syndicale, les salariéwprueux-mémes composer des listes de candidats.
Les listes sont établies séparément pour chaguegeokt, au sein de chaque college, pou
délégués titulaires et pour les délégués supplé&tiess ne doivent pas comporter un nombr
candidats supérieur au nombre de sieges a pourvoir.

Article 235 : Les listes des candidats sont porééksconnaissance des électeurs au moins dix
avant le vote, lequel doit étre annoncé par I'etyglo au moins quinze jours a l'avance.
Ces informations sont communiquées, dans les méélais, a I'lnspecteur du Travail.

Article 236 : Le vote a lieu pendant les heuredrdeail. 1l s‘opere a bulletin secret. Il est proce
au sein de chaque collége, a des votes pour légud titulaires et pour les délégués suppléants.
L’élection a lieu au scrutin majoritaire a deuxrau

Lors du premier tour seul les candidats présentdslgs organisation syndicales peuven
présenter.

Si la majorité absolue n’est pas atteinte au pretoig, un second tour est organisé.

Lors de ce second tour, tout salarié @atfeprise est éligible. Sont €élus les candidaasagbtenu |
plus de voix.

Article 237 : L’Inspecteur du Travail, informé dékections dans les conditions prévuesadtitle
235, peut, a tout moment, intervenir pour en sllerdes préparatifs et le bon déroulement.

Il peut assister a la rédaction du progéssal qui en rapporte les résultats ; il en estbataire
d’'une copie.

Article 238 : Les délégués, titulaires et suppléasunt élus, pour une durée de deux ans
mandat peut étre prolongé en cas de retard daganisation de nouvelles élections. Le manda
délégués prend fin par suite de déces, cessatiocodtrat de travail, changement de caté
professionnelle impliquant un changement de colé&getoral, changement d’établissement distinct.

Article 239 : Lorsqu'un délégué titulaire cessevmoirement ou définitivement, ses fonctions
cours de mandat, il est remplacé par un déléguglé&amt €lu sur une liste présentée par le n
syndicat.

Lorsque cela est impossible, il est remplacé plai des délégués suppléants qui a obtenu le pl
VOIX.

Article 240 : Les contestations relatives a I'éeat, a I'éligibilité des délégués du personnesi
gu'a la régularité des opérations électorales,d®td compétence du Président du tribunal duit
qui statue d’'urgence et en dernier ressort.

La décision du Président du tribunal du travailtp&we déférée a la cour supréme, le pourvc
introduit dans les formes et délais prévus pardagdure en vigueur devant la cour supréme.

Section 2 : DES ATTRIBUTIONS DES DELEGUE
DU PERSONNEL

Article 241 : Les délégués du personnel ont powsions

a) de présenter aeimployeur toutes les réclamations individuellescollectives concernant |
conditions de travail, les rémunérations ou I'emplo

b) de saisir I'lnspecteur du Travail des réclameiaoncernant &pplication des prescriptic
légales, réglementaires ou conventionnelles ;

¢) de communiquer adimployeur toutes suggestions tendant a une malllengranisation sociale
economique de l'entreprise ;

d) d’exercer toute autre attribution qui leur estalue par le présent Code ;

e) de donner leur avis sur les projets de restrattun de lentreprise. lls doivent étre consultés
la gestion des oeuvres sociales par 'employeur.

La compétence des délégués du personnel en madiggelamation ou de suggestioexclut pas |
faculté gront les salariés de présenter ou formule-mémes ces réclamations ou suggest



Article 242 : Les délégués doivent étre recus ctillement par le chef d'établissement ou
représentant au moins une fois par trimestre.

En cas durgence absolue, ils sont également regueur demande, individuellement
collectivement.

Article 243 : Pour l'exercice de ses attributiotisaque délégué du personnel titulaire dispose
circonstances exceptionnelles justifiant le dépass¢ ou conventions et accords colle
prévoyant un crédit supérieur, de six heures quanamutes par mois prises sur le temps de ti
et rémunérées au taux normal.

Pendant les heures de délégation, les déléguésebormel peuvent circuler librement d
I'entreprise sous réserve des régles de sécuritge aléplacer a I'extérieur de I'entreprise da
cadre de leur mission.

Le temps passé a la réunion trimestrielle, ou tetautre réunion dont le chef d'établissement o
représentant prend ou doit prendre linitiativet, ggyé comme temps de travail mais n'esl
imputable sur le crédit d'heures de délégation.

Article 244 : Les délégués du personnel doivenpaisr d'un panneau réserve a l'affichage pa
a l'exclusion de tout autre document, des inforomatiqu'ils ont pour réle de porter a la connaise
du personnel soit en leur qualité de délégué, emileur qualité de membre d'une organisi
syndicale ayant présenté la liste sur laquellerntsété élus.

Copie du document est adressée au chef d'entregpris®ins deux jours avant son affichage. El
de contestation, le chef d'entreprise doit samnssdélai I'lnspecteur du Travail, qui décide da
délai de 2 jours.

Article 245 : Dans toute la mesure possible, dassetablissements ou entreprises employan
de cinquante salariés, un local doit étre misdidposition des délégués.

Article 246 : Les délégués du personnel sont sodmi®bligation de discrétion en ce qui conc
les informations dont leur mission les rend desdine.

Section 3 : DE LA PROTECTION DES DELEGUE
DU PERSONNEL

Article 247 : Tout licenciement d'un délégué duspenel, titulaire ou suppléant doit étre soun
l'autorisation préalable de I'lnspecteur du Travall

Article 248 : Lorsque le motif du licenciement esagé par Employeur consiste en une faute lot
commise par le salarié et rendant immédiatementodsiple son maintien dansefitreprise
'employeur peut, sur le champ prononcer une miged conservatoire.

Dans ce cas, la demande d’autorisation du licerememhoit étre adressée sans délairespecteur d
Travalil et faire état de la mise a pied prononcée.

Article 249 : A compter de la réception de la deded'autorisation du licenciement, I'Inspectet
Travail dispose d'un délai de vingt et un joursrpaprés enquéte contradictoire, prendre sa déc
L'absence de réponse dans ce délai vaut autonsaticite de licenciement.

Article 250 : En cas de refus d'autorisation, léuelle mise a pied conservatoire est rétroactivd
annulée, a moins que, tout en refusant le licenemil ‘inspecteur n'ait autorisé la transformi
de cette mise a pied en mise a pied disciplinaite pne durée qui ne peut excéder huit jours.
Le refus d'autorisation opposé par I'Inspecteuf@dwvail peut faire I'objet des recours ouverts 2
les décisions administratives par le droit commun.

Article 251 : En cas d’autorisation expresse ouliicitp de licenciement, Employeur doit notifier |
licenciement dans les formes prévuesadtitle 49 du présent Code, mention devant étite fi
I"autorisation expressément ou implicitement accopaée Inspecteur du Trava



Le salarié ainsi licencié conserve le droit de est#r son licenciement devant la juridic
compétente.

Article 252 : L’employeur qui licencie un délégué personnel sans autorisation dedpecteur d
Travail a le choix soit de réintégrer le salargelficié, soit de lui payer une indemnité forfait
égale a 12 mois de salaire, sans préjudioeaéventuelle indemnité pour inobservation du\pse
ni d’'une éventuelle indemnité de licenciement prévue Ipacontrat, la convention ou acc
collectif.

Article 253 : Le mandat de délégué du personndhitgpas obstacle adthéance du terme dan
contrat a durée déterminée.

Toutefois, si le contrat est renouvelable et siecpbssibilité a été prévue dans le contrat ir
I'employeur qui n’entend pas le renouveler doitgérer comme s'il s'agissait d’un licenciement.
Il en est de méme desiployeur qui entend mettre fin au contrat avametme dans les cas pré
a l'article 46 du présent Code.

CHAPITRE Il
LES CONVENTIONS COLLECTIVES ET ACCORDS
D'ETABLISSEMENT

Section 1 : NATURE ET VALIDITE
DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Article 254 : La convention collective de travasit@n accord relatif aux conditions de travail do
par une commission paritaire entre, d'une partidpgésentants d'un ou plusieurs syndicats oned’
union de syndicats de travailleurs etautre part, une ou plusieurs organisations synek
d’employeurs, ou un ou plusieurs employeurs pdsviduellement.

La convention collective peut étre conclue dansaldre d’'un établissement, d’'une entreprisane’
branche d’activité. Elle peut également étre cang@aur plusieurs branchesadtivité. Selon le ci
elle sera dénommée convention d’établissement, esdion dentreprise, convention de bran
d’activité ou convention interprofessionnelle.

La convention peut mentionner des dispositions fausrables aux travailleurs que celles des Ic
réglements en vigueur. Elle ne peut déroger auyodiions dordre public définies par ces lois
reglements.

La convention collective détermine son champ d'igggibn. Celuiei peut étre national, régional
local.

Article 255 : La convention collective est conchendant une durée déterminée ou indéterminée.
Lorsqu'elle est conclue pour une durée détermiue-ci ne peut étre supérieure a cing ans.

A défaut de stipulations contraires, la conventiallective a durée déterminée qui arriv
expiration continue a produire ses effets commecameention a durée indéterminée.

La convention collective a durée indéterminée pegser par la volonté de l'une des parties. L
eéchéant cette convention collective doit prévomglquelles conditions, dans quelle forme et a €
époque elle pourra étre dénoncée, renouvelée aséed\Elle doit notamment prévoir la durée
préavis qui doit précéder la dénonciation, le reretiament ou la révision.

Article 256 : La convention collective doit étraitcen langue officielle. Elle est établie sur ies
libre et signée par les représentants autorisegaeies contractantes. Elle doit étre dépose
Ministére chargé du Travail ou a ses services ctanp2qui I'enregistrent et en délivrent récépissé.
Elle entre en application dés sa signature a nopiedes parties en décident autrement.

Les modifications apportées a la convention callecinitiale doivent étre établies, dépos
notifiées et publiées dans les mémes formes efttamslque ci-dessus.

Article 257 : Des copies certifiees conformes dasventions ainsi que des modifications, adhé:
ou dénonciations sont délivrées ' Inspecteur du Trava



Article 258 : La convention collective peut notammheomprendre les dispositions suivantes :
1) le libre exercice du droit syndical et libertéainion du travailleur ;

2) les conditions d'acces a chaque catégorie (miofaelle ;

3) les salaires applicables par catégorie profassite ;

4) les modalités @xécution et les taux des heures supplémentaiedfiectuées le jour et la n
pendant les jours ouvrables, le jour de repos habdaire et les jours fériés ;

5) les délégués du personnel, les délégués synglitesi membres des comités permanen
concertation économique et sociale, les membresategés de sécurité et de santé au travail
toute autre institution venant a étre créée ;

6) la procédure de révision, modification et démat@an de tout ou partie de la Conven
collective ;

7) les congés payés ;

8) les primes d'ancienneté ;

9) les indemnités de déplacement temporaire ;

10) les indemnité de services rendus ou I'indenutétéicenciement ;

11) la prime d'assiduité ;

12) les indemnités pour frais professionnels etraks ;

13) I'organisation des cantines dans les entreprime a défaut prime de panier ;

14) les majorations pour travaux pénibles, dangeliesalubres;

15) les facilités et les conditions de rémunérationordées aux responsables syndicaux conc
les congés pour stages et séminaires ;

16) la protection du travailleur contre le harcedesexuel ;

17) les éléments essentiels servant a la déterionindes classifications professionnelles et duan
de qualification, et notamment les mentions reésivaux diplomes professionnels ou a
équivalence ;

18) I'organisation et fonctionnement des commissioa reclassement.

Article 259 : Les conventions collectives ne peuverodifier les dispositions du présent c
concernant les sujets suivants :

1) conditions d'embauche et de licenciement desitteurs ;

2) organisation et fonctionnement de l'apprentissadg la formation professionnelle et d«
formation permanente ;

3) conditions patrticuliéres du travail des femntedes enfants ;

4) modalités d'application du principe "a travajbk salaire égal" quels que soit I'origine, leese
I'age du travailleur.

Article 260 : Tout syndicat de travailleurs ou df#ayeurs qui n'est pas partie a la conver
collective peut y adhérer ultérieurement.

A la demande de l'une des organisations syndidakglus représentatives ou anitiative dt
Ministre chargé du Travail, les dispositions deavamtions collectives, répondant aux condit
déterminées par la présente section, peuvent é&dues obligatoires pour tous les employel
travailleurs compris dans le champ professionndadmnvention, par arrété pris sur propositio
Ministre chargé du Travail, aprés avis motivé dnszl National du Travail, deEmploi et de |
Formation Professionnelle

Cette extension des effets et des sanctions denkeention se fait pour la durée et aux condi
prévues par ladite convention.

Article 261 : Le Ministre chargé du Travail doitutefois exclure de éxtension, apres avis mot
du Conseil National du Travail, deEinploi et de la Formation Professionnelle, les as#pons qu
seraient en contradiction avec les textes législatireglementaires en vigueur.

Il peut en outre, dans les mémes conditions, egtige la convention, sans en modifier I'éconc
les clauses qui ne répondraient pas a la situakola ou des branches d'activités dans le ¢
d'application considéré.



Section 2 : DES ACCORDS COLLECTIFS D'ETABLISSEME

Article 262 : Des accords concernant un ou plusiétablissements déterminés peuvent étre cc
entre, d'une part, un employeur ou un groupementployeurs et, d'autre part, des représentan
syndicats les plus représentatifs du personnéétiblissement ou des établissements intéressés.

Article 263 : Les accords d'établissement ont pmhjet d'adapter aux conditions particuliere:
I'établissement ou des établissements considésdikpositions des conventions collect
nationales, et notamment les conditions d'attridpuit le mode de calcul de la rémunératio
rendement, des primes a la production individugtileollective et des primes a la productivité.
lls peuvent prévoir des dispositions nouvellesest dauses favorables aux travailleurs.

Les dispositions des articles 256 et 257 s'apphigaex accords prévus au présent article.

Section 3 : DES CONVENTIONS COLLECTIVES DANS LESB¥ICES, ENTREPRISES E
ETABLISSEMENTS PUBLICS

Article 264 : Lorsque le personnel des servicedrepnises et établissements public est pa
soumis a un statut législatif ou réglementaireipalier, des conventions collectives peuvent
conclues conformément aux dispositions du prédegite.

Article 265 : Lorsqu’une convention collective fédiinbjet d’'une mesure portant extension pris:
application de larticle ci-dessus, elle est, eabsence de dispositions contraires darte
d’extension, applicable aux services, aux entrepesétablissements publics visés par la pré
section qui, en raison de leur nature et de ledivigx se trouvent placés dans son ch
d’application.

Section 4 : DE '"EXECUTION DES CONVENTIONS
OU DES ACCORDS COLLECTIFS

Article 266 : Les groupements de travailleurs ¢ employeurs ou les employeurs liés par
convention ou un accord collectif sont tenus deiex faire qui soit de nature a en compromett
loyale exécution.

lls ne sont garants de cette exécution que damesaire déterminée par la convention.

Article 267 : Les groupements capables d'esterusticg, liés par une convention ou un ac
collectif peuvent, en leur nom propre, intenter @ation en dommages et intéréts a tous &
groupements, a leurs propres membres ou a touserper liee par la convention ou 1 ‘accorc
violerait les engagements contractés.

Article 268 : Les personnes liées par une convergioun accord collectif peuvent exercer toute
actions qui naissent de cette convention ou deaaaird en faveur de leurs membres, sans a
justifier d'un mandat des intéressés pourvu que&-ci aient été avertis et n'aient pas dé«
s'opposer aux actions entreprises.

Article 269 : Tous les actes établis en exécutierladprésente section sont exempts des dro
timbre.

Section 5 : DES DISPOSITIONS TRANSITOIR

Article 270 : Dans le cas ou le Conseil National Thavail, de 'Emploi et de la Formatic
Professionnelle visé a l'article 276 et suivantsitle VIII- chapitre | n'est pas parvenue a un ac
dans le délai din an a compter de sa premiére réunion sous ladpree du représentant
Ministre chargé du Travail, ce dernier peut souraetin projet d'arrété a la commission pari
pour avis, réglementant les conditions de travailrpune profession déterminée, en s'inspiran

conventions collectives déja existan



Si le conseil ne parvient pas a un accord suraeation collective dans les six mois de la réos
de ce projet, cet arrété pourra étre rendu obligato

_ CHAPITRE IV
DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 271 : Un reglement intérieur est obligatoidans tout établissement public ou
employant au moins 20 salariés et dans les ergempagricoles au moins cinquante travailleurs.
Son contenu est limité exclusivement aux reglestivels a lorganisation technique du travall,
discipline et aux prescriptions relatives Ryljiene et a la sécurité nécessaire a la bonnehmai
I'entreprise ou de I'établissement.

Toutes les autres clauses qui viendraient a y digurotamment celles relatives a la rémunér
seraient considérées comme nulle de plein droit.

Article 272 : Le chef dntreprise doit communiquer le reglement intériaux délégués (
personnel. Cette communication est faite soit @idird recommandée soit par cahier de transmission.
Dans les trente jours qui suivent la date de conication, les délégués du personnel adres
selon les modes de transmission ci-dessus, lewsnadtions aux chefs d’entrepriseabhsence ¢
réponse dans les délais prescrit vaut acquiescezhanteptation.

Article 273 : A I'expiration de délai prévu aalticle précédent, le chef d'entreprise doit adet
I"inspecteur du Travail du ressort, le reglementi@té établi en double exemplaire avec mentic
la communication faite aux délégués du personnel.

Article 274 : Dans le mois qui suit la date deeettmmunication, lhspecteur du Travail requiert
retrait des clauses ou dispositions contraires Edaslation et a la réglementation nationale
vigueur.

A l'expiration de la période prévue a l'alinéadessus et dans un délai de trois semaines, I
d’entreprise doit procéder au dép6t du réglementigutieen double exemplaires au secrétari
Tribunal de Travail et au siége de I'entreprise.

Un exemplaire est adressé sans déldnapecteur du Travail par le secrétariat ou grétféribuna
de travail.

Article 275 : Le reglement intérieur fixe la datpaxtir de laquelle il entre en vigueur. Cette chid
étre postérieure d'au moins deux mois avant letd@p@ibunal.
Le reglement intérieur est affiché sur les lieux leutravail est effectué, a une place aisél
accessible. Il doit étre tenu constamment en baindét lisibilité.

TITRE VI
DES ORGANES CONSULTATIFS

CHAPITRE |
DU CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL, DE L’'EMPLOI ET DE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 276 : Il est institué auprés du Ministreaché du Travail un Conseil National du Travail
'Emploi et de la Formation Professionnelle.

Il a pour missions :

* d'étudier les problemes concernant le travainploi des travailleurs, drientation, la formatic
professionnelle, le placement, les mouvements de-teavre, les migrations, I'amélioration
conditions matérielles et morales des travaillelarprotection sociale;

* d'émettre des avis et de formuler des proposstieinrésolutions sur la réglementation du trav
d'intervenir en cette matiere.

Article 277 : Le Conseil National du Travail, ¢ Emploi et de la Formation Professionnelle



présidé par le Ministre chargé du Travail ou sgrgsentan

Il est composé comme suit :

* en nombre égal des représentants des organisatigndicales nationales de travailleur
d'employeurs les plus représentatives;

* des experts et techniciens désignés par arré&téir proposition du Ministre chargé du Travail.
Les représentants des travailleurs et des emplsysunt nommes par arrété pris sur propositic
Ministre chargé du Travail sur proposition des aigations professionnelles les
représentatives.

Article 278 : La durée du mandat est fixée a tamis. Il est renouvelable une seule fois.
En cas de déces, de démission ou de déchéanstepdwrvu a la vacance dans un délai maximu
trois mois.

Article 279 : Les conditions d'organisation et dadtionnement du Conseil National du Travalil,
'Emploi et de la Formation Professionnelle soréés par décret.

CHAPITRE Il
DE LA COMMISSION NATIONALE PARITAIRE DES
CONVENTIONS COLLECTIVES ET DES SALAIRES

Article 280 : Une Commission Nationale paritaires d@nve-tions Collectives et des Salaires
instituée aupres du Ministre chargé du Travail.

Elle a pour missions :

* d'émettre toutes suggestions et tous avis erenegatie conventions collectives de travail en ¢
concerne notamment leur conclusion, leur extensidaur application ;

* de formuler toutes recommandations a l'usageodganisations professionnelles de travailleu
d'employeurs concernant :

a) les dispositions qu'il semble souhaitable dddtrire dans les conventions collectives ;

b) la fixation du niveau général des salaires ndfriaés dans le secteur privé.

Article 281 : La Commission Nationale Paritaire desnventions Collectives et des Salaires
présidée par le Ministre chargé du Travail ou spnésentant.

Elle est composée en nombre égal des représertaat®rganisations syndicales nationale
travailleurs et d'employeurs les plus représergativ

Article 282 : Les conditions d'organisation et dsdtionnement de la Commission nation
paritaire des conventions collectives et des ssaiont fixées par décret.

CHAPITRE Il , ,
DE LA COMMISSION NATIONALE DE SECURITE
ET DE SANTE AU TRAVAIL

Article 283 : Une Commission nationale de sécusetéde santé au travail comprenant
représentants des travailleurs, des employeur&e@indhistrations est instituée auprés du Min
chargé du Travalil.

Elle a pour role I'étude des problemes relatifhiggiene et a la sécurité en milieu de travailce
titre, elle est chargée d'émettre toutes suggestintous avis sur la réglementation en me
d'hygiene et de sécurité du travail, ainsi quel'sdentation et la mise en application de la palit
nationale de prévention des risques professionnels.

Article 284 : Les conditions d'organisation et dadtionnement de cette commission sont fixée
décret.

TITRE IX
DES PENALITES



CHAPITRE|
DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 285 : Les infractions aux dispositions diegent code sont poursuivies devant le trik
correctionnel conformément aux dispositions du Gelerocédure pénale.

Il peut se prononcer sur les réparations civilesgaalles peuvent donner lieu éventuellemen
infractions.

Article 286 : Dans le cas ou I'amende prévue payrémiere infraction est applicable autant de
gu'il y a d'infractions constatées ou de travaileau apprentis concernés, le montant tota
amendes infligées ne peut excéder cinquante formletant de 'amende prévue. En cas de réc
'amende est imposée autant de fois qu'il y a deeles contraventions relevées.

Il'y a récidive lorsque, dans les douze mois aetgsi au fait poursuivi, le contrevenant a déja
une condamnation pour une infraction identique.

Article 287 : Les employeurs sont civilement resgaisles des condamnations prononceées
leurs directeurs, préposés ou gérants pour fautesmeses dans l'exercice ou a l'occasiol
I'exercice de leurs fonctions.

CHAPITRE Il
DES DISPOSITIONS SPECIALES

Article 288 : Sont punis’une amende de cent mille francs (100 000 FD) a deux mille franc
(200 000 FD) et en cas de récidive de deux ceré f8D0 000 FD) a quatre cent mille francs {
000 FD) :

a) les auteurs d'infractions aux dispositions desles 68, 69, 79, 109, 126, 129, 146, 147 ;

b) les auteurs d'infractions aux dispositions duretéprévu par l'article 75 ;

c) les auteurs d’infractions aux dispositions déislas 112, 121, 122, 123, 132 et 134 ;

d) les auteurs d’infractions aux prescriptions @eétés prévus par les articles 97, 111, 125 ;

e) les personnes qui ont omis de faire la déctargtrévue a #rticle 135 en matiére d'accident
travail ou maladie professionnelle ;

f) les infractions aux dispositions de I'article2l&n matiere de salaire.

Article 289 : Sont punis dhe amende de cing cent mille francs (500 000 Fi aillion de franc
(1 000 000 FD), et en cas de récidive de quinzesjdiemprisonnement et d'une amende doub
de l'une de ces deux peines seulement :

a) tout employeur qui a infligé des amendes ;

b) tout employeur qui ne respecte pas le repoa flenime enceinte prévu a l'article 113 ainsi g
repos pour allaitement prévu a l'article 116. llesh de méme de celui qui prononce ou maintie
licenciement au mépris des dispositions de I'artld4 ;

c) les auteurs des infractions aux dispositionsatiesles 87, 94, 96, 125 et 137 ;

d) toute personne qui a employé un travailleur dgonalité étrangere démunie d'un permi:
travail.

Article 290 : Sont punis dne amende de un million de francs (1 000 000 FB¢wx millions d
francs (2 000 000 FD) et d'un mois d'emprisonnenanten cas de récidive, de deux r
d'emprisonnement et d'une amende double, ou dedemres deux peines seulement :

a) les auteurs d'infractions aux dispositionsaltidle 2 sur l'interdiction du travail forcé ;

b) les personnes qui ont volontairement fait ungsga déclaration d'accident de travail ol
maladie professionnelle ;

c) toute personne qui, par violence, menaces, teompvols ou promesse, a contraint ou ten
contraindre un travailleur a se faire embauchetreason gré ou qui, par les mémes moyens, a
de I'empécher de se faire embaucher ou de reraplobligations imposées par son contrat ;

d) toute personne qui, en faisant usage d'un ddinttéh ou d'un permis de travail inexact, s'esit



embaucher ou s'est substitué volontairement a we &availleur

e) tout employeur ou préposé qui a volontairememtépsur le registre d'employeur ou tout &
document, des attestations mensongeres relatilesl@rée ou aux conditions du travail accol
par le travailleur, ainsi que tout travailleur quiiait usage de ces attestations ;

f) toute personne qui a exigé ou accepté du tlawailune rémunération quelconque a
d'intermédiaire dans le réglement ou le paiemerdati@res, indemnités allocations et frais de
nature ;

g) toute personne qui fait entrave a la libertédsyale, notamment par violation des articles
210, 211, 212, 213, 214 ;

h) tout employeur qui enfreint les dispositions dagles 188, 189 et 190 ;

i) tout employeur qui entrave la constitution, Bsmjnation des membres ou le fonctionnemer
comités d’hygiene et de sécurité ;

j) tout employeur qui fait obstacle a la mise eacpl ces délégués du personnel et a l'exerci
leurs fonctions.

Article 291 : Encourt également les mémes peingggia I'article 290 ailessus, toute personne
s'est opposée ou a tenté de s'opposer a l'exéagmobligations ou a l'exercice des pouvoir:
incombent aux inspecteurs et contrdleurs du travail

Les dispositions du Code pénal qui prévoient etimgnt les actes de résistance, les outrages
violences contre les officiers de police judiciagent en outre applicables a ceux qui se rel
coupables de faits de méme nature a I'égard desatesirs ou de leurs suppléants.

Article 292 : Le refus d'exécuter une sentencetralbi est puni conformément a l'article 23¢
Code Pénal, d'un an d’emprisonnement et de deuionslde francs (2 000 000FD) d’amende.

Article 293 : Est puni des peines prévues a llartki20 du Code Pénal tout employeur qui
retenu ou utilisé dans son intérét personnel lesyses ou titres remis en cautionnement.

TITRE X
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 294 : Les dispositions du présent Code sdet plein droit applicables aux cont
individuels de travail en cours d’exécution.

Elles ne peuvent constituer une cause de ruptwditdecontrats.

Les employeurs sont tenus, dans un délai de doomearcompter de la publication du présent (
au journal officiel de la République de Djiboute grocéder a la révision des contrats susvis
vue de les adapter aux exigences du présent Code.

En cas de refus de l'une des parties, la juridiciompétente peut ordonner de procéder
modifications jugées nécessaires.

Article 295 : Les conventions collectives conclum#érieurement au présent Code, restel
vigueur en celles de leurs dispositions qui nesduit pas contraires, durant une période maxims
trois années apres la promulgation de celui-ci.

Article 296 : Les institutions et procédures exigta, en application des reglements antérieure
en vigueur en matiere de travail, demeurent enetigjusqu'a la mise en place des institutiol
procedures prévues par le présent Code.

Article 297 : Les textes réglementaires déterminemt temps que de besoin, les mode
d’application du présent Code.

Les dispositions réglementaires antérieures restenigueur en tant gefles ne sont pas contrai
au présent Code.

Article 298 : Sont abrogées toutes dispositiongragures contraires a celles du présent code.



Article 299 : Le présent Code Djiboutien du Trawka publié au journal officiel comme loi d
République de Djibouti.

Fait a Djibouti, le 28 janvier 20C
Le Président de la République,
chef du Gouvernement

ISMAIL OMAR GUELLEH
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