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Kollektiivlepingu seadus

Vastu voetud 14. aprillil 1993. a.

(RT 11993, 20, 353),

joustunud 28. aprillil 1993. a.,

muudetud jargmiste seadustega:

19.06.2002 j6ust.01.08.2002 - RT 12002, 61, 375;
12.12.2001 j6ust.10.01.2002 - RT 12001, 102, 670;
14.06.2000 j6ust.23.07.2000 - RT 12000, 57, 372;
16.06.99 joust.26.07.99 - RT 11999, 60, 616.

| peatiikk

Uldséatted

§ 1. Seaduse Ulesanne

Ké&esolev seadus madrab kindlaks kollektiivlepingu slmimise ja tditmise diguslikud
alused.

§ 2. UldpGhimétted

(1) Kollektiivleping on vabatahtlik kokkulepe t06tajate voi tO6tajate thingu vai liidu ja
to6andja voi tdbandjate Ghingu vai liidu, samuti riigiasutuste vOi kohalike omavalitsuste
vahel, mis reguleerib té6andjate ja to6tajate vahelisi tdosuhteid.

(2) Tooandjate tihing vai liit Ghendab teatud tegevusharu voi muul alusel juriidilisi ja
fudsilisi isikuid, kes on td6andjad to6lepingu seaduse tahenduses, ning kaitseb ja esindab
oma litkmete huve té0suhetes.

(3) Tootajate Ghing vai liit Ghendab tdotajaid tegevusharude, ettevotete, asutuste, muude
organisatsioonide vOi kutsealade (ametite) jargi ja vastavalt pohikirjale kaitseb ja esindab
neid toosuhetes.

§ 3. Kollektiivlepingu pooled

(1) Kollektiivleping vdib olla kahe- vdi kolmepoolne.

(2) Kollektiivleping s6lmitakse:



1) to6andja ja t6otajate Uhingu, liidu voi volitatud esindaja vahel;

2) to6andjate Ghingu vai liidu ja tootajate thingu voi liidu vahel;

2%) omavalitsusiiksuste liidu ning tootajate ja teenistujate ihingu véi liidu vahel;
(12.12.2001 joust.10.01.2002 - RT 1 2001, 102, 670)

3) tooandjate keskliidu ja tootajate keskliidu vahel,

4) tootajate Uhingute keskliidu, todandjate keskliidu ja Vabariigi Valitsuse vahel, samuti
tootajate Uhingute paikkondlike liitude, todandjate liidu ja kohalike omavalitsuste vahel.

(3) Ettevdttes, asutuses ja muus organisatsioonis sélmib kollektiivlepinguid to6tajate
uhing. Kui ettevottes, asutuses vOi muus organisatsioonis ei esinda t06tajaid ametitihing,
s6lmib kollektiivlepingu to6tajate volitatud esindaja.

(14.06.2000 joust.23.07.2000 - RT 12000, 57, 372)

(4) Valitsusasutuses, valitsusasutuse hallatavas riigiasutuses voi riigi ametiasutuses voib
td6andjana sdlmida kollektiivlepingu asutuse juht. Asutuse juht vastutab
kollektiivlepinguga voetud kohustuste vastavuse eest riigieelarvele.

(12.12.2001 j6ust.10.01.2002 - RT 12001, 102, 670)

(5) Kohaliku omavalitsuse ametiasutuses voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuse
hallatavas asutuses v6ib tddandjana kollektiivlepingu s6lmida asutuse juht, samuti linna-
vOi vallavalitsus. Asutuse juht vastutab kollektiivlepinguga voetud kohustuste vastavuse
eest valla- vGi linnaeelarvele.

(12.12.2001 jBust.10.01.2002 - RT 1 2001, 102, 670)

8§ 4. Kollektiivlepingu rakendusala

(1) Kollektiivleping laieneb neile todandjatele ja tootajatele, kes kuuluvad
kollektiivlepingu s6lminud organisatsioonidesse, kui kollektiivlepingus ei ole ette nahtud
teisiti.

(2) Kollektiivlepingu tingimused, mis on t66taja jaoks halvemad seaduses v&i muus
digusaktis ettendhtust, on kehtetud.

(3) Tootajale laienevate erinevate kollektiivlepingute satete vastuolu korral kohaldatakse
sétet, mis on tdotaja jaoks soodsam.

(4) Tooandjate thingu voi liidu ja tootajate Ghingu voi liiddu ning todandjate keskliidu ja
tootajate keskliidu vahel séImitud kollektiivliepingut vdib laiendada poolte kokkuleppel



ké&esoleva seaduse § 6 16ike 1 punktides 1 ja 3 madratud tingimuste osas. Laienemise
ulatus madratakse kindlaks kollektiivlepingus.

(14.06.2000 joust.23.07.2000 - RT 1 2000, 57, 372)

(5) Laiendatud kollektiivlepingute tingimused avaldatakse sotsiaalministri poolt
ametlikus véljaandes Ametlikud Teadaanded. Laiendatud kollektiivlepingute tingimused
joustuvad teadaande avaldamisele jargneval paeval.

(14.06.2000 joust.23.07.2000 - RT 1 2000, 57, 372)

§ 4. Kollektiivlepingu registreerimine

(1) SéImitud kollektiivlepingud registreeritakse Sotsiaalministeeriumi poolt peetavas
andmekogus.

(2) Kollektiivlepingute registreerimise ja andmete tdiendamise korra kehtestab
sotsiaalminister maarusega.

(14.06.2000 joust.23.07.2000 - RT 1 2000, 57, 372)
Il peatiikk

Kollektiivlepingu vorm ja sisu

8§ 5. Kollektiivlepingu vorm

(1) Kollektiivleping s6lmitakse kirjalikult.

(2) Kollektiivlepingu lisad on lepingu lahutamatu osa ning nendel on kollektiivlepinguga
vordne juriidiline joud.

§ 6. Kollektiivlepingu sisu

(1) K&esoleva seaduse § 3 2.18ike punktides 1-3 loetletud poolte vahel sdlmitava
kollektiivlepinguga voib kindlaks méérata:

1) palgatingimused,;
2) tootingimused,;
3) t606- ja puhkeaja tingimused;

4) t66lepingu peatumise, muutmise ja I6petamise tingimused, pideva to6staazi arvutamise
eeskirjad sama todandja juures;



5) to6tajate koondamise tingimused, korra ja tagatised koondamise puhul;

6) tootervishoiu ja téoohutuse tingimused;

(16.06.99 j6ust.26.07.99 - RT 1 1999, 60, 616)

7) kutse-, tdiendus- ja Umberdppe tingimused ja abi tootutele;

8) tagatised ja hlivitused, mida pooled peavad vajalikuks;

9) kollektiivlepingu taitmise kontrollimise ja vajaliku informatsiooni andmise korra;
10) kollektiivlepingu muutmise, pikendamise ja uue kollektiivlepingu sélmimise korra;
11) taiendava vastutuse kollektiivlepingu taitmata jatmise eest;

12) tootajate ja todandjate ndudmiste esitamise korra kollektiivse tootali puhul,

13) tingimused, millega reguleeritakse muud kollektiivlepingu poolte vahelised suhted.

(2) K&esoleva seaduse § 3 2.18ike punktis 4 nimetatud poolte vahel sGimitava
kollektiivlepinguga voib kindlaks méérata:

1) palga alammaéaéra ning selle korrigeerimise korra, lahtudes elukalliduse tdusust;
2) tootervishoiu ja téoohutuse tagamiseks rakendatavad lisaabindud;

(16.06.99 j6ust.26.07.99 - RT 1 1999, 60, 616)

3) tdiendavad to6hdivetagatised;

4) muud téiendavad t0oalased tagatised, mida pooled peavad vajalikuks;

5) kollektiivlepingu taitmise kontrollimise ja vajaliku teabe saamise korra.

(3) Kollektiivlepinguga voib kindlaks maérata to6tajaid esindava isiku taiendavad
Oigused ja tagatised to0suhetes.

111 peattikk
Kollektiivlepingu s6lmimine, kehtivus ja muutmine
8§ 7. Kollektiivlepingu sdlmimise kord

(1) Kollektiivleping s6imitakse ké&esolevas seaduses ettenahtud lepingupoolte vahel
labirddkimiste teel vastastikuse usalduse ja vajaliku informatsiooni alusel.



(2) Kollektiivlepingu projekti valmistab ette labiradkimiste algataja ja esitab selle
kirjalikult teisele poolele koos teatega soovist labirdékimisi alustada.

(3) Pooled alustavad labiraakimisi seitsme paeva jooksul pérast vastava teate saamist.

(4) Labiraakimiste pidamiseks mééravad pooled oma esindajad. Omavahelisel
kokkuleppel vdivad tdotajate hingud voi lildud moodustada thise esinduse ning sélmida
uhise kollektiivlepingu.

(5) Labiraakimisi peetakse poolte vahel kokkulepitud ajal. L&birdakimiste pidamiseks
t06ajal vabastatakse poolte kokkuleppel nende esindajad pdhitoost keskmise palga
séilitamisega.

§ 8. Poolte 6igused ja kohustused

(1) Pooltel on digus kaasata labirdékimistele ja kollektiivlepingu projekti koostamisele
asjatundjaid ja eksperte ning moodustada pariteetsel alusel t66rihmi. Asjatundjate ja
ekspertide kutsumisega seotud kulud kannab neid kutsunud pool.

(2) Labiraakimistel osalevate poolte esindajad, asjatundjad, eksperdid ja teised
kollektiivlepingu projekti véljatootamisega seotud isikud peavad hoidma neile teatavaks
saanud tootmis-, ari- vdi ametisaladusi. Seda nduet rikkunud isikud kannavad vastutust
seadusega ettendhtud korras.

§ 9. Tagatised

Labiraakimistes osalevaid poolte esindajaid ei voi labiraakimiste ajal distsiplinaarkorras
karistada, samuti to6andja algatusel nendega t66lepingut I6petada, tulenevalt tddlepingu
seaduse (RT 1992, 15/16, 241; RT 11993, 10, 150; 26, 441; 1995, 14, 170; 16, 228; 1996,
3, 57; 40, 773; 45, 850; 49, 953; 1997, 5/6, 32; 1998, 111, 1829; 1999, 7, 112; 16, 276;
60, 616; 2000, 25, 144; 51, 327; 57, 370; 102, 669; 2001, 17, 78; 42, 233; 53, 311; 2002,
61, 375; 62, 377) § 91 1.16ike punktist 4 . Nendega vOib td6andja algatusel t66lepingu
I6petada vaid seaduse §-s 94 ettenahtud korras.

8 10. Kollektiivlepingu sdlmimisel tekkivate vaidluste lahendamine

Kollektiivlepingu sdlmimisel tekkivad vaidlused lahendatakse kollektiivse tootali
lahendamise seaduse alusel.

§ 11. Joustumine ja kehtivus

(1) Kollektiivleping joustub sellele allakirjutamise paevast, kui kollektiivlepingus ei ole
ette néhtud teisiti.

(2) Kollektiivlepingu kehtivus on (iks aasta, kui pooled ei ole kokku leppinud teisiti.



(3) Kollektiivlepingu kehtivuse ajal on pooled kohustatud tditma kollektiivlepingus
ettendhtud tingimusi ning mitte kuulutama vélja streiki voi téosulgu kollektiivlepingus
satestatud tingimuste muutmise ajendil (edaspidi — pidama toorahu).

(4) Ettevotte voi selle organisatsiooniliselt iseseisva osa tleminekul thelt isikult teisele
laheb kollektiivleping uUle ettevdtte omandajale. Ettevotteks kdesoleva seaduse tahenduses
loetakse ka majandusuiksust, mis ei kuulu ettevdtjale, samuti asutust ja muud
organisatsiooni.

(12.12.2001 jBust.10.01.2002 - RT 1 2001, 102, 670)

(5) Kollektiivlepingu kehtivuse I6ppedes on pooled kuni uue kollektiivlepingu
s6lmimiseni kohustatud taitma kollektiivlepingu tingimusi, vélja arvatud kohustus pidada
toorahu.

8§ 12. Kollektiivlepingu avalikustamine

(1) SéImitud kollektiivleping peab olema kattesaadav koigile, keda see puudutab.

(2) Téoandja on kohustatud tutvustama kollektiivlepingut ettevotte, asutuse v8i muu
organisatsiooni kdigile to6tajatele, samuti uutele tootajatele nende tooleasumisel.

8§ 13. Kollektiivlepingu muutmine ja tdiendamine

Kollektiivlepingut taiendatakse ja muudetakse kollektiivlepingus ettenéhtud korras. Kui
nimetatud korda ei ole kindlaks mé&é&ratud, siis muudetakse voi tdiendatakse
kollektiivlepingut seaduses satestatud korras.

IV peatukk

Kollektiivlepingu taitmise kontrollimine, vaidluste lahendamine ja vastutus

§ 14. Taitmise kontrollimine

(1) Kollektiivlepingu taitmist kontrollivad poolte volitatud esindajad.

(2) Kollektiivlepingu kohta informatsiooni andmise ja taitmise kontrollimise kord
méaératakse kollektiivlepinguga.

§ 15. Taitmisel tekkivate vaidluste lahendamine

Kollektiivlepingu taitmisel tekkivad vaidlused lahendatakse vastvalt kollektiivlepingus
ettendhtud korrale ja kollektiivse to6tili lanendamise seadusele.

§ 16. Vastutus



Kollektiivlepingus ettendhtud kohustuste mittetditmisel kannab stitidiolev pool vastutust
seaduses ja kollektiivlepingus ettenéhtud korras.

IV* peatiikk

(12.12.2001 jBust.10.01.2002 - RT 1 2001, 102, 670)

Riiklik jarelevalve

(12.12.2001 jBust.10.01.2002 - RT 1 2001, 102, 670)

§ 16", Riikliku jarelevalve teostamine

(1) Riiklikku jéarelevalvet kéesoleva seaduse ning selle alusel kehtestatud digusaktide
nduete taitmise Ule teostab Todinspektsioon. Riikliku jarelevalve kadigus labiviidavale
menetlusele kohaldatakse haldusmenetluse seaduse (RT 1 2001, 58, 354; 2002, 53, 336)
satteid, arvestades kaesoleva seaduse erisusi.

(2) Kaesoleva seaduse ja selle alusel kehtestatud digusaktide nduete rikkumise korral on
tooinspektoril ja Téoinspektsiooni kohaliku asutuse juhatajal Gigus teha ettekirjutus,
milles mérgitakse:

1) ettekirjutuse tegemise aeg ja koht;

2) ettekirjutuse koostaja ees- ja perekonnanimi, ametikoht ning asutuse nimetus ja
aadress;

3) fulsilise isiku ees- ja perekonnanimi vai juriidilise isiku nimetus, kellele ettekirjutus
tehakse;

4) ettekirjutuse tegemise aluseks olevad asjaolud ja viide diguslikule alusele;

5) ettekirjutuse resolutsioon, milles tuuakse valja kohustatud subjekti ettekirjutusest
tulenevad kohustused ja nende téitmise tahtajad;

6) viide haldussunnivahendite kohaldamise vGimalusele ettekirjutuses sisalduva
kohustuse taitmata jatmise korral;

7) ettekirjutuse vaidlustamise kord ja tdhtaeg;

8) ettekirjutuse koostaja allkiri.

(3) Ettekirjutus koostatakse kahes eksemplaris, millest ks jaab ettekirjutuse koostajale ja
teine kohustatud subjektile. Kui on vajadus informeerida ettekirjutusest kolmandat isikut,

toimetatakse talle posti teel vOi elektrooniliselt kéatte ettekirjutuse koostaja kinnitatud
ettekirjutuse &rakiri.



(4) Ettekirjutus on todandjale taitmiseks kohustuslik ning k&esoleva paragrahvi 16ikes 2
nimetatud jarelevalveametnikul on digus kontrollida ettekirjutuse taitmist margitud
téhtaja jooksul.

(5) Ké&esoleva paragrahvi 16ikes 2 nimetatud kohustuse taitmata jatmise korral vdib
tooinspektor ja Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja rakendada sunniraha
asendustéitmise ja sunniraha seaduses (RT | 2001, 50, 283; 94, 580) satestatud korras.
(6) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 5 nimetatud sunniraha tilemmé&ér on 10 000 krooni.
(19.06.2002 jdust.01.08.2002 - RT 12002, 61, 375)

§ 16°. Ettekirjutuse vaidemenetlus

(1) Vaie ettekirjutuse peale esitatakse, vaadatakse l&bi ja lahendatakse haldusmenetluse
seaduses satestatud korras, arvestades kadesolevas seaduses ettenghtud erisusi.

(2) Kui té6andja ei ndustu todinspektori ettekirjutusega, on tal digus esitada vaie
Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhatajale haldusakti teatavakstegemisest arvates
kiimne kalendripédeva jooksul. Kui ettekirjutuse on teinud Tédinspektsiooni kohaliku
asutuse juhataja, on té6andjal digus esitada vaie To0inspektsiooni peadirektorile
haldusakti teatavakstegemise paevast arvates kiimne kalendripaeva jooksul.

(3) Vaide esitamine ei vabasta kohustusest ettekirjutust taita. Té0inspektsiooni kohaliku
asutuse juhatajal vdi Tooinspektsiooni peadirektoril on digus vaide esitaja taotlusel voi
oma algatusel peatada ettekirjutuse taitmine kuni vaideotsuse tegemiseni.

(19.06.2002 jBust.01.08.2002 - RT 1 2002, 61, 375)

V peatikk

Seaduse rakendamine

§17.

Kollektiivlepingud ja kokkulepped, mis on s6lmitud enne kdesoleva seaduse joustumist,
kehtivad niivord, kuivord need ei ole vastuolus kédesoleva seadusega.

§18.

ENSV téokoodeksi 11 peatiikk (ENSV Teataja 1972,28, lisa nr.1; 1984, 16, 178; 49, 577,
1988, 39, 376) tunnistatakse kehtetuks.



