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Ametilihingute seadus

Vastu voetud 14. juunil 2000. a.

(RT 12000, 57, 372),

joustunud 23. juulil 2000. a.,

muudetud jargmise seadusega:

19.06.2002 j6ust.01.09.2002 - RT 12002, 63, 387.
1. peatukk

Uldsatted

§ 1. Seaduse Ulesanded

(1) Kéesolev seadus sétestab ametitihingute pdhilised 6igused, tegevuse alused, suhted
riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste ja td6andjatega.

(2) Kéesolev seadus satestab erisused mittetulundustihingutena tegutsevate ametitihingute
asutamise, tegevuse ja IGpetamise kohta.

§ 2. Ametilihingu mdiste ja eesmargid
(1) Ametitihing on iseseisev omaalgatuslik ja vabatahtlik isikute Ghendus, mille
eesmaérgiks on todtajate t60-, teenistus- ja kutsealaste, majanduslike ning sotsiaalsete

diguste ja huvide esindamine ning kaitsmine.

(2) Kaesolevas seaduses kasutatakse mdistet ametitihing koikide ké&esolevas seaduses
sdtestatud ametitihinguliste Uhenduste kohta.

(3) Kéesoleva seaduse tahenduses on t0otajaks iga tootav isik, olenemata tehtava t6o
iseloomust.

8§ 3. Ametilihing sotsiaalse dialoogi partnerina

Ametilihingud saavutavad oma eesmérke, olles sotsiaalse dialoogi partnerid to6andjatele,
to6andjate Uhendustele, kohalikele omavalitsusiiksustele ja Vabariigi Valitsusele
vastastikuses informeerimises, konsulteerimises, kollektiivsetes l&abirdékimistes ja
kaesoleva seaduse § 2 I6ikes 1 toodud to6tajate huve puudutavates kiisimustes.

8 4. Ametilihingutesse tihinemise vabadus



(1) Isikutel on digus vabalt ilma eelneva loata asutada ametithinguid, nendega tihineda
vOi mitte hineda. Ametithingut asutada ning nendega tihineda on keelatud
kaitsejoudude tegevteenistuses olevatel kaitsevéelastel.

(2) Ametithingutel on t66tajate diguste ja huvide esindamiseks 6igus moodustada liite ja
keskliite ning nendega Uhineda. Ametitihingutel on digus liituda to6tajate rahvusvaheliste
organisatsioonidega.

§ 5. Ametitihingute sdltumatus
(1) Ametithingud on oma seaduslikus tegevuses s6ltumatud té6andjatest, nende
Uhendustest ja nende esindajatest, riigiasutustest ja kohalikest omavalitsusiiksustest ning

teistest organisatsioonidest.

(2) Ametithingutel on digus iseseisvalt korraldada oma tegevust ja juhtimist, sealhulgas
tootada vélja oma pohikiri, koostada tegevuskavasid ning vabalt valida oma esindajaid.

(3) Téoandjatel, nende thendustel ja esindajatel, riigiasutustel ja kohalikel
omavalitsusliksustel on keelatud ametitihingute laialisaatmine, tegevuse piiramine voi
keelustamine ja sekkumine ametitihingute siseasjadesse.

(4) Ametithingute tegevuse Idpetamine toimub ainult vabatahtlikult voi kohtuotsuse
alusel.

2. peatiikk

Ametithingute digusvbime, asutamine ja juhtimine

§ 6. Ametilihingu Gigusvdime

(1) Ametitihing on mittetulundusuihing, kui ta on kantud tema asukohajargsesse
ametilihingute registrisse. Ametitihingute suhtes kohaldatakse mittetulundusuhingute
seadust (RT 11996, 42, 811; 1998, 96, 1515; 1999, 10, 155; 23, 355; 67, 658; 2000, 55,
365; 88, 576; 2001, 24, 133; 56, 336; 93, 565; 2002, 53, 336) kaesolevast seadusest

tulenevate erisustega.

(2) Ametitihingu digusvGime tekib tema asukohajérgsesse ametithingute registrisse
(edaspidi register) kandmisega ja 16peb registrist kustutamisega.

(3) Ametitihingu imberkujundamine teist liiki mittetulundusiihinguks ei ole lubatud.
8 7. Asutamine
(1) Ametithingu voivad asutada vahemalt viis to6tajat. Ametitihingute liidu vdivad

asutada vahemalt viis ametitihingut. Ametitihingute keskliidu vdivad asutada vahemalt
viis uleriigiliselt tegutsevat tegevus- vOi kutseala ametitihingut voi ametitihingute liitu.



(2) Ametitihing asutatakse asutamiskoosolekul vastavalt k&esoleva seaduse § 9 IG6igetele
2,4jab.

(3) Ametitihingu asutamine vormistatakse asutamislepinguga, milles tuleb lisaks
mittetulundusiihingute seaduses satestatud nduetele mérkida:

1) koosoleku toimumise aeg, koht, hadletustulemused ja vastuvdetud otsus;

2) juhatuse liikmete nimed ja elukohad, samuti asutajate isiku- voi registrikoodid.

(4) Asutamislepinguga kinnitatakse pohikiri. Asutamislepingule ja pdhikirjale Kirjutavad
alla koosoleku juhataja ja protokollija. Asutamislepingu lahutamatu lisa on
asutamiskoosolekul osalenute nimekiri koos igatihe allkirjaga. Kui asutajateks on
ametithingud, lisatakse asutamislepingule asutajate organite otsused asutamise kohta ja
registrikaardi arakirjad.

8§ 8. Pohikiri

(1) Pohikiri peab olema kirjalik. Phikirjas tuleb markida:

1) ametithingu nimi ja asukoht;

2) ametitihingu eesmérk;

3) ametitihingu litkmeks vastuvdtmise ning ametitihingust valjaastumise ja valjaarvamise
tingimused ja kord,

4) litkmete 6igused ja kohustused voi kord, kuidas vOib litkmetele kehtestada Gihingu
suhtes kohustusi;

5) liitkmete esindamise kord, lilkmete vastutus;
6) ametithingu organisatsiooniline struktuur, struktuuritiksuste pédevus;

7) ametitihingu organite nimetused, moodustamise kord, volituste téhtaeg,
otsustusvoimelisus, padevus ja otsuste tegemise kord;

8) uldkoosoleku kokkukutsumise kord, sealhulgas kokkukutsumine litkmete ndudmisel;
9) sisseastumis- ja litkmemaksude kehtestamise ja tasumise kord,;
10) pohikirja muutmise kord,;

11) ametilihingu organite tegevuse ja rahaliste vahendite kasutamise Gle kontrolli
teostamise, revidentide méaramise ja nende aruandmise kord,;



12) ametitihingu l18petamise kord,;

13) ametitihingu vara jaotamise p6himotted thingu l16petamise korral;

14) muud seadusega satestatud tingimused.

(2) Pohikirjas satestatu peab tagama, et ametiihingu organite moodustamine ja esindajate
valimine toimuks voimalikult paljude litkmete vdi nende esindajate osavotul ning et

liilkmed oleksid voimalikult hésti organite t66st informeeritud.

(3) Pdhikirjaga vOib ette ndha ka muid tingimusi, mis ei ole seadusega vastuolus. Kui
pohikirjaséte on vastuolus seaduses sétestatuga, kohaldatakse seaduses sétestatut.

§ 9. Uldkoosolek

(1) Ametithingu kdrgeimaks organiks on vastavalt tema pohikirjale kas uldkoosolek,
konverents vOi kongress (edaspidi Gldkoosolek). Uldkoosolekul vdivad osaleda kdik
ametilihingu liikmed vGi nende poolt valitud esindajad vastavalt phikirjas satestatud
korrale.

(2) Uldkoosoleku otsused vetakse vastu, kui poolt hailetavad enam kui pooled
koosolekul osalenud liikmetest vdi nende esindajatest, kui pohikirjas ei ole ette nahtud
suurema héalteenamuse nduet.

(3) Uldkoosoleku padevusse kuulub:

1) pdhikirja vastuvotmine ja muutmine;

2) eesmarkide muutmine;

3) vabatahtlik 16petamine;

4) muud pohikirjas satestatud kiisimused.

(4) Kéesoleva paragrahvi 16ike 3 punktides 1-3 satestatud kiisimustes on ildkoosoleku
otsus vastu voetud, kui véhemalt 2/3 tGldkoosolekul osalenud liikmetest vdi nende poolt
valitud esindajatest h&életasid poolt, kui pohikirjas ei ole ette ndhtud suurema

haalteenamuse nduet.

(5) lgal fhusilisest isikust litkmel on ks h&al. lgal lilkmeks oleval ametiihingul on
vahemalt (ks h&al.

8§ 10. Mittetulundusiihingute seaduse kohaldamise erisused

(1) Ametithingute suhtes kohaldatakse mittetulundusthingute seaduse § 13 IGikes 2, § 16
IGikes 4, §-des 19-20 ja §-des 22-23 esitatud ndudeid, kui pdhikiri ei sétesta teisiti.



(2) Ametitihingu suhtes kohaldatakse mittetulundusiihingute seaduse 8 36 I0igetes 2 ja 3
satestatud nduet aruannete tldkoosolekule esitamise ja tildkoosolekul kinnitamise kohta,
kui pohikiri ei satesta teisiti.

(3) Ametilihingu suhtes ei kohaldata mittetulundustihingute seaduse § 8 18ike 1 punktis 3,
8 10 18ike 3 neljandas lauses, 8§ 44 I6ike 1 kolmandas lauses ning § 79 I0ikes 2 sétestatud
allkirjade notariaalse testamise nduet.

(4) Ametitihingu suhtes ei kohaldata mittetulundusiihingute seaduse 8§ 60 I6ike 1 punktis
1 ja § 69 I6ike 1 punktis 1 satestatud notariaalse tdestamise nduet.

(5) Ametilihingu suhtes ei kohaldata mittetulundustihingute seaduse § 17 10iget 1, 8 21
I6iget 5, § 22 16iget 4, § 25 IBike 1 teist lauset, § 30 ja § 82 IBiget 3.

§ 11. Ametithingute register

(1) Ametithingute register on mittetulundustuihingute ja sihtasutuste registri osa, mille
suhtes kohaldatakse mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registri kohta 6igusaktides
sétestatut, kui kdesolevast seadusest ei tulene teisiti.

(2) Registrit peetakse ametitihingute kohta.

(3) Registrit peavad maa- ja linnakohtute registriosakonnad (registripidajad) oma
to6piirkonnas asuvate ametithingute kohta.

(4) Registri kanded teeb registripidaja, kelle téopiirkonnas on ametitihingu asukoht.

8§ 12. Registrisse kandmata jatmise keeld

Kui ametitihing vastab ké&esoleva seaduse nduetele ametitihingulise eesmargi, asutajate,
liilkmete, litkmete arvu, ametithinguorganite asutamisotsuste, seadusest tulenevate
juhtorganite olemasolu ja padevuse osas ning kui ametitihingu p&hikirjas on reguleeritud
k&esoleva seaduse 8-s 8 satestatud nduded ning kui ametitihingu nimi ei ole eksitav
ametilihingu padevuse ulatuse ja Gigusliku vormi osas, ei ole registripidajal digust
registreerimisest keelduda.

3. peatukk

Ametituhingute I6petamine

8§ 13. Ametiuhingu vabatahtlik I6petamine

Ametilhing I6petatakse vabatahtlikult Gldkoosoleku otsusega. Otsuse likvideerimise
korra kohta votab tldkoosolek vastu vastavalt pdhikirjale ja seadusele.

8§ 14. Ldpetamine kohtu otsusega



(1) Ametitihing I6petatakse kohtu otsusega huvitatud isiku ndudel, kui:

1) ametitihingu asutamine vdi tegevus on vastuolus seaduse voi ametitihingu
pohikirjaliste eesmérkidega;

2) litkmete arv on langenud alla k&esoleva seaduse 8§ 7 I6ikes 1 sdtestatud arvu ja juhatus
ei algata vabatahtlikku I6petamist kuue kuu jooksul;

3) ametitihingu suhtes on tehtud pankrotiotsus.

(2) Kohus vdib anda tahtaja kaesoleva paragrahvi I6ike 1 punktis 1 nimetatud puuduste
kdrvaldamiseks.

§ 15. Vara jaotamine

(1) Ametithingu likvideerimise korral jaotatakse pérast volausaldajate kdigi nduete
rahuldamist ja raha deponeerimist allesjdénud vara vastavalt pohikirjale.

(2) Kui pohikirjas ettendahtud vara jaotamise korda ei ole voimalik kohaldada, antakse
kéesoleva paragrahvi 18ikes 1 satestatud allesjdénud vara liidule voi keskliidule, kuhu
likvideeritud ametitihing kuulus. Kui ametitihing ei kuulunud liitu ega keskliitu,
jaotatakse allesjaanud vara sarnase tegevusala voi kutseala ametithingutele.

4. peatiikk

Ametiuhingute padevus ja 6igused

8§ 16. Tootajate esindamise pGhimdtted

(1) Kollektiivsetes tddsuhetes on ametitihingul oma padevuse piires digus esindada ja
kaitsta tootajate Gigusi ja huve.

(2) Individuaalsetes téGsuhetes esindab ja kaitseb ametitihing oma liikmete Gigusi ja huve
lilkme volituse alusel, kui seadustes ei ole satestatud teisiti.

(3) Ametithingul on individuaalsetes td6suhetes digus esindada ja kaitsta ametitihingu
liilkmeks mitteoleva to6taja digusi ja huve tingimusel, et ta esitab ametitihingule vastava
kirjaliku volituse.

§ 17. Ametithingute padevus

Too6tajate diguste ja huvide esindamiseks, teostamiseks ja kaitsmiseks kuulub
ametilihingute padevusse:



1) kollektiiv- v6i muude t606-, teenistus- voi sotsiaalvaldkonda puudutavate lepingute
s6lmimine to6andjate ja nende hendustega, riigiasutuste ning kohalike
omavalitsusiliksuste ja Vabariigi Valitsusega;

2) digusaktide eelndudesse ettepanekute esitamine tootajate too-, teenistus- ja
kutsealaseid ning majanduslikke ja sotsiaalseid digusi ja huve puudutavates kusimustes;

3) riigi- ja kohalike omavalitsuste asutustele ettepanekute esitamine to0- ja
sotsiaalkiisimusi reguleerivate Gigusaktide tdiendamiseks ja muutmiseks;

4) t6oohutuse ja tootervishoiu olukorra parandamiseks koostdo tegemine vastavate riigi-
ja valitsusasutuste ning to6andjate ja nende Ghendustega;

5) riigi to6turuasutuste ja kohalike omavalitsustega koostoo tegemine to0ga hdlmatuse,
valjabppe, taiendkoolituse, kutseoskuse ja erialase ettevalmistuse parandamise
klsimustes;

6) osalemine tootajate konsulteerimisel, informeerimisel ja otsuste tegemisel ulatuses,
mis on reguleeritud k&esoleva seaduse, muude Gigusaktide ja kokkulepetega;

7) oma liikmete esindamine ja kaitsmine to0vaidlusorganites, suhetes riigi- ja kohalike
omavalitsuste asutuste, tddandjate ja tddandjate Uhendustega.

§ 18. Ametitihingute Gigused
(1) Péadevuse teostamiseks on ametitihingutel digus:

1) saada todandjatelt, nende esindajatelt, riigiasutustelt ja kohaliku omavalitsuse tksustelt
takistamatult t66- ja sotsiaalalast informatsiooni ning muud teavet to6tajate huve
puudutavates kusimustes;

2) pidada t60-, teenistus- ja sotsiaalsetes kiisimustes labirddkimisi tddandjate ja nende
uhenduste, riigiasutuste ja kohaliku omavalitsuse Uksustega kollektiiv- ja muude
lepingute sdlmimiseks;

3) esitada ettepanekuid digusakti eelndu kohta, mis puudutab selle ametitihingu (liidu)
lilkmete t60-, teenistus- ja kutsealaseid ning majanduslikke ja sotsiaalseid digusi ja huve;

4) saada ametitihingu valitud esindaja kaudu teavet riigi to6turuasutustelt tooturu
olukorrast, vabadest tookohtadest ja té6turukoolituse voimalustest;

5) avaldada oma seisukohti massimeedia kaudu, omada triikibaasi ja
massiteabevahendeid, arendada kirjastustegevust, sealhulgas vélja anda ja levitada
ajalehti ning muid trukiseid,;



6) oma eesmarkide saavutamiseks korraldada seadustes ettenahtud korras koosolekuid,
miitinguid, tanavarongkdike, pikette ja streike;

7) vabalt arendada pohikirjaliste eesmarkide elluviimiseks mis tahes valissuhteid,
sealhulgas Uhineda tootajate rahvusvaheliste organisatsioonidega;

8) koolitada ja ndustada oma liikmeid t66-, sotsiaal- ja muudes to6tajate huve
puudutavates kusimustes.

(2) Ametithingutel on digus teostada ka muid seadustes vdi lepingutes ettendhtud digusi.
5. peatukk

Ametithingute suhted to6andjatega

§ 19. Tootaja Gigused

(1) Tootajal on digus kuuluda oma téokohajargsesse voi mdnda muusse ametitihingusse.
Too6tajal on digus tegutseda ametitihingu valitud esindajana.

(2) Tootaja ja toootsija digusi ei vOi piirata s6ltuvalt tema kuulumisest voi
mittekuulumisest ametitihingusse, ametithingu valitud esindajaks olemisest vdi muust
seaduslikust ametitihingualasest tegevusest.

(3) Kéaesoleva paragrahvi 18ikes 2 satestatud 6iguste piiramise all mdistetakse
ametilihingualase tegevuse tottu:

1) tootaja toole mittelubamist;

2) tootajaga toolepingu I16petamist vOi teenistusest vabastamist;
3) tootaja tootingimuste halvendamist;

4) palga, lisatasude vahendamist, lisatasude mittemaksmist;

5) distsiplinaarkaristuse mééaramist;

6) ahvardamist t06lepingu IGpetamise, teenistusest vabastamise, todtingimuste
halvendamise, karistuse méaramisega;

7) muud ebavdrdset kohtlemist.
(4) Tootajal, kelle digusi kdesoleva paragrahvi 6ikes 3 sétestatud viisil piirati, on digus

nduda piiramise I6petamist, talle tekitatud varalise v&i mittevaralise kahju hivitamist
ning endise olukorra taastamist.



(5) Tooandja vabaneb vastutusest tiksnes siis, kui tdestab, et tootaja diguste piiramine oli
seaduslik ega olnud seotud t66taja ametitihingualase tegevusega.

§ 20. To6andja kohustused suhetes ametiiihinguga
(1) Tévdandja on kohustatud:
1) andma ametitihingu juhatusele (usaldusisikule) véimaluse korral to6ruumi;

2) andma vahemalt kord kuus ruumi ametithingudrituste l&biviimiseks ja lubama neile
uritustele Ghingu, asutuse vdi muu organisatsiooni ametiihingu liikmeid, samuti teisi
ametilihingute poolt kutsutud isikuid. Ametitihingu poolt valjaspool thingut, asutust voi
muud organisatsiooni kutsutud isikute osavdtust tuleb eelnevalt tddandjale teatada;

3) vdimaldama ametithingu liikmele ametiihingu poolt esitatud kirjalike kutsete alusel
aastas vahemalt viis t60st vaba pdeva osalemiseks ametitihingu poolt korraldatavas
koolituses vdi ametitihingute organite to60s tingimusel, et sellega ei kaasne olulisi takistusi
td6andja majandustegevuses. Kaesoleva punkti alusel antavatel to0st vabadel paevadel
sdilitatakse tootajale tema keskmine palk kahe péeva eest aastas;

4) asuma ametitihingu valitud esindaja taotlusel l&abird&kimistesse kollektiiv- ja muude
t00-, teenistus- voi sotsiaalvaldkonda puudutava lepingu s6lmimiseks, tdiendamiseks ning
muutmiseks;

5) lubama ametithingu poolt valitud esindajaid takistamatult tutvuda to6tajate
tookorralduse ja tingimustega Uhingus, asutuses vdi muus organisatsioonis, kus to6tab
selle ametitihingu litkmeid. Lubama valitud esindajal esitada arvamusi, ettepanekuid
t0otajate esindamise klisimustes;

6) tditma ametitihingute suhtes muid seadustest v6i kollektiivlepingust tulenevaid
kohustusi.

(2) Kéesoleva paragrahvi 18ikes 1 loetletud kohustusi vdib laiendada kollektiiv- véi muu
poolte vahel sdlmitud lepinguga.

8§ 21. Ametiuhingu valitud esindaja kohustused suhetes td6andjaga

(1) Ametithingu valitud esindaja on kohustatud:

1) teatama kirjalikult td6andjale ametilihingu asutamisest selles ihingus, asutuses voi
muus organisatsioonis hiljemalt kuu aja jooksul, arvates ametilihingu asutamiskoosoleku

toimumisest;

2) teatama kirjalikult td6andjale usaldusisiku ja ametitihingu juhatuse liikmete ees- ja
perekonnanimed, téokohad ja volituste kestuse;



3) kindlustama to0rahu seaduse ja kollektiivlepinguga méaratud ajal;
4) kindlustama kollektiivlepingute taitmise ametitihingul lasuvate kohustuste osas;
5) vahendama vajaduse korral informeerimisel ja konsulteerimisel erinevaid osapooli;

6) hoidma talle informeerimisel ja konsulteerimisel teatavaks saanud &ri- ja
tootmissaladusi ning ametisaladusi;

7) tegema koostdod todkeskkonna voliniku ja téokeskkonna ndukoguga tddohutus- ja
tootervishoiualase tegevuse korraldamisel;

8) tditma tdoandja suhtes muid seadustest vOi kollektiivlepingust tulenevaid kohustusi.

(2) Kaesoleva paragrahvi 10ikes 1 loetletud kohustusi voib laiendada kollektiiv- voi muu
poolte vahel sélmitud lepinguga.

§ 22. Ametiuhingu valitud esindaja osalemine informeerimisel ja konsulteerimisel
(1) Tooandja informeerib digeaegselt ametitihingu valitud esindajaid:

1) Ghingu, asutuse vdi muu organisatsiooni majandusaasta péhinditajatest, to6joule
tehtavatest kulutustest, olulistest investeeringutest;

2) Uhingu, asutuse, organisatsiooni téokorralduse, tootmise, tehnoloogia, tegevuse
pohisuundade muutustest; Ghingu, asutuse, organisatsiooni tahtajalistest, osalise td0ajaga
to6lepingutest;

3) thingu, asutuse v6i muu organisatsiooni Ghinemisest, jagunemisest,
umberkujundamisest, 16petamisest, ettevotte vOi selle organisatsiooniliselt iseseisva osa
ulemineku korral, struktuuri, haldamisvormi muutustest, pohjustest, tagajargedest
tootajatele, kavandatavatest meetmetest;

4) muudest tootajaid ja nende t66d puudutavatest kiisimustest.

(2) Enne vastava otsuse tegemist konsulteerib td6andja eelnevalt ametithingute valitud
esindajatega:

1) majanduslikel pdhjustel td6lepingu I6petamisel tootajatega, sealhulgas kollektiivsete
koondamiste puhul koondamise pohjuse, koondatavate to6tajate valjaselgitamise,
koondamisega seotud kiisimuste lahendamise, tagajargede leevendamise lile vastavalt
to0seadustes satestatule;

2) to0aja ja -reziimi, palgatingimuste, palga maksmise aluste, puhkusegraafiku,
toosisekorraeeskirjade ja teiste suuremat hulka t66tajaid puudutavate toétingimuste
muutmisel voi kehtestamisel;



3) tootajate taiend- ja Umberdpet, kvalifikatsiooni, todohutust ja to6tervishoidu
puudutavates kiisimustes;

4) muudes osapoolte vahel kokku lepitud voi seadustes satestatud kiisimustes.

(3) Ametithingu valitud esindaja on kohustatud edastama saadud informatsiooni
tootajatele.

(4) Ametithingutel on digus edastada té6andjale oma arvamus vahemalt kiimne paeva
jooksul, kui kokku ei lepita pikemas ajas. Sel ajal ei ole té6andjal digust kéesoleva
paragrahvi 18ikes 2 sétestatu kohta antud kiisimuses otsust teha.

(5) Informeerimise ja konsulteerimise korras ja sageduses lepivad td6andja ja ametiihing
kokku.

8§ 23. Ametiuhingu ja selle valitud esindajate Giguste kaitse asutuse, organisatsiooni ja
thingu hinemisel, jagunemisel, Gmberkujundamisel, ettevotte voi selle osa tlemineku
korral

Ametithingu ja selle valitud esindajate digused ja kohustused t66andja suhtes ei muutu
tooandja diguste ja kohustuste tlemineku korral.

8 24. Ametiuhingute padevus todalaste seaduste ja sdlmitud lepingute taitmise tle
kontrolli teostamisel

(1) Kui té6andja rikub t006- ja teenistusalaseid seadusi, t606- ja kollektiivlepingut ning
ametilhingu liikmete huve puudutavaid muid lepinguid, on ametitihingul digus pd6rduda
Tooinspektsiooni ja teiste jarelevalveasutuste poole. Jarelevalveasutusel on kohustus
vastata kirjalikule péérdumisele hiljemalt kahe nédala jooksul.

(2) Kui té6andja voi tema esindaja seadust voi lepingut ei taida voi seda rikub, on
ametilhingul, kelle liige t66taja on, Gigus to6taja vastava podordumise korral nduda
to6andjalt seaduse voi lepingu taitmist voi rikkumise 16petamist. Ametitihingu padevusse
kuulub oma litkme vastava podrdumise korral t66- ja kollektiivlepinguid, to6tingimusi,
t00- ja puhkeaega ning tooreziimi, palgatingimusi, palga maksmise aluseid, tddohutust,
sotsiaalkindlustuse makse vOi maksete tegemist puudutavate dokumentide kontrollimine.

6. peatiikk
Vaidluste lahendamise kord
(19.06.2002 jBust.01.09.2002 - RT 1 2002, 63, 387)

§ 25. Vaidluste lahendamine



(1) Kéaesoleva seaduse satete kohaldamisel tekkinud individuaalsed todvaidlused to6tajate
vOi ametilihingu valitud esindajate ja tdtandja vahel lahendatakse individuaalsete
toovaidluste lahendamise korras ning avalikus teenistuses tekkinud vaidlused
lahendatakse halduskohtumenetluse seadustikus (RT 1 1999, 31, 425; 96, 846; 2000, 51,
321; 2001, 53, 313; 58, 355; 2002, 29, 174; 50, 313; 53, 336; 62, 376) sétestatud korras.

(2) Kaesoleva seadusega satete kohaldamisel tekkinud muud vaidlused lahendatakse
kohtu Kkorras.

§ 26. Kahju hiivitamine

Ametithingul, mille 6igusi rikuti, on digus nduda rikkumise l16petamist, kohustuse
taitmist ning tekitatud varalise ja mittevaralise kahju hivitamist.

(19.06.2002 joust.01.09.2002 - RT 1 2002, 63, 387)

6'. peatiikk

(19.06.2002 jBust.01.09.2002 - RT 1 2002, 63, 387)

Vastutus

(19.06.2002 joust.01.09.2002 - RT 1 2002, 63, 387)

§ 26", Todandja kohustuste taitmata jatmine suhetes ametiiihinguga

Tdoandja poolt kollektiiv- vdi muu lepingu sélmimise vdi muutmise labirddkimistesse
mitteasumise, samuti ametitihingu organi t06s voi koolituses osalemise
mittevbimaldamise eest vdi tO6taja Giguste piiramise eest sdltuvalt tema kuulumisest
ametilihingusse voi tegutsemisest ametitihingu valitud esindajana — karistatakse
rahatrahviga kuni 100 trahvithikut.

(19.06.2002 jBust.01.09.2002 - RT 1 2002, 63, 387)

§ 26°. Ametitihingu valitud esindaja tegevuse takistamine

Tdoandja poolt ametitihingu valitud esindaja takistamise eest tutvumast to6tajate
tookorralduse vdi tingimustega kohas, kus to6tab ametithingu liige — karistatakse
rahatrahviga kuni 100 trahviuhikut.

(19.06.2002 joust.01.09.2002 - RT 1 2002, 63, 387)

§ 26°. Informeerimise v&i konsulteerimise kohustuse rikkumine

Tod6andja poolt informeerimise voi konsulteerimise kohustuse ndude rikkumise eest —
karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahvidhikut.



(19.06.2002 jBust.01.09.2002 - RT 1 2002, 63, 387)

§ 26*. Ametitihingu valitud esindaja kohustuste taitmata jatmine suhetes tédandjaga
Ametithingu valitud esindaja poolt seaduse vdi kollektiivlepinguga maératud ajal
toorahu kindlustamata jatmise, samuti talle informeerimisel ja konsulteerimisel teatavaks
saanud &ri- ja tootmis- ning ametisaladuse mittehoidmise eest — karistatakse rahatrahviga
kuni 100 trahvithikut.

(19.06.2002 jBust.01.09.2002 - RT 1 2002, 63, 387)

§ 26°. Ametiiihingu seadusliku tegevuse takistamine

Ametithingu seadusliku tegevuse takistamise eest — karistatakse rahatrahviga kuni 200
trahviuhikut.

(19.06.2002 jBust.01.09.2002 - RT 1 2002, 63, 387)

§ 26°. Menetlus

(1) Kéesoleva seaduse §-des 26'—26° sétestatud vaarteole kohaldatakse karistusseadustiku
(RT 12001, 61, 364; 2002, 44, 284; 56, 350) uldosa ja vaarteomenetluse seadustiku (RT I
2002, 50, 313) satteid.

(2) Kéesoleva seaduse §-des 26'—26° sétestatud vaartegude kohtuvaline menetleja on
Too6inspektsioon.

(19.06.2002 jdust.01.09.2002 - RT 12002, 63, 387)

7. peatiikk

Seaduse rakendamine

8 27. Kéesoleva seaduse kohaldamine ametitihingutele

(1) Alates kaesoleva seaduse joustumisest voib ametitihinguid asutada ainult kdesolevas
seaduses satestatud korras ja neile kohaldatakse k&esolevas seaduses satestatut.

(2) Enne kaesoleva seaduse joustumist asutatud ning mittetulundusihingute ja
sihtasutuste registrisse kantud ametitihingu kannab registripidaja, lahtudes ametitihingu
nimest voi pohikirjas satestatud eesmargist, mittetulundustihingute ja sihtasutuste registri
allosana peetavasse ametilihingute registrisse kuue kuu jooksul kdesoleva seaduse
joustumisest. Registripidaja teatab vastavale ametitihingule kandeotsusest.
Mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse kantud ametitihingul, mis ei ole kantud
ametilihingute registrisse, on 6igus taotleda registrisse kandmist.



(3) Ametithingul, mis oli asutatud ENSV ametitihingute seaduse (ENSV Teataja 1989,
40, 623; RT 1992, 35, 462) alusel ja ei olnud umber registreeritud mittetulundusiihingute
seaduse (RT 11996, 42, 811; 1998, 96, 1515; 1999, 10, 155; 23, 355; 67, 658; 2000, 55,
365; 88, 576; 2001, 24, 133; 56, 336; 93, 565; 2002, 53, 336) alusel, on digus taotleda
registrisse kandmist asutamisdokumentide alusel, kui selle pohikiri ei ole vastuolus
kéesoleva seaduse nduetega. Ametitihingul, mis ei olnud Gmber registreeritud
mittetulundusiihingute seaduse alusel, on digus taotleda registrisse kandmist kuue kuu
jooksul kéesoleva seaduse joustumisest. Registrisse kandmise avalduses tuleb mérkida
seaduses satestatud andmed, avaldusele tuleb lisada seaduses sétestatud dokumendid,
valja arvatud asutamisleping, samuti ettevGtte registris registreerimise tunnistus.

(4) Ettevotte tootajate hulgast valitud ametitihingu esindajale antakse pérast tema
volituste 16ppemist valitaval ametikohal tagasi endine t60 voi amet, selle puudumisel
teine samavaarne t60- voi ametikoht.

§ 28. Riigildivuseaduses tehtav muudatus

Riigildivuseaduse (RT 1 1997, 80, 1344; 2001, 55, 331; 56, 332; 64, 367; 65, 377; 85,
512; 88, 531; 91, 543; 93, 565; 2002, 1, 1; 9, 45; 13, 78; 79; 81, 18, 97; 23, 131, 24, 135;
27, 151; 153; 30, 178; 35, 214; 44, 281; 47, 297; 51, 316; 57, 358; 58, 361; 61, 375; 62,
377) § 18 taiendatakse 16ikega 2* jargmises s6nastuses:

”(21) Riigildivuga ei maksustata ametiiihingute mittetulundusiihingute ja sihtasutuste
registri kandeid.”

§ 29. Kollektiivlepingu seaduses tehtavad muudatused

Kollektiivlepingu seaduses (RT 1 1993, 20, 353; 1999, 60, 616; 2000, 57, 372; 2001, 102,
670; 2002, 61, 375) tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahvi 3 taiendatakse 18ikega 3 jargmises sGnastuses:

”(3) Ettevdttes, asutuses ja muus organisatsioonis sdélmib kollektiivlepinguid tdotajate
uhing. Kui ettevdttes, asutuses vOi muus organisatsioonis ei esinda t06tajaid ametitihing,
s6lmib kollektiivlepingu to6tajate volitatud esindaja.”;

2) paragrahvi 4 téiendatakse 16igetega 4 ja 5 jargmises sdnastuses:

”(4) Tooandjate Ghingu voi liidu ja tootajate thingu voi liidu ning tddandjate keskliidu ja
tootajate keskliidu vahel séImitud kollektiivlepingut vdib laiendada poolte kokkuleppel
ké&esoleva seaduse § 6 16ike 1 punktides 1 ja 3 madratud tingimuste osas. Laienemise
ulatus madratakse kindlaks kollektiivlepingus.

(5) Laiendatud kollektiivlepingute tingimused avaldatakse sotsiaalministri poolt
ametlikus véljaandes Ametlikud Teadaanded. Laiendatud kollektiivlepingute tingimused
joustuvad teadaande avaldamisele jargneval paeval.”;



3) seadust taiendatakse §-ga 4* jargmises sénastuses:
"§ 41 . Kollektiivlepingu registreerimine

(1) SéImitud kollektiivlepingud registreeritakse Sotsiaalministeeriumi poolt peetavas
andmekogus.

(2) Kollektiivlepingute registreerimise ja andmete tdiendamise korra kehtestab
sotsiaalminister maarusega.”

8 30. Eesti NSV ametiuhingute seaduse ja ENSV to0koodeksi paragrahvide kehtetuks
tunnistamine

Eesti NSV ametitihingute seadus (ENSV Teataja 1989, 40, 623; RT 1992, 35, 462) ja
ENSV tookoodeksi (ENSV Teataja 1972, 28, lisa 1; 1973, 53, 464; 1975, 9, 69; 1977, 1,
11; 1978, 30, 367; 1980, 9, 121; 16, 178; 31, 491, 1981, 25, 360; 1982, 38, 574; 1984, 16,
178; 49, 577; 1985, 37, 579; 1986, 11, 143; 19, 251; 27, 387; 1987, 4, 38; 47, 634; 1988,
30, 376; 1990, 6, 93; RT 15, 162; 1991, 16, 221; 1992, 35, 462; 1993, 7, 101; RT I 20,
353; 26, 441; 74, 1054; 1994, 2, 12; 11, 154; 12, 199; 1996, 3, 57; 1999, 60, 616) §-d
235-246 tunnistatakse kehtetuks.



