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BEVEZETO

A demokratikus koalicid, a nemzeti k6zép kormanya magaenak vallja a civil tarsadalom
idedjat, mikdzben nem akarja azt kisajatitani. A kormany nem uralkodni, hanem szolgalni
akar, amit csak a polgéarokkal egyutt, a civil tarsadalmat alkotd szervezetekkel partnerségben
tehet. A civil tarsadalom az egyik alap, melyre a kormany tevékenysége épul.

A kormany elkdtelezettsége a civil tarsadalom eszménye mellett egyszerre elvi és gyakorlati.
A kormany eltokélt szandéka, hogy a nemzetet az eurdpai tarsadalomfejlédés atjan
tartsa, mely torténetileg az allampolgéri szabadsag, a civil egyesilések, az 6nszervezédés
Kiteljesedésenek Utja. A magyar nemzet blszke lehet arra, hogy a reformkor liberalis
gondolkoddi, s késébb a modern magyar tarsadalomtudomany legnagyobbjai mindig is ezt az
utat hirdettek.

Magyarorszag civil tarsadalma

A civil tarsadalom kialakulasa jelentds torténeti el6zményekre tekint vissza Magyarorszagon.
A rendszervaltas a civil tarsadalom Gjjasziletését és megerésodését hozta magaval. A civil
tarsadalom szervezédéseinek életritmusa nem kovetheti a vélasztasi ciklusokat. A civil
tarsadalom jelentésége éppen onnan vald, hogy miikddése flggetlen a mindenkori
kormanytdl. A demokratikus koalicio, a nemzeti kozép kormanya minden erével azon lesz,
hogy szélesitse es erésitse a civil tarsadalmat, mely a valéban demokratikus
tarsadalomszervezddés szilard alapja.

Nincs demokracia, nincs nemzeti 0Osszefogas tarsadalmi parbeszéd, miikddé
érdekkeépviseleti rendszer és erds civil tarsadalom nélkil. A jové Magyarorszaga akkor
kindlhat lakdinak biztonsagot és jolétet, ha az allampolgarok szamithatnak érdekeik és
torekveseik szervezett képviseletére, ha a kozélet egyuttmiikddesre és szolidaritasra epul. A
képviseleti demokrécia intézményrendszere mellett a kormanyzat fontosnak tartja a kdzvetlen
demokrécia érvenyesulését, amelynek folyamatosan létez6 megtestesitéi a civil szervezetek.
A civil szektor olyan emberi értékek megtestesitéje, mint a fuggetlenség, az egyéni
kezdeményezés, a pluralizmus és a szolidaritas.

A civil szervezetek mikoddesét olyan  kormanypolitika  szolgalja, amelyik
nelkilézhetetlennek tartja a kormanyzati és helyi hatalom feletti civil ellenérzest, az
allami-onkormanyzati, a piaci és civil szervezetek kozotti munkamegosztast és
egyuttmtikodést. Tiszteletben tartja a szervezetek filiggetlenségét, boviti forrésaikat,
tdmogatasukat nem rendeli ald partpolitikai szempontoknak. Felismeri, hogy az allami
funkciok gyakorlasanak hatékonysagat javitja a kozfeladatok ellatasanak — egészben vagy
részeiben torténé — tarsadalmasitasa, az allami szervek és intézmények egyuttmiikddése a
civil szektorral.



A rendszervaltas Ota eltelt id6 sziikségképpen kevés volt ahhoz, hogy a civil tarsadalom
fejlédesével elégedettek lehessiink. A Kormany ezért arra torekszik, hogy az elért
eredmények megérzése, a civil tarsadalom mar kiépult szerkezeteinek megtartasa és
megeraésitése mellett tovabb épiljon a polgari demokracia eszményét megtestesito
tarsadalom. A Kormanytdl természetesen tavol all a kozvetlen beavatkozas, a
paternalisztikus gyamkodas, ezért azt varja, hogy az allampolgarok teremtsék meg és
fejlesszék tovabb a polgérok tarsadalmat, onmagukért és tarsaikért. Magyarorszag csak igy
lehet mindenkie.

A Kormany — alkotmanyos kotelezettségeinek megfeleléen — felel6sséget érez a hataron tali
magyar civil tarsadalomert és tdmogatja azt. EI6segiti az anyaorszagi és a hataron tali magyar
civil szektor egyluttmikodését, a kapcsolatok fejlédését. A hataron tali magyar civil szektor
er6s0dése a magyarsag szul6foldon vald megmaradasanak, nemzeti identitasanak egyik
alapfeltétele.



I. AMAGYARORSZAGI CIVIL SZEKTOR JELLEMZOI

Hazankban maéra elfogadott paradigmava valt az, hogy a piacgazdasagra és a demokraciara
épll6é tarsadalmakban torvényszeriien jon létre a harom szektor: a piaci, az allami
(6nkormanyzati) és a civil szektor.

Kialakuldban van a harom szektor k6zotti munkamegosztas és egylttmiikddés, ugyanakkor a
folyamatban egyidejileg jelen van az eredmények mellett az esetlegesség, a
szabalyozatlansag (vagy éppen az er6s tulszabalyozottsag) és a bizonytalanség is.

Tapasztalhaté fogalmi tisztazatlansag: a civil tarsadalom szélesebb, mint a formalizalt civil
szervezetek 0sszessége, hiszen magaban foglalja az informalis kdzosségeket és egyéni
kezdeményezéseket is. A nemzetk6zi szakirodalom pontosan definialja azokat az
ismérveket, amelyek a civil szervezeteket jellemzik: intézményesultség, belsé szervezeti
struktara, kormanytél valdé flggetlenség, sajat képviselet, ©6nkormanyzatisag,
profitfelosztas tilalma, oOnkéntesség. A direkt politikai és vallasi tevékenységre
létrehozott szervezeteket nem tekintik a klasszikus civil szervezetek kozé tartozoknak.
Ezen ismérveket a hazai szakirodalom is megerésiti.

Magyarorszagon ma a hatalyos jogszabalyok szerint mintegy 60 ezer, a fenti ismérveknek
tobbnyire megfelelé kulénb6zé tipust nonprofit szervezetet tartanak nyilvan a birdsagok,
és kozulik a KSH mintegy 47 ezret tekint mikddonek. A félszazezres nagysagrend jelzi,
hogy a rendszervaltas Ota eltelt idészakban elsésorban a mennyiségi fejlédés volt a jellemzd,
amely mindenekel6tt a 90-es évek elsé felében volt robbanasszeri.

A nagyszdmu civil kozosség egyre inkdbb Kkeretet biztosit a tarsadalmi
onszervezodésnek, megjelentek az autonomia, az ©Onkéntesség, az Ontevekenység, az
adomanyozéas Kklasszikus jegyei, polgarok tizezreinek nyujtva szinteret egyéniségik
kiteljesedesehez.

Megkezdo6dott a kozszolgaltatasok tobbszektoruva valasa, mindenekelétt az oktatas, a kultdra,
az egészsegugyi és szocialis ellatas teriiletén nyujtanak alternativat vagy tobbletlehetéségeket
a civil szervezetek. A civilek kreativitasa, empéatiaképessége kitapinthatova valt a tarsadalmi
Iét periféridjara szorultakkal valé foglalkozdsban. Egy évtized alatt kifejlodétt a magyar
civil szektor, amely rendkivil tagolt és sokszinti. Megtalalhatoak:

o az ontevékeny;

o a szolgéltatd, adomanygyijté és adomanyoszto;

o az érdekképviseleti szervezetek;
illetve ezek szOvetsegei €s ernyoszervezetei.

Az el6zéekben bemutatott pozitiv tendenciakkal egyditt is a szektor tébb feszultséggel kizd:

- Lezajlott egy erés differencidlodas. Szambeli tobbségben vannak a klasszikus
szervezetek (maganalapitvanyok, egyesiiletek, tarsadalmi szervezetek), amelyek
talnyomd tobbsége gazdasagilag gyenge és torékeny. A szektor 5,4 %-at kitevo
kdzalapitvanyok, koztestuletek és kozhasznu tarsasagok ugyanakkor az 6sszbevétel 40
%-aval rendelkeztek 2000-ben, illetve fovarosi székhelylti szervezetek kaptak a



beveételek 63 %-at. Kialakult egy sztik professzionalizalédott, zmmel koéltségvetési
forrdsokbol gazdalkodd, az allamhoz, illetve az 6énkorméanyzatokhoz erésen kotédo
szervezeti kor.

- A 2001-2002. evi koltségvetési torvény 47 rovatban kdzel 150 milliard forint, a civil
szervezetek altal elérhet6 forrast nevesit minden rendezé elv és atlathatosag nélkil. A
nyilvanossag korlatozottsdga miatt a civil szervezetek nagy része nem is tud ezen
forrasok elérhet6ségérol, nincs tajékoztatas ezek felhasznalasaral.

- Osszességében a szektor bevételén belil a koltségvetési forrasok aranya 2000-ben
28,4 % volt (2002-ben valdsziniileg eléri a 30 %-ot), és ez a korabbi évekhez képest
ugyan emelkeds, de még mindig elmarad az eurdpai unids orszagoktdl (40-60 %). A
magyar civil szektor az allam és az dénkormanyzatok altal alulfinanszirozott,
illetve a koltségvetési forrasok eloszlasa egyenetlen.

- A rendszervaltas Ota eltelt években — eltéré intenzitassal - a civil szektorban is
érvényesiilt az “allami dominancia” elve, amely felerdsitette a megosztottsagot, a
szolidaritas hianyat és a paternalisztikus varakozasokat. A politikai fliggoség érzete
az elmalt négy évben kiléndsen kitapinthatova valt.

- A szervezetek status-szabalyainak kialakitasa 6ta megérett az idé a gazdalkodasi
jogszabalyok differencialasara. Ma majdnem ugyanazon nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi, bevallasi kotelezettségek vonatkoznak a szézezer es a szazmillio
forintos bevétellel gazdalkodo szervezetre.

- A szektor megosztott, az egyuttmiikddés helyett inkdbb a rivalizalds dominal.
Nem alakult ki az egységes képviseleti modell, néhany ernydszervezet mikddik,
némely pedig igyekszik 6nmagat a civil tarsadalom egyediili, legitim képviseléjekent
feltlintetni.

A szektor objektiv fejlédése, a felhalmozddott tapasztalatok, a tarsadalomban 1évé
demokratizalodasi igeny és a koOzjo akarasa, valamint a politikai kornyezet véaltozasa
lehet6séget teremtenek arra, hogy a kovetkezé évek a magyarorszagi civil szervezetek
mindségi valtozasanak idészaka legyenek. Ehhez egyik sziikséges feltétel a tudatos
kormanyzati civil stratégia, amely egyidejiileg tolerans és 6nkorlatozé is.



I1.A KORMANYZAT CIVIL STRATEGIAJANAK
ALAPELVEI

A kormanyzati civil stratégia alapelvének kulcsmondata a kormanyprogram I1. fejezetének az
allam feladataival foglalkozé “A” bekezdés 4. pontjanak cime: ”Autondm civil tarsadalmat
partnernek tekinté allam”. Ebbol fakaddan a kormany:

felismeri és elismeri a civil szervezetek jelent6ségét a tarsadalmi demokratizmus
kiteljesedésében, a polgari szabadsagjogok és a személyiség megvaldsitasaban;

tiszteletben tartja a civil szervezédések fliggetlenséget, természetesnek tartja és igényli
a civil tarsadalom kontrolljat;

meg kivanja szlintetni a civil szervezédések politikai fuggosegeét;

agy tekint a civil szervezetekre, mint az Eurdpai Unidhoz torténé csatlakozas soran a
kultarak, a polgarok, az egyeni sorsok csatlakozasanak fontos szinterere;

nélkulozhetetlennek tartja a civil szervezetek tevékenységét az Onkéntesseg, az
ontevékenység, az onsegélyezés és a tarsadalmi szolidaritas orszagformald erejében, a
mindennapok soksziniiségének megteremtéseben;

a tarsadalmi parbeszéd és érdekegyeztetés szerves részének tekinti a civil szervezeteket
és azok altal legitimalt képviseléket;

a civil szervezetek mikdodési és érdekérvényesitési pozicidinak elésegitése érdekében
tdmogatni kivanja a civil szervezetek regionalis koordinacidjanak letrejottet.

a nyitott jogalkotas szellemében biztositja a civil szervezetek részvételének lehetdségét
a jogszabalyok elokészitésében, véleményezésében;

biztositja a civil szervezetek miikodesének jogszabalyi feltételrendszerét;

kézremiikddik a civil szervezetek tevékenységéhez és miikodéséhez elengedhetetlen
pénzligyi forrasok megteremtésében;

épit a civil szervezetekre a kdzszolgaltatasok teljesitésében, a szektorsemlegesség elve
alapjan kész az egészsegigy, az oktatads, a szocialis ellatds, a kultira, a kornyezet- és
természetvedelem stb. teriletén a minel szélesebb munkamegosztasra;

a tudas alapu tarsadalom és az informatikai tarsadalom kiépitésének szerves
résztvevojeként szamit a civil szervezetekre;

megteremti a jogszabalyi feltételeit a civil szervezetek bekapcsolodasanak a
tertletfejlesztés és a regionalitas folyamataiba;

épit a civil szervezetek tevékenységére az érdekvédelem Kkilonb6z6 terileteinek
ellatasdban (pl. fogyaszto-, kornyezet- és természetvédelem, emberi, Kisebbségi,
betegjogok stb.);

elésegiti a hazai civil szervezetek europai, nemzetkodzi civil haldzatokhoz torténd
csatlakozasat, a “civil diplomacia” kibontakozasat;



kész az egyenrangu partneri kapcsolatokra a szektor altal delegalt, valasztott legitim
képviselokkel;

elésegiti a civil szektort értékel6 koherens kozpolitikai szemlélet kialakulasat,
megerésodéseét;

elvarja a kozigazgatas valamennyi szervezetétol a felsorolt elvekkel torténé azonosulast,
és szemleletével, intézkedéseivel kovetendé példat mutat az 6nkorméanyzatoknak.

elvarja a minisztériumoktdl és orszagos hataskori szervektol, hogy a Kormany civil
stratégiaja szellemében hatarozzadk meg sajat feladataikat e téren, és azokat a partner
civil szervezetekkel egyeztetve alakitsak ki sajat agazati civil stratégiajukat.



=

111.A KORMANYZAT CIVIL STRATEGIAJANAK ELEMEI

A kormany atlathatdova, konzisztenssé es egyszeriibbé teszi a civil szervezetek
muikodését, gazdalkodasat meghatarozo jogszabalyokat, és ennek érdekében gondoskodik
a szukséges torvényjavaslatoknak az Orszaggyiiléshez torténd benyujtasarol.

Sziikséges a civil szervezetek letrejottet és miikodését szabalyozd statusztérvenyek
(egyesiilési jogrol szold torvény, Polgari Torvénykonyv) mdédositdsa, a megvaltozott
korilményekhez torténé igazitasa. Meg kell vizsgalni a civil szektort atfogo torvény
kezdeményezésének sziikségességét és lehetéségét.

Ot év tapasztalatainak birtokaban elemezni kell a kdzhasznu szervezetekrél szol6 1997.
évi CLVI. torvény hatélyosulésat, és el kell végezni annak feliilvizsgalatat, valamint a
belsé jogharmonizaciot.

Meg kell vizsgalni a tarsadalmi szervezetek allami ingatlanjuttatasanak hasznosulését.

Az allamhaztartds rendjérol szold torvényben és kormanyrendeletekben pontositani
szllkséges a koOzhaszni szervezetekhez tortén6 feladat-kihelyezés, a kozfeladat
ellatasaban torténé egyuttmiikddés eljarasi és pénzigyi szabalyait.

At kell tekinteni az Ggynevezett “1 %-0s” torvényt (1996. évi CXXVI. tv.) Kiilondsen
meg kell fontolni:
e a kedvezményezettek korének “civilesitését” (jelenleg ugyanis alapprogramok,
koltségvetesi intézmények és egyéb szervezetek is lehetnek kedvezményezettek);
o meg kell teremteni annak a feltételét, hogy az ad6zok altal nem rendelkezett 1 % is a
civil szektor érdekeit szolgalja.
A szamviteli szabalyok felulvizsgélata mellett sziikséges a miikddési és gazdalkodasi
jogszabalyok bevételi nagysagrend szerinti differencidlasa, hiszen a  nonprofit
szervezetek kozel felének (48,5 %) bevétele nem éri el az évi 500 ezer forintot. A
szamviteli torvény szerinti egyéb szervezeteknél évi 50 millio forint bevétel alatt tovabbra
is lehetseges az egyszeres konyvvitel valasztasa.

A kormany érzékelhetéen noveli a civil szervezetek részére biztositott forrasok
nagysagrendjét, és ennek érdekében gondoskodik a szilkséges torvényjavaslatoknak az
Orszaggyiiléshez tortené benyujtasardl. Cél, hogy a kormanyzati ciklus végere a szektor
osszbevételén belll a koltségvetési eredetii bevétel elérje az eurdpai unids orszagok alsé
hatarat, a 40 %-ot! Ezzel egyidejilleg a kormanyzat biztositja €és szamon keéri a kdzpenzek
palyazhatdsaganak, odaitélésenek és felhasznalasanak nyilvanossagat:

- A koltségvetési eredetii palyazati forrasokhoz torténé hozzajutas mellett egyre
inkdbb ndvelni kell a normativ tamogatasokat, és csokkenteni sziikséges az egyeéni
elbiralasi  dontéseket. Ennek  objektiv alapja a kozfeladatok ellatasa
szektorsemlegességének megvaldsitasa.

- A kozfeladatok atvéallalasaval, kihelyezésével parhuzamosan biztositani sziikséges
az ezzel jaro forrasok atadasat is.



Tételesen szilkseéges elvegezni az éves koltségvetési torvényben nevesitett
tdmogatasok feltlvizsgalatat, ki kell alakitani a kovetheté rendezé elvet.

- Meg kell kovetelni a kizarolag allami (koltségvetési) alapitast alapitvanyok
kozalapitvannyd torténé Aatalakulasat, és ettél kell fliggové tenni a tovabbi
finanszirozast.

- A kormény torvényjavaslatot nyujt be a Nemzeti Civil Alapprogram létrehozaséara.
Az alapprogram forrasat kepezi az ad6zok altal nem rendelkezett Szja 1 % és mas
bevételek. A Nemzeti Civil Alapprogrambdl tadmogatasok odaitélését végzé
testiletekben tobbséget kell biztositani a civil szektor képviseléinek. A Nemzeti Civil
Alapprogram létrehozéasa nem jar egyutt mas civil forrdsok csokkentésevel.

- Kilén problémat jelent a feladat-atvallalasokhoz nem jutd, a programfinanszirozast
biztositd palyazatokon esélytelen, tobbnyire egy-egy kisk6zosségnek fontos, (de a civil
let tekintetében rendkivil hasznos) kis szervezetek miikddesi tamogatasa. A
Nemzeti Civil Alapprogram (és az ehhez hasonl6 szdmos helyi alap) erre is megoldéast
jelent.

- Meg kell vizsgalni annak lehetéségét, hogy a civil szervezetek véllalkozési
eredményik cel szerinti tevekenységre torténé visszaforgatasa esetén mentestljenek a
visszaforgatott hanyadot terhelé tarsasagi adé megfizetésének kotelezettsége alol.

3. A civil szervezetek részesei és aktiv kozremiikddoi lesznek az orszag jovojét meghatarozo
stratégiai kérdések eldontésének. A kormanyzati ciklus kiemelkedéen legfontosabb
sorskérdése Magyarorszag csatlakozédsa az Eurdpai Uniohoz. Az orszag csatlakozésa a
magyar civil szektor integréaciojat is jelenti, amelynek sordn minden egyes allampolgér és
minden egyes civil szervezédés is illeszkedik az eurdpai dimenziokba. A szektor
szervezetei kulonosen sokat tehetnek az unids ismeretek lakossagnak szo6l6
interpretdlasaban. E terilten kilonosen fontos:

- az Unidban miik6do politikak integralasanak hatasai a gazdasagra;

- az aru, a szolgaltatds, a személyek szabadsaga és a téke szabad mozgésa a civil
szektor szempontjabal,

- a nemzetkozi fejlesztési és segélyszervezetekkel vald kapcsolatfelvétel, és a civil
szervezetek szamara igényelheté sokszini unids tamogatasok;

- a kormanyzat segitsége az unios forrasok civil szervezetek szaméra torténé hatékony
eléréséhez;
- az Eur6pai Unid allasfoglaldsainak és irdnymutatasainak beépitése a magyar
jogszabalyokba;
- anemzeti érdekek és az eurdpaisag egyidejii megjelenitése.
A szektor fliggetlenségének biztositdsa, a civil szervezeteknek atadott forrasok és
tdmogatasok atlathatdsaga, a civil szolgaltatasok professzionalizmusa egyforman fontos uniés

elvarasok. A kormany a jogszabalyalkotas és a szektorral torténé egyuttmiikodése soran
érvényesiti ezeket a normékat.



A Kkozponti koltségvetés forrasaibol palyazati tdmogatast elnyeré civil szervezetek
egységes nyilvantartasa lehetéséget teremthet a parhuzamos finanszirozasok kizarasara,
illetve a tarsfinanszirozasi rendszer fejlesztésére és nyomon kovetésére, a finanszirozasi
mechanizmus aranytalansagainak, hianyainak, teruleti kovetkezetlenségeinek, agazati
eltéréseinek feltarasara. Tavlati cél a kdztartozasok nyilvantartdsanak egyszeriibbé tétele,
a tamogathatosagi igazolasok burokratizmusanak csokkentése.

A szektor komoly erdéforrasa lehet a magadnadomanyozas és az Onkéntesség. A
maganszemélyek ma a hatalyos Szja torvény szerint készpénztdmogatasuk 30 %-at
igényelhetik vissza az adojukbol, a kbzhasznl szervezetek esetében maximum 50 ezer, a
kiemelkedéen kdzhasznu szervezetek esetében maximum 100 ezer forint hatarig. Ezek a
tételek nem 0Osztonzok. A maganszemély sem dologi adomanya, sem ©Onkéntes
munkavégzése utan nem juthat kedvezményhez. Stratégiai cél, hogy a maganszemélyek
novekvé mértékben jaruljanak hozza a civil szervezetek forrasaihoz, ezért a kdvetkezoket
sziikséges mérlegelni:

- az Szja szerint ad6zé tAmogaté adomanyanak ndvekvé részével csokkenthesse adojat;

- az 6nkéntes munka nagyobb tarsadalmi megbecsulését, az dnkéntes munkat 6szténzé
torvényi rendelkezések meghozatalat.

A kormanyzati stratégia fontos eleme, hogy a szektor feltételrendszerét kialakito, annak
érdekeit szolgald jogszabalyok, intézkedések a civil szervezetek kdzremiikddésével és
javaslataival készuljenek el. Mind kormanyzati, mind szakminisztériumi szinten
szlikséges megteremteni azokat az egyuttmikodési mechanizmusokat és kommunikéciés
csatornakat, amelyek az interaktiv kapcsolattartast biztositjak. Empatiaval és toleranciaval
kell fogadni a sokszinti, gyakran egymasnak ellentmondd, egymassal rivalizalo
véleményeket. A civil szektor feltételrendszerének nagyon fontos eleme az a megérté
attitid, amellyel a korményzat és a kormanyzati szervek képvisel6i viseltetnek az
allamigazgatasban gyakran jaratlan civilek irant. Ezt el6segitendé a kozigazgatasi
szakvizsga, illetve a szakmai képzések részéve kell tenni a civil szektorral és a nonprofit
szervezetekkel kapcsolatos ismereteket.

Miutén a civil szervezetek — eltér6é nagysagrendben ugyan — az élet minden tertletén jelen
vannak (oktatds, kultira, egészséglgyi és szocialis ellatds, kornyezet- és
természetvédelem, kdzbiztonsadg, sport, telepilésfejlesztés, fogyasztovédelem, emberi
jogok védelme stb.), a szektort érint6 jogszabalyokon Kkivil természetes maodon
kapcsolddnak a nyitott jogalkotas teljes folyamataba. A mddositasra keriilé jogalkotasi
torvény kiilon fejezetben foglalkozzon a civil szervezetek lehetségeivel.

A magyarorszagi civil szektor 2000-ben 62,5 ezer munkaviszonyban allot foglalkoztatott,
és a kdzremitkddo onkéntesek szdma meghaladta a 400 ezer f6t. Mind a foglalkoztatottak,
mind az Onkéntesek szdma - a kozfeladatok tudatos athelyezése és atvallalasa
kovetkeztében is — torvényszeriien novekszik a jovében, és ez a munkahelyek
teremtésének Uj szintere is lehet. A humaneréforras fejlesztése a civil szektorban is
kovetelmény. A fels6oktatasban és a szakképzésben egyarant lehetséges és szilkséges a
civil trsadalmi és nonprofit szakmai ismeretek oktatasa akkreditélt, illetve OKJ-s képzési
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keretek kozott. A szektor irant érdeklédd jovendd diplomasok részére célszerii az
Osztondijak és kulfoldi tanulményutak lehetéségének bovitése, ugyanakkor nem lehet
stratégiai cél 6nall6 nonprofit szakok inditasa.

A korményzati informatika érdemi és sokoldalu felhasznal6i, az informacios
tarsadalom kialakitdsaban a kormanyzat komoly partnerei lehetnek a civil
szervezetek. A Telehazak, a Civil Szolgaltato Kozpontok, a civil informatikai
kezdeményezések a helyi civil kdzdsseégek legfontosabb informécios bazisai, amelyek az
interaktiv informacidcsere, az elektronikus Ugyintézés megteremti és folytatoi is
lehetnek. E tevékenységre alkalmasak a kozmivel6dés intézményei, valamint a
vallalkozasi formaban mikod6 informatikai bazisok is. A kormanyzat stratégiai célja és
elemi érdeke is ezen szervezetek helyzetbe hozésa, az objektiv feltételek kialakitasadban
valo kdzremikodés.

A kormany iddszeriinek és fontosnak tartja, hogy a megyeszékhelyek utan a févarosban is
letrej6jjon a Budapesti Regio Civil Szolgaltato Koézpontja. Ezt kész — az autondmia
tiszteletben tartasa mellett — anyagi eszkdzokkel is tdmogatni, egyuttmikodve a févarosi
onkorméanyzattal.

A kormany a tarsadalomban - igy a civil szektorban is — lezajl6 folyamatok valds
értekelésekor nem nélkilozheti a statisztikai adatszolgaltatast és a kutatasokat,
beleértve a kozzétételt és a hozzaférést. A szektor altalanos tendencidinak érzékelésén tul
kilonosen fontos azon specifikus kutatasok 6sztonzése és tamogatasa, amelyek a
kdzszolgaltatdsok atvételének hatdsat, az unids csatlakozas kovetkezményeit, az

/////

elemzik.

A kormany és a civil szektor kdzotti partneri viszony szikségessé teszi a szektor legitim
képviseletét, amelynek kialakitasa a civil tarsadalom belligye. A kormanyzat alapveté
stratégiai erdeke az, hogy ennek autonom kialakitdsdhoz megadja az igényelt tamogatast.
Az eddigi sikertelen prébalkozésok, a jelen helyzetben zajlé szenvedélyes vitdk nagyfoku
tapintatot és Onkorlatozést igényelnek, ugyanakkor a legitim civil képviselet
megoldatlansdga vagy hosszadalmas elhuzdédasa a szektornak sem érdeke. E civil
érdekképviselet jogositvanyai lehetnek:

- részvétel a szektoralis jogszabalyok el6készitésében;

- az éves Kkoltsegvetési torvényekben a civil szektorhoz kapcsoldédd fejezetek
véleményezése;

- a szektoralis szintii érdekek megjelenitése a tarsadalmi parbeszéd kormanyzati szinta
testlletei el6tt, a kiilonb6z6 érdekérvényesitési eljardsokban és folyamatokban;

- az allami tevékenységek tovabbfejlesztésének kezdeményezése;

- minden olyan érdekképviseleti funkcié gyakorlasa, amelyet az érdekképviselet
sziikségesnek tart.
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10. A kormany és a majdani civil képviselet a szektor szakértéinek bevonasaval megvizsgalja

11.

egy civil koztestllet letrehozasanak tarsadalmi sziikségességét és torvényi feltételeit. E
koztestllet feladatai lehetnek tobbek kozott:

- kdzremuikddik a civil szervezetek nyilvantartasaban;
- véleményt nyilvanit a kézhasznu jogéllas elbiraldsaban;
- ellatja az ezzel kapcsolatos felligyeletet;

- gydjti, nyilvantartja a kdzhasznlsagi jelentéseket és az 1 % felhasznalasarél szo6lé
beszamolokat;

- megkeresésre szakkérdésekben kozremuikddik a nyilvantartasi és torlési eljaras,
valamint a torvényességi fellgyeleti, szamvevoszéki, addhatdsagi, kozigazgatasi
eljaras soran;

- kiadja a Kéztamogatasi Ertesitot;

- szakértoi tevékenységet lat el civil szakmai kérdésekben;

- megkeresésre jogi informéacids tevékenységet, jogigazolast, jogvitdt megel6zé
dontnoki funkciot lat el;

- szolgaltatasokat (informéacio, palyazatok, jogi és pénzigyi tanacsadas, képzés stb.)
nyujt a civil szervezeteknek.

A térsadalmi parbeszéd célzottabbé tétele érdekében — mindaddig, mig mas forméak ezt a
feladatot nem képesek megvalositani — a Kormany biztositja annak lehetéségét, hogy a
civil tarsadalom meghatarozo szerepl6i onkéntes bejelentkezés alapjan parbeszédet
folytassanak a kormany képviseléivel a kdlcsonos érdeklédéesre szamot tartd kérdésekben.
Varja mindazon civil szereplok jelentkezését, akik keszek a tarsadalomban zajld
folyamatok megjelenitésére, az esetlegesen felmerilé problémak bemutatasara és kozos
eszkozokkel vald kezelésére.

A Kormany vallalja, hogy — a civil szervezetek altal el6zetesen felvetett temakoroknek
megfeleléen — az egyeztetésre kompetens kormanyzati szerepléket jelol ki, a felvetett
problémakat érdemben vizsgalja, e targyalasokat rendszeressé és nyilvanossa teszi.
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