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1997. évi CLVI. torvény

a kozhasznu szervezetekrol

Az Orszaggyiilés a nem kormanyzati és nem haszonelvii szervezetek hazai hagyomanyainak megérzése,
tarsadalmi szerepiik novelése, kozhaszni mikodésik ¢és gazdalkodasuk attekinthetébbé tétele, a
kozszolgaltatasok terén végzett tevékenységiik elésegitése, valamint az allamhaztartassal vald kapcsolatuk
rendezése céljabol a kovetkezo torvényt alkotja:

1. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A torvény célja

1. § E torvény célja, hogy meghatarozza a kozhasznu szervezetek tipusait, a kdzhaszni jogallas
megszerzésének €s megsziinésének feltételeit, a kozhasznu szervezetek mitkodésének és gazdalkodasanak
rendjét, a nyilvantartds és beszamolas szabalyait, valamint a miikddés és a vagyonfelhasznalas
torvényességi feliigyeletére vonatkozo szabalyokat.

A kozhasznt szervezetek tipusai

2. § (1) Kozhasznu szervezetté mindsithetd a Magyarorszagon nyilvantartasba vett

a) tarsadalmi szervezet, kivéve a biztositd egyesiiletet €s a politikai partot, valamint a munkaltatoi és a
munkavallaléi érdek-képviseleti szervezetet,

b) alapitvany,

¢) kozalapitvany,

d)

e) koztestiilet, ha a 1étrehozéasarol sz616 torvény azt lehetévé teszi,

f) orszagos sportagi szakszovetség,

g) nonprofit gazdasagi tarsasag,

h) a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag, a Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacs, a Magyar
Rektori Konferencia,

i) europai teriileti egyiittmiikddési csoportosulas,

) nem koltségvetési szervként miikodo felsGoktatasi intézmény,

k) kdzhaszn tevékenységet ellato szocialis szovetkezet,

l) vizitarsulat.

(2) Kozhasznu szervezetté mindsithetd az (1) bekezdés a)-e) pontjaban meghatarozott szervezet abban az
esetben is, ha kozhasznl szervezetté mindsitését a red irdnyadd szabalyok szerinti nyilvantartasba vétel
iranti kérelmével egyidejlileg kéri.

1I. Fejezet

A KOZHASZNU JOGALLAS MEGSZERZESENEK FELTETELEI,
VALAMINT A KOZHASZNU SZERVEZETEKET MEGILLETO
KEDVEZMENYEK

A kozhasznu jogallas megszerzésének feltételei



3. § A kozhasznu szervezetté mindsithetd szervezet (a tovabbiakban: szervezet) kézhasznu jogallasat a
kozhaszni vagy kiemelked6en kdzhasznli szervezetként vald nyilvantartasba vétellel szerzi meg (a
tovabbiakban: kdzhasznisagi nyilvantartasba vétel).

4. § (1) A kdzhasznusagi nyilvantartasba vételhez a szervezet 1étesité okiratanak tartalmaznia kell, hogy
a szervezet

a) milyen, e térvényben meghatarozott kdzhasznu tevékenységet folytat, és - ha tagsaggal rendelkezik -
nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibol;

b) vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez;

c¢) gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott
tevékenységére forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

(2) A kozhaszni szervezet létesitd okiratanak az (1) bekezdésben meghatarozottakon tilmend, e
torvényben el6irt tovabbi kovetelményeknek is meg kell felelnie (7. §).

5. § Kiemelked6en kézhasznu szervezet nyilvantartasba vételéhez a szervezet 1étesité okiratanak a 4. §-
ban irtakon feliil tartalmaznia kell, hogy a szervezet

a) kozhasznu tevékenysége soran olyan kozfeladatot lat el, amelyrél torvény vagy torvény
felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint, valamely allami szervnek vagy a helyi
onkormanyzatnak kell gondoskodnia, tovabba

b) a létesitd okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi vagy
orszagos sajto utjan is nyilvanossagra hozza.

A kozhasznl szervezeteket, a kzhasznu szervezetek tamogatoit
¢s a kdzhasznt szervezetek szolgaltatasai igénybevevoit megilletd
kedvezmények

6. § (1) A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény, a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény, az illetékekrdl szold 1990. évi XCIII. torvény, a helyi
adokrol sz616 1990. évi C. torvény, a vamjogrol, a vameljarasrol, valamint a vamigazgatasrol szolo 1995.
évi C. torvény, tovabba az iranyadé mas jogszabalyok szerinti mértékben és feltételek szerint

a) a kozhasznl szervezetet

1. a 1étesitd okirataban meghatarozott cél szerinti tevékenysége utan tarsasagi adomentesség,
. vallalkozasi tevékenysége utan tarsasagi adokotelezettséget érinté kedvezmény,
. helyi adokatelezettséget érintd kedvezmény,
. illetékkedvezmény,
. vamkedvezmény,
6. egyéb - jogszabalyban meghatarozott - kedvezmény,

b) a kozhasznu szervezet altal - cél szerinti juttatdsként - nyljtott szolgaltatas igénybevevdjét a kapott
szolgaltatas utan személyi jovedelemadd mentesség,

¢) a kdzhasznu szervezet tdmogatojat a kdzhasznu szervezet - 1étesitd okiratban rogzitett céljaira - adott
tamogatas (a tovabbiakban: adomany) utan tarsasagi adokotelezettséget érintd kedvezmény, illetve
személyi jovedelemadoé kotelezettséget érint kedvezmény,

d) tartés adomanyozas esetén a ¢) pont szerinti tamogatot a tamogatas masodik évétol kiilon kedvezmény
illeti meg.

@)

(3) Az a kdzhasznti szervezet, amelynek az ad6zas rendjérdl sz616 térvény szerinti kdztartozasa all fenn a
kedvezmények igénybevételére nem jogosult.
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III. Fejezet

A KOZHASZNU SZERVEZET MUKODESI ES GAZDALKODASI
RENDJE



A kozhaszni miikodéssel kapcsolatos szabalyok

7. § (1) A tobb tagbol (személybol) allo legfobb szerv, valamint a legfobb szervnek nem mindsiilé
ligyintézo és képviseleti szerv (a tovabbiakban egyiitt: vezetd szerv) iilései nyilvanosak.

(2) A tobb tagbol (személybdl) allo legfébb szerv esetén a kdzhasznu szervezet létesitd okiratanak
tartalmaznia kell a vezet6 szerv

a) Ulésezésének gyakorisagara - amely az évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet - iilései 6sszehivasanak
rendjére, a napirend kozlésének modjara, iléseinek nyilvanossagara, hatarozatképességére és a
hatarozathozatal mddjara,

b) a kdzhasznt szervezet vezetd tisztségviseldinek 0sszeférhetetlenségére,

¢) ha a kdzhasznu szervezet mitkodését és gazdalkodasat ellendrzd, a vezetd szervtdl elkiiloniilt szerv (a
tovabbiakban: felligyeld szerv) létrehozasa vagy kijelolése kotelezd, ennek 1étrehozasara, hataskorére és
mukodésére, valamint

d) a koézhasznt szervezet éves beszamoldja jovahagyasanak modjara
vonatkozo szabalyokat.

(3) A kdzhasznu szervezet 1étesité okiratanak vagy - ennek felhatalmazasa alapjan - belsé szabalyzatanak
rendelkeznie kell

a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato,

b) a vezetd szerv dontéseinek az érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali modjardl,

¢) a kozhasznl szervezet mitkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintés rendjérdl,
valamint

d) a kozhasznu szervezet miikodésének, szolgaltatasi igénybevétele mdodjanak, beszamoloi kozlésének
nyilvanossagarol.

(4) Az egy tagbdl (személybol) allo legfobb szerv esetén a gazdasagi tarsasdgokrol sz6l6 2006. évi IV.
torvény 168. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
dontéshozatalt megel6zden a tag (személy) koteles a feliigyeld szerv, valamint a legfobb szervnek nem
mindsiilé ligyintézé és képviseleti szerv véleményének megismerése érdekében iilést Osszehivni, vagy
irasos véleményiiket beszerezni. Az irasos vélemények, illetve az ilésrél késziilt jegyzokonyvek
nyilvanosak.

(5) Az egy tagbol (személybdl) allo legfobb szerv esetén a 1étesitd okiratnak rendelkeznie kell

a) a (4) bekezdésben foglalt véleményezési jog gyakorlasanak modjarol,

b) abban az esetben, ha a véleményezési jogot iilésen gyakoroljak - a hatarozatképesség kivételével - a
(2) bekezdés a) pontjaban foglaltakrol, valamint

¢) a (2) bekezdés b)-d) pontjaban és a (3) bekezdésben foglaltakrol.

8. § (1) A vezetd szerv hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

9. § (1) A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznt szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél t6ltott be - annak megsziintét megel6z06 két
évben legalabb egy évig - vezeto tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl sz616 térvény szerinti kdztartozasat
nem egyenlitette ki.



(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszna
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is
betdlt.

9/A. §

10. § (1) Ha a kozhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az 6tmillio forintot, a vezetd szervtdl
elkiiloniilt feligyeld szerv 1étrehozasa akkor is kotelezd, ha ilyen kdtelezettség mas jogszabalynal fogva
egyébként nem all fenn.

(2) A feliigyel6 szerv ligyrendjét maga allapitja meg.

11. § (1) A feliigyeld szerv ellen6rzi a kdzhasznu szervezet mitkodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallalditol pedig tdjékoztatdst vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kozhasznl szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(2) A feliigyel6 szerv tagja a kozhasznl szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a 1étesitd okirat igy rendelkezik.

(3) A feliigyel6 szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mitkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.

(4) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyara - annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv 0sszehivasara
a feliigyel0 szerv is jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato
szervet.

A kozcélu adomanygytijtés szabalyai

12. § (1) A kozhaszni szervezet nevében vagy javara torténé adomanygyiijtés nem jarhat az
adomanyozok, illetdleg mas személyek zaklatasaval, a személyhez fiz6d6 jogok és az emberi méltosag
sérelmével.

(2) A kozhasznu szervezet nevében vagy javara torténd adomanygytijtés csak a kozhasznu szervezet
irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhetd.

13. § A kozhasznl szervezet részére juttatott adomanyokat a konyv szerinti, ennek hianyaban a szokasos
piaci aron kell nyilvantartasba venni.

A gazdalkodas altalanos szabalyai

14. § (1) A kozhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd
okirataban meghatarozott tevékenységére kell forditania.

(2) A kozhasznu szervezet az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tdmogatas kivételével - csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a tamogatassal
vald elszamolas feltételeit és modjat.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak szerint igénybe vehetd tdmogatasi lehetdségeket, azok mértékét és
feltételeit a sajto utjan nyilvanossagra kell hozni. A kdzhasznu szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok
barki altal megismerhetok.

(4) A kozhasznu szervezet a felelds személyt, a tamogatot, az Onkéntest, valamint e személyek
hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

15. § (1) A kozhasznll szervezet barmely cél szerinti juttatdsat - a létesitdé okiratban meghatarozott
szabalyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palydzat nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak elére
meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

(2) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.



16. § (1) A kdzhasznl szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki.

(2) A kdzhasznu szervezet a kozhasznt tarsasag kivételével

a) vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel;

b) az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel.

17. § A befektetési tevékenységet folytatd kozhaszni szervezetnek befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a legfobb szerv fogad el.

A nyilvantartasi szabalyok

18. § (1) A kozhasznu szervezetnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébol
szarmazo6 bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

(2) A kozhasznu szervezet bevételei:

a) az alapitétol, az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozotdl kdzhasznl céljara vagy
mikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany;

b) a kdzhasznti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel,

¢) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel;

d) a szervezet eszkozeinek befektetésébol szarmazo bevétel,

e) a tagdij;

f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

g) a vallalkozasi tevékenységbol szarmazo bevétel.

(3) A kdzhasznu szervezet koltségei:

a) a kdzhasznt tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiaddsok);

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);

¢) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);

d) a kdzhasznt és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek (raforditasok,
kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(4) A kozhasznll szervezet nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyado konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni.

A beszamolasi szabalyok

19. § (1) A kdzhasznl szervezet kdteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejileg kdzhasznusagi
jelentést késziteni.

(2) A kdzhasznusagi jelentés elfogadasa a legfobb szerv kizarolagos hataskorébe tartozik.

(3) A kozhasznusagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattol, a
telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértékét;

/) a kdzhasznti szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Gsszegét;

2) a kdzhasznu tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolot.

(4) A kozhasznl szervezet éves kodzhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetdleg abbol sajat
koltségére masolatot készithet.

(5) A kozhasznu szervezet koteles a (2) bekezdés szerinti kozhasznusagi jelentését a targyévet kovetd
évben, legkésobb junius 30-aig sajat honlapjan, ennek hidnyaban egyéb, a nyilvanossag szamara elérhetd
modon kdzzétenni.

(6) A (3) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés az éves beszamold készitésének kotelezettségére,
letétbe helyezésére és kozzétételére vonatkozo szamviteli szabalyok alkalmazasat nem érinti.

20. § A kozhasznu szervezet a kozhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait
rendezni, illet6leg kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerz6désébodl eredd kotelezettségeit idéaranyosan
teljesiteni.



1V. Fejezet

A KOZHASZNU SZERVEZETEK FELUGYELETE,
NYILVANTARTASA,
VALAMINT A RAJUK VONATKOZO BIROSAGI ELJARAS

A kozhasznu szervezetek felligyelete

21. § A kozhasznu szervezetek feletti addellendrzést az allami adohatosag, a koltségvetési tamogatas
felhasznalasanak ellendrzését az Allami Szamvevészék, az allami vagy onkorméanyzati koltségvetésbol,
illetve a nemzetkdzi forrasokbol juttatott tdmogatasok felhasznalasanak ellenérzését a kiilon jogszabaly
szerinti belsd ellendrzési szervezet, a torvényességi feliigyeletet pedig - a kozhaszni mitkddés tekintetében
- ared iranyado szabalyok szerint az ligyészség latja el.

A kozhasznisagi nyilvantartasba vételre, az atsorolasra
¢s a kdzhasznlisagi nyilvantartasbol valo torlésre vonatkozd eljaras szabalyai

22. § (1) A kozhasznusagi nyilvantartasba vétel, a kozhasznusagi fokozatok kdzotti atsorolas, valamint a
kozhasznu jogallas torlése iranti kérelmet a szervezet nyilvantartasba vételére illetékes birésagnal, ha a
nyilvantartasba vételre nem a birdsag jogosult, az erre jogosult szervezetnél (a tovabbiakban egyiitt:
birdsag) kell benyujtani.

(2) A kozhasznusagi nyilvantartasba vétel iranti kérelemben meg kell jelolni, hogy a kérelmezd melyik
kozhasznusagi fokozatban torténd nyilvantartasat kéri. A kérelemben csak egy kozhasznlsagi fokozat
jelolhetd meg.

(3) A kdzhasznusagi nyilvantartasba vételrdl, az atsorolasrol és a torlésrdl a birdsag nemperes eljarasban,
soron kiviil hatdroz. A bir6ésag hatarozatat az iigyészségnek is megkiildi.

(4) A kozhaszni szervezet 60 napon beliil koteles kérni a kdzhaszni jogallas torlését, illetSleg
alacsonyabb kodzhaszntisagi fokozatba torténd atsorolasat, ha a miikddése e torvény 4-5. §-aban foglalt
feltételeknek nem felel meg.

23. § Az lgyész a kozhasznlsdgi nyilvantartasba vételre illetékes birdsagnal inditvanyozhatja a
kozhasznl jogallas torlését, illetéleg az alacsonyabb kozhasznusagi fokozatba torténd atsorolast, ha a
kozhasznu szervezet miikodése és vagyonfelhasznalasa az e torvényben, a Iétesitd okiratban vagy az ennek
alapjan készitett bels6 szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem felel meg, és ezen a szervezet az
ligyészi felhivas utan sem valtoztat.

A kozhaszn szervezetek birdsagi nyilvantartasa

24. § (1) A kozhasznusagi nyilvantartasba vétellel a szervezet nyilvantartasi adatai kiegésziilnek a
kozhaszntisagi fokozatra, a kozhasznu jogallas megszerzésének, modositasdnak ¢és torlésének idépontjara
vonatkoz6 adatokkal.

(2) A kozhaszn szervezetekre vonatkozo birdsagi nyilvantartas (1) bekezdésben emlitett adatai
nyilvanosak.

25. § Az e torvény alapjdn kezelt adatok statisztikai célra felhasznalhatok és azokbol,
személyazonositasra alkalmatlan médon, statisztikai adatok szolgaltathatok.

V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Ertelmezé rendelkezések



26. § E torvény alkalmazasaban

a) cél szerinti juttatas: a kdzhasznl szervezet altal cél szerinti tevékenysége keretében nyujtott pénzbeli
vagy nem pénzbeli szolgaltatas;

b) cél szerinti tevékenység: minden olyan tevékenység, amely a 1étesitd okiratban megjeldlt célkitlizés
elérését kozvetleniil szolgalja;

¢) kozhasznu tevékenység: a tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielégitésére iranyuld kovetkezo -
a szervezet 1étesitd okirataban szerepld - cél szerinti tevékenységek:

. egészségmeglrzés, betegségmegeldzés, gyogyito-, egészségiigyi rehabilitacios tevékenység,
. szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskoruak gondozasa,

. tudomanyos tevékenység, kutatas,

. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

. kulturalis tevékenység,

. kulturalis 6rokség megdvasa,

. milemlékvédelem,

. természetvédelem, allatvédelem,

. kdrnyezetvédelem,

10. gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

11. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése,

12. emberi és allampolgari jogok védelme,

13. a magyarorszagi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tili magyarsaggal kapcsolatos
tevékenység,

14. sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével,

15. kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme, onkéntes tlizoltas, mentés, katasztrofa-elharitas,

16. fogyasztovédelem,

17. rehabilitacios foglalkoztatas,

18. munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése - ideértve a
munkaerd-kolcsonzést is - és a kapcsolddo szolgaltatasok,

19. euroatlanti integracio elésegitése,

20. kozhasznu szervezetek szamara biztositott - csak kdzhasznu szervezetek altal igénybe vehetd -
szolgaltatasok,

21. ar- és belvizvédelem ellatdsdhoz kapcsolodo tevékenység,

22. a kozforgalom szamara megnyitott ut, hid, alaglt fejlesztéséhez, fenntartdsahoz és iizemeltetéséhez
kapcsolodo tevékenység,

23. blinmegeldzés és az aldozatvédelem,

24. az elektronikus kdzszolgaltatasok alapszolgéltatasként torténd biztositasa;

d) kozvetlen politikai tevékenység: a partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggyllési képviseldi,
megyei, fovarosi onkormanyzati valasztason jelolt allitasa;

e) felelos személy: a szervezet 1étesitd okirataban és belsé szabalyzataiban vezetd tisztségvisel6ként
megjelolt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel rendelkezd személy, valamint az a személy, aki a
Iétesitd okirat felhatalmazasa, a szervezet legfobb szervének hatdrozata vagy szerz6dés alapjan a szervezet
képviseletére vagy pénzforgalmi szamlaja feletti rendelkezésre jogosult;

) legfobb szerv: az alapitvany és a kozalapitvany kezelé szerve (szervezete), a tarsadalmi szervezet
alapszabaly szerinti legfobb szerve, a nonprofit kdzkereseti tarsasagban és a nonprofit betéti tarsasagban
miikodo tagok gytilése, a nonprofit korlatolt felelosségli tarsasag taggytilése, a nonprofit részvénytarsasag
kozgytilése, egyszemélyes nonprofit gazdasagi tarsasag esetén pedig az egyediili tag (részvényes);

g) létesito okirat: a tarsadalmi szervezet alapszabalya, az alapitvany és a kozalapitvany alapit6 okirata, a
nonprofit gazdasagi tarsasag tarsasagi szerzodése (alapszabalya, alapit6 okirata);

h) nem pénzbeli tamogatas: vagyoni értékkel rendelkez6 forgalomképes dolog, szellemi alkotas, illet6leg
vagyoni értékll jog részben vagy egészében, véglegesen vagy ideiglenesen torténd teljesen vagy részben
ingyenes atruhazasa vagy atengedése, illetve szolgaltatas biztositasa;

i) palydzat: az a nyilvanos vagy el6re meghatarozott korben kozzétett felhivas, amely a palyazok
Osszevetésére alkalmas feltételeket és a palyazattal elnyerhetd cél szerinti juttatast, a palyazat értékelésének
Iényeges feltételeit (beleértve a benyujtasi és értékelési hataridéket, valamint a palyazat elbiralasara
hivatottak korét) megjeldli;

J) tamogatas: pénzbeli és nem pénzbeli juttatas;
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k) befektetési tevékenység: a kozhasznll szervezet sajat eszkozeibdl torténd értékpapir, tarsasagi tagsagi
jogviszonybdl eredd vagyonértékii jog, ingatlan és mas egyéb hosszu tavu befektetést szolgald vagyontargy
szerzésére iranyulo tevékenység;

1) vallalkozasi tevékenység: a jovedelem- és vagyonszerzésre iranyuld vagy azt eredményezé gazdasagi
tevékenység, ide nem értve a bevétellel jard cél szerinti tevékenységet, valamint a kozhasznu
tevékenységhez nyujtott timogatast;

m) vezeto tisztségviselo: az alapitvany és a kozalapitvany kezeldje, illetdleg kezeld szervének
(szervezetének) ¢és feliigyeld szervének elndke és tagja, tovabba - ha az alapitvany kezeld szerve
(szervezete) elkiiloniilt jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy allami szerv - a
kezeld szerv (szervezet) egyszemélyi felelds vezetdje vagy ilyen jogkorben eljard testiiletének tagja; a
tarsadalmi szervezet ligyintézé és képviseleti vagy feliigyelé szervének elndke és tagja; a nonprofit
kozkereseti tarsasag és a nonprofit betéti tarsasag iizletvezetésre jogosult tagja, a nonprofit korlatolt
felel0sségii tarsasag ligyvezetdje, a nonprofit részvénytarsasag igazgatdosaganak elndke és tagja, valamint e
tarsasagok feliigyelObizottsaganak elndke és tagja, tovabba a kozhasznu szervezetként nyilvantartasba vett
szervezettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo, a létesitd okirat
szerint egyszemélyi felelds vezetd feladatot ellatd személy;

n) tartos adomanyozas: a kozhasznu szervezet €s tamogatdja altal irdsban kotott szerzédés alapjan
nyujtott pénzbeli tdmogatds (nem maganszemély tamogatd esetében az értékpapir atadasa is), ha a
szerz6désben a tamogatd arra vallal kotelezettséget, hogy a tamogatast a szerzodéskotés
(szerz6désmodositas) évében és az azt kovetd legalabb harom évben, évente legalabb egy alkalommal -
azonos vagy novekvo Osszegben - ellenszolgéltatds nélkil adja, azzal, hogy nem szamit
ellenszolgéltatdsnak, ha a kozhasznu szervezet a kodzhaszni szolgéltatdsa nyujtasa keretében utal az
adomanyozo nevére, tevékenységére.

27. § (1) Ez a torvény 1998. januar 1-jén 1ép hatalyba. A torvény hatalybalépésekor mar nyilvantartasba
vett azon szervezet, amely a 26. § ¢) pontjaban emlitett valamely kdzhasznt tevékenység folytatasara jott
1étre, és a kdzhasznlisagi nyilvantartasba vételére kérelmét 1998. junius 1-je eldtt benyjtotta, 1998. januar
1-jét6l a 22. § (3) bekezdésében emlitett hatarozat jogerére emelkedésének idépontjaig, illetve amig
kérelmét a birésag el nem utasitotta a kérelemben megjeldlt kozhasznusagi fokozat szerinti jogallastinak
mindsiil.

(2) Az 1998. januar 1. utan alakuld szervezet a nyilvantartasba vétel napjatol jogosult a kézhasznu
jogallashoz kapcsolddd adokdotelezettséget érintd kedvezmények és mentességek igénybevételére, ha
legkésdbb a nyilvantartasba vétel évének utolsé napjan a kozhasznlsagi nyilvantartasba vétele is
megtortént.

(3) Az a szervezet, amelyet az allamhaztartds alrendszereibdl szarmazé vagyon felhasznaldsaval
alapitottak vagy a létesitd okirata szerint rendszeres koltségvetési tamogatasban részesiil, az (1)
bekezdésben megjeldlt idopontig koteles a kozhasznusagi nyilvantartasba vételét kérni. Ennek elmulasztasa
esetén a tamogatasanak folyositasat fel kell fiiggeszteni, és a szervezet - ra iranyado szabalyok szerinti -
megsziintetése is kérhetd.

(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kdzhasznt szervezetekkel a kdzbeszerzésekrol szolo térvény
hatalya ald tartozd szolgaltatasok végzésére iranyuld szerzOdések Iétrehozasara vonatkozd sajatos
szabalyait megallapitsa.

(5) A (3) bekezdés szerinti nyilvantartasba vételi kotelezettség nem vonatkozik az allami
tartalékgazdalkodasi feladatokat ellatod szervezetre.



	Copy of COVER PAGE.pdf
	PBO Act_HUN



