No 27673-C Gaceta Oficial Digital, miércoles 3 de diciembre de 2014

LEY &9
Ded'vde selnbr  de 2014

Sobre el voluntariado en la Repiblica de Panama

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Esta Ley regula las actividades de voluntariado que desarrollen organizadamente las
personas naturales y juridicas, publicas o privadas, en la Repiblica de Panama, v fomenta,
promueve y desatrolla el voluntariado, mediante la participacion solidaria de los ciudadanos,

en ¢l seno de organizaciones piblicas o privadas,

Articulo 2, El voluntariado es una modalidad de participacion ciudadana realizada con toda
libertad y consiste en la realizacion de tareas de interés publico que contribuyen al desarrollo,
mediante la aportacion del esfuerzo, habilidades y capacidades de las personas.

El voluntariado tiene implicito un cardcter aliruista y solidario v se realiza sin que medie
contraprestacién econdmica, Puede ser practicado de forma individual o colectiva, dentro o
fuera de organizaciones formales privadas o piblicas.

Se excluyen de este concepto el servicio social obligatorio y cualquier otra actividad que

sea requisito para obtener titulos académicos e idoneidades.

Articulo 3. El voluntariado tendra los siguienties objetivos:

1. Promover el desarrollo humano mediante la atencidn directa de problemas econémicos,
sociales y ambientales.

2. Promover los valores del altruismo, la solidaridad y la cooperacién en beneficio de las
personas o comunidades en situacién de desventaja o vulnerabilidad.

3. Fortalecer la gestién que realizan las organizaciones piblicas y privadas que tienen como
finalidad propiciar el desarrollo humano vy sostenible en Panama.

4, Promover y difundir la iniciativa del voluntariado en colegios, universidades, institutos,

empresas ¥ medios de comunicacion.
Articulo 4. Los principios basicos que guian las acciones de los voluntarios son la cultura de
paz, convivencia, democracia, participacion, inclusion, solidaridad, altruismo, gjercicio libre del

voluntariado, colaboracion, tolerancia, no discriminacion, responsabilidad social y pluralismo.

Artieulo 5. Los voluntarios tendrén los siguientes deberes:
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Respetar y cumplir los acuerdos y compromisos adquiridos con las organizaciones a las
que se integren,

Actuar con diligencia, respeto, actitud de cooperacion y solidaridad durante la ejecucién
de las acciones voluntarias.

Respetar los derechos, las condiciones v la diversidad de los beneficiarios de los
programas en los que desarrollan su actividad voluntaria.

Respetar los derechos y la dignidad de la persona humana, sus creencias ¥ libertad de
accion y de pensamiento.

Participar en las actividades de capacitacién o formacién que brinden las organizaciones
para asegurar la calidad de la prestacion del servicio en las actividades encomendadas o
en acciones voluntarias en general.

Hacer uso responsable de los distintivos y la acreditacién que les otorga la organizacion,
Seguir las indicaciones que brinde la organizacién en ¢l desarrollo de las actividades
encomendadas,

Respetar las leyes vigentes en el pais y actuar basados en la ética vy en los valores civicos.
Utilizar con responsabilidad y transparencia los recursos que les asigna la organizacion
voluntaria para la ejecucion de las tareas vinculadas a la actividad voluntaria,

Abstenerse de divulgar la informacién intemna de la organizacién v de las personas
beneficiarias de los programas de la organizacion, sino estd destinada al conocimiento

piblico,

Articulo 6. Los voluntarios tendrin los siguientes derechos:

1.

Recibir informacién sobre la organizaciéon con la cual comprometen sus servicios
voluntarios, que incluya sus principios, normas, objetivos, estructura y actividades.
Participar activamente en los programas, proyecios o actividades de cualquier
organizacion, respetando las reglas de funcionamiento de esta.

Realizar las actividades voluntarias de acuerdo con su capacidad, tiempo e interés.
Recibir de la organizacion voluntaria formacién o capacitacién que les permita brindar
un servicio de calidad en las tareas voluntarias encomendadas por la organizacién.
Recibir de la organizacién voluntaria un trato con base en los principios de igualdad y
justicia y de respeto a la dignidad, libertad, privacidad, creencias ¥ convicciones
individuales, evitando cualquier acto discriminatorio.

Recibir de la organizacion voluntaria en la que participa una identificacion que indique
su condicion de voluntario,

Ser valorado y reconocido por la colaboracién realizada.

Brindar el servicio voluntario en condiciones de seguridad e higiene apropiadas.
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9. Recibir de la organizacion voluntaria, siempre que haya sido pactado y en caso de ser
estrictamente necesario, el reembolso de los gastos en los cuales hayan incurride durante

la gjecucion de las actividades que les fueron asignadas, asi como cobertura de Seguro,

Articulo 7. Los voluntarios podran recibir, en los iérminos y con el alcance que establezcan las
entidades que promueven el voluntariado, ciertos incentivos y reconocimientos, incluyendo
aquellos que el Estado reconozca.

Los servicios de voluntariado se reconoceran para efectos curriculares.

Articulo 8. Para los efectos de esta Ley, toda organizacion, piblica o privada, con o sin Animo
de lucro, que tenga establecido por lo menos un programa de voluntariado es considerada

organizacion voluntaria y tendri los siguientes deberes:

. Cumplir su regulacién interna sobre voluniariado y los compromisos adquirides con los
voluntarios.
2. Dotar a los voluntarios de los medios adecuados para el cumplimiento de las metas

mncluidas en los planes de trabajo.

3. Establecer los mecanismos de administracion internos para facilitar la informacion ¥
orientacion adecuados para la realizacion de las tareas que sean encomendadas a los
voluntarios, asi como proporcionar a los voluntarios la formacién necesaria que se
requiera para el correcto desarrollo de las actividades.

4. Garantizar a los voluntarios la realizacion de sus actividades en las debidas condiciones
de seguridad e higiene en funcién de la naturaleza y caracteristicas de estas actividades,

A Facilitar a los voluntarios una acreditacion oficial que los habilite e identifique para el
desarrollo de su actividad.

6. Expedir una certificacion a los voluntarios que acredite los servicios prestados y la
cantidad de horas dedicadas a las actividades de voluntariado.

Llevar un regisiro de altas y bajas del personal voluntario.

8. Realizar campafias de divulgacién y de reconocimiento de las actividades de
voluntariado.
9. Respetar los deberes y derechos de los voluntarios establecidos por la presente Ley.

Articulo 9. S¢ crea el Consejo Nacional del Voluntariado como instancia nacional piblico-
privada de participacion ciudadana en materia de consulta, coordinacion, recomendacion y

propuesta sobre la préctica del voluntariado.

Articulo 10. El Consejo Nacional del Voluntariado tendrd las siguientes funciones:
1. Promover y orientar las alianzas entre organizaciones publicas y privadas dedicadas al

voluntariado.
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Establecer mecanismos que permitan la diversidad de las expresiones del voluntariado ¥
la continuidad de estas,

Apoyar, facilitar y desarrollar las actividades del voluntariado.

Contribuir con la elaboracion de la politica nacional de voluntariado.

Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos establecidos por esta Ley.

Llevar un registro nacional de organizaciones piblicas v privadas que se dediquen al
voluntariado.

Llevar un registro de miembros de las organizaciones piblicas y privadas que se
dediquen al voluntariado.

Realizar una labor de coordinacién y de enlace entre las organizaciones que se dediquen
al voluntariado.

Gestionar su inclusidn en el presupuesto anual del Ministerio de Desarrollo Social.

Dictar su reglamento interno de organizacion y funcionamiento,

Articulo 11. El Consejo Nacional del Voluntariado estard integrado por:

Un representante del Ministerio de Desarrollo Social o la persona que este designe.

2. Un representante de las organizaciones no gubernamentales designado por la Mesa de
Concertacion Nacional para el Desarrollo.

3. Un representante de las organizaciones de voluntariado del sector publico designado por
el Ministerio de Desarrollo Social.

4. Un representante de las organizaciones de voluntariado corporativo designado por
SUMARSE, entidad que representa el capitulo local del Pacto Global de las Naciones
Unidas.

5. Un representante de las organizaciones del voluntariado juvenil designado por el
Consejo Nacional de la Juventud.

Un representante de la Asociacion Internacional de Esfuerzos Voluntarios.
Un representante del Comité Ecuménico.

5. Un representante de los clubes civicos.

Los miembros del Consejo Nacional del Voluntariado ejercerin sus funciones por
periodo de dos afios.

Articulo 12, Se declara el 5 de diciembre de cada afio Dia del Voluntariado. Durante esta

celebracion el Consejo Nacional del Voluntariado, junto con las organizaciones, piblicas o

privadas, con o sin animo de luero, desarrollard eventos tendientes a crear conciencia sobre la

importancia del voluntariado como un fenémeno que construye capital social, que promueve el

espiritu de solidaridad y que contribuye al desarrollo humano sostenible del pais.
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Articulo 13. El Ministerio de Desarrollo Social, en coordinacién con la Asociacién
Internacional de Esfuerzos Voluntarios, a través de su representante en Panama, convocard a la

instalacidn de la primera Junta Directiva del Consejo Nacional del Voluntariado.

Articulo 14. La presente Ley sera reglamentada por el Organo Ejecutivo a los noventa dias de

su promulgacion,
Articulo 15. Esta Ley comenzari a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 6 de 2014 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panamd, a los diecisiete dias del mes de septiembre del afio dos mil catorce,

ElRresidente,

El Secretario G
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{erGANQ EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, & ¥ DE Zéfute DE 2014,

'S

JUAN CARLOS YARELA R.
Presidente de la Repiblica

VELASQUEZ




