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DECRETO N° 14.052
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 438 DE COOPERATIVAS
(del 3 de julio de 1996)

CAPHTULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ArtHculo 1le

Definiciones

En este cuerpo normativo se entender6 por “Ley”, la ley 438 de fecha 21 de octubre de 1994; por “Decreto”
el presente documento; y por “INCOOP”, el Instituto Nacional de Cooperativismo.

El Estatuto Social de las cooperativas se constituye en la fuente de derechos y obligaciones de los socios
con aquellas.

ArtHculo 2°

Reservas sociales

Las reservas sociales irrepartibles de que habla el Inc. e.-) del Art. 5° de la Ley, son:

a.- Reserva Legal;

b.- Otras reservas que establezca el Estatuto Social.

Sobre tales reservas no se reconoce ningbn derecho de los socios, ni de los herederos de los socios, ni de
los legatarios de los socios.

ArtHculo 3°

Acto cooperativo

Los actos cooperativos mencionados en los incisos a, b y ¢ del Art. 8° de la Ley, tendrbn lugar siempre que
se relacionen con los servicios prestados por la cooperativa.

ArtHculo 4°

Propiedad cooperativa

Para la aplicaciyn del Art. 10 de la Ley, la superficie total del inmueble rural perteneciente a la cooperativa
se dividiré entre el nbmero de socios que tenga. El cociente resultante de dicha operaciyn, es el que
corresponder6 considerar para aplicar las disposiciones legales y tributarias relativas al latifundio, a los
inmuebles rurales de gran extensiyn, al impuesto inmobiliario y al impuesto a la renta agropecuaria.

ArtHculo 5°

Denominaciyn social

Es opcional la inclusiyn en la denominaciyn social de la cooperativa de la locuciyn “multiactiva” o
“especializada”. Con la denominaciyn de cooperativa no podrbtn realizarse actividades contrarias a su
naturaleza. EI INCOOP y el Consejo Asesor del mismo, velarbn, para que, previo sumario, se cancele la
personerHa jurHdica de la cooperativa que viole el Art. 12 de la Ley.

ArtHculo 6°

Transformaciyn

Las cooperativas no podr6n disolverse para transferir su patrimonio a sociedades o empresas unipersonales
con fines de lucro. Son nulos los actos de simulaciyn que encubran esta maniobra. Cualquier socio podr6
solicitar la intervenciyn del INCOOP cuando presuma que se estbn ejecutando tales actos de simulaciyn.

CAPITULO 11
DE LA CONSTITUCIYN Y EL RECONOCIMIENTO

ArtHculo 7°

Comiti Organizador

El Comitin Organizador previsto en el Art. 14 de la Ley, tendr6 por cometido ejecutar todos los actos
conducentes a la constituciyn de la cooperativa. Podr6 ser integrado por dos o mas personas que hayan
cumplido 18 acos de edad, y su conformaciyn deber6 constar en acta labrada en instrumento privado,
firmada por lo menos por cinco personas hbbiles para ser socios de una cooperativa.

ArtHculo 8°

Convocatoria a Asamblea de Constituciyn

La Asamblea de Constituciyn ser6 convocada por el Comitii Organizador, con una anticipaciyn mHnima de
veinte dHas corridos respecto de la fecha marcada para la realizaciyn del evento. Dicha convocatoria deber6
constar en acta firmada por los integrantes del Comitii Organizador.

ArtHculo 9°



Notificaciyn al INCOOP

La notificaciyn al INCOOP de la Asamblea de Constituciyn deber6 hacerse con una anticipaciyn mHnima de
quince dHas corridos con relaciyn a la fecha fijada para llevar a cabo la Asamblea. A dicha notificaciyn se
acompacar6bn copia de las actas de conformaciyn del Comitii Organizador y de la sesiyn que resolviy
efectuar la convocatoria.

ArtHculo 10

Inicio de la Asamblea de Constituciyn

La Asamblea se iniciar6 en la hora indicada en la convocatoria, siempre que estiin presentes veinte
personas como mHnimo. A falta de esta cantidad se aguardar6 una hora; transcurrido ese tiempo sin
reunirse el nbmero mHnimo indicado, la convocatoria quedar6 sin efecto. El funcionario de INCOOP que
fuere designado para fiscalizar el evento, labrar6 acta de esta circunstancia. La fijaciyn de nueva fecha para
la Asamblea de Constituciyn, asH como la notificaciyn al INCOOP, se ajustar6 a los dipuesto en los Arts. 8°
y 9° que preceden.

ArtHculo 11

Desarrollo de la Asamblea de Constituciyn

La Asamblea de Constituciyn adicionalmente podr6 tratar otros temas que el Comitii Organizador incluya en
el orden del dHa. El acta de la Asamblea deber6 ser firmada por todos los socios fundadores y por el
funcionario del INCOOP designado para fiscalizarla. Cuando la Asamblea de Constituciyn de la recurrente se
hubiere realizado sin la presencia del funcionario del INCOOP, este organismo podr6 peticionar o recabar
informaciones adicionales que avalen la seriedad del acto y la viabilidad socioeconymica de la futura
entidad.

ArtHculo 12

Depysito de GarantHa

El depysito previsto en el inciso d) del Art. 17 de la Ley, podr6 efectuarse en el Banco Central del Paraguay,
en el Banco Nacional de Fomento, en el Banco Nacional de Trabajadores, o en otro banco oficial que llegare
a crearse. El cinco por ciento se calcular6 sobre el total del capital suscrito en dinero en el acto constitutivo.
El importe se depositar6 a nombre de la cooperativa en formaciyn y a la orden conjunta del presidente y del
tesorero del Consejo de Administraciyn. El banco extender6 comprobante por duplicado. Su extracciyn
podr6 realizarse solo despulis del reconocimiento de la personerHa jurHdica, o cuando la cooperativa en
formaciyn comunique al INCOOP su decisiyn de no constituirse. En este bltimo supuesto el INCOOP
proporcionar6 la certificaciyn para posibilitar el retiro del depysito.

ArtHculo 13

Plazo para solicitar el reconocimiento

La cooperativa en formaciyn constituida de acuerdo con la Ley, deber6 solicitar al INCOOP el
reconocimiento de la personerHa jurHdica, dentro del plazo de ciento ochenta dHas corridos, contados desde
la fecha de la asamblea de constituciyn. Transcurrido dicho plazo sin que presentare la solicitud de
referencia, se la tendr6 por desistida.

ArtHculo 14

Examen de la solicitud de reconocimiento

La solicitud de reconocimiento legal presentada por la cooperativa en formaciyn, ser6 examinada por el
INCOOP con miras a determinar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley.

ArtHculo 15

Efectos en la solicitud de reconocimiento

Si del examen de que habla el artHculo anterior surgiere defectos en la forma y/o en el contenido de las
documentaciones presentadas, el INCOOP har6 saber al Consejo de Administraciyn de la cooperativa en
formaciyn, expresando puntualmente las deficiencias detectadas y el modo de corregirlas.

ArtHculo 16

Reforma del Estatuto Social

Para la reforma del Estatuto Social de la cooperativa, se proceder6 de la misma manera establecida en el
artHculo anterior. EI INCOOP proporcionar6 un nuevo certificado de inscripciyn cuando la aprobaciyn de la
reforma del Estatuto Social contemple el cambio de la denominaciyn social de la cooperativa.

ArtHculo 17
Cooperativas extranjeras
Conforme con lo dispuesto en el Art. 23 de la Ley, las cooperativas extranjeras podrbn ser reconocidas y
registradas para operar en el 6mbito nacional, siempre que cumplan las formalidades siguientes:
a. Certificaciyn expedida por autoridad oficial y/o similar al INCOOP del paHs de origen:
- Que la cooperativa ha sido constituida legalmente;
- Que cooperativas extranjeras pueden operar legalmente en el paHs de origen;
b. Establecimiento de una representaciyn con domicilio en el paHs;



c. Justificaciyn fehaciente, del acuerdo o decisiyn de crear la sucursal o representaciyn, el capital que se le
asigne y la designaciyn de los representantes;

d. Establecimiento en el paHs de domicilio real de los representantes o apoderados. Si son extranjeras
acompacar6bn el certificado de radicaciyn.

El INCOOP habilitar6 un registro de Cooperativas Extranjeras, cuyo funcionamiento para operar en el paHs,
significar6 el sometimiento liso y llano de la Ley, el Decreto y la fiscalizaciyn del mencionado organismo.

El INCOORP inscribir6 a la Cooperativa Extranjera, previo dictamen fundado del Consejo Asesor del mismo.

ArtHculo 18

Cooperativas multinacionales

Podr6 formalizarse la asociaciyn de cooperativas nacionales con extranjeras, bajo el riigimen de
cooperativas multinacionales, independientemente de la reciprocidad que pueda existir entre los paHses a
los que pertenezcan las entidades asociadas. La solicitud de inscripciyn de una cooperativa multinacional
estar6 acompacada de una copia legalizada del Estatuto Social de la cooperativa extranjera y del convenio
firmado entre las partes que establezcan el objeto asociativo. EI INCOOP inscribir6 este tipo de asociaciyn
cooperativa, previo dictamen fundado del Consejo Asesor del mismo.

CAPITULO 111
DE LOS SOCIOS

ArtHculo 19

Requisitos para ser Socio

El Estatuto Social podr6 establecer una cantidad variable de certificados de aportaciyn que el interesado en
ser socio deberb suscribir e integrar. Podr6 igualmente autorizar a la Asamblea o al Consejo de
Administraciyn que modifique dicha cantidad con el solo fin de ajustarlo a las condiciones econymicas
imperantes.

ArtHculo 20

Asociaciyn de Personas JurHdicas. Para calificar la concurrencia de los requisitos indicados en el Art. 25 de
la Ley a fin de que las personas jurHdicas puedan asociarse a las cooperativas, el INCOOP recabarb las
siguientes documentaciones:

a. Copia autnntica del decreto, resoluciyn o disposiciyn pertinente que reconociy la personerHa jurHdica de
quinn solicite ser socio;

b. Copia autentica del Estatuto Social o documento equivalente, de la entidad que quiere asociarse;

c. Copia autrintica del acta de asamblea o del yrgano de gobierno pertinente en la que conste la decisiyn de
asociarse a la cooperativa.

Las personas jurHdicas de derecho pbblico deberbn cumplir igualmente con las formalidades establecidas en
todo cuanto fueren pertinentes. El INCOOP con el dictamen de su Consejo Asesor, calificar6 si las entidades
pbblicas que solicitaren asociarse, rebnen las condiciones necesarias para el efecto.

ArtHculo 21

LHmMite de socios

La cantidad de socios de la cooperativa es ilimitado en cuanto al méximo. Sin embargo, en atenciyn a la
actividad que realice, el ingreso de socios podr6 suspenderse provisoriamente cuando la capacidad
instalada, la disponibilidad de fuentes de trabajo u otra razyn semejante, impidieren prestar servicios a
mayor nbmero de socios.

ArtHculo 22

Instrumentaciyn del capital suscrito.

El capital suscrito por el socio, podr6 instrumentarse en pagare u otro documento que fehacientemente
demuestre el compromiso de integrar el importe de certificado de aportaciyn. En ausencia de
instrumentaciyn en cualquiera de las formas indicadas, la cooperativa podr6 exigir compulsivamente el
pago del capital comprometido, mediante el estado de cuenta debidamente notificado al socio y visado por
el INCOOP. Para determinar el monto adeudado, se tomar6 en consideraciyn la fecha de ingreso del socio,
las disposiciones estatuarias y resoluciones de asambleas que obligan al socio a realizar el aporte de
capital.

ArtHculo 23

Derechos de los socios

Los socios tienen iguales derechos y deberes. En el marco de este principio el Estatuto Social podr6
establecer requisitos objetivos basados en la antigbedad del socio para utilizar los servicios de la
cooperativa. Tambiiin podr6 exigir que los interesados en ocupar cargos lectivos, tengan cierta antigbedad
como socio y/o posean conocimientos de temas cooperativos mediante participaciyn en curso y eventos
educativos realizados por entidades competentes.

ArtHculo 24



Medidas disciplinarias

La adopciyn de cualquier sanciyn prevista en el Estatuto Social de la cooperativa, deber6 estar precedida de
un sumario en el que el imputado gozar6 de amplias garantHas para el ejercicio de su defensa. La apertura
del sumario ser6 resuelta por el Consejo de Administraciyn, quiin nombrar6 como juez instructor a un socio
que no ocupe cargo alguno en la cooperativa. Este juez elevar6 al Consejo de Administraciyn el informe de
lo actuado, que contendr6 la recomendaciyn de la medida a adoptar. Visto el informe de referencia, el
Consejo de Administraciyn dictar6 resoluciyn sobre el asunto, la que ser6 susceptible de los recursos de
reconsideraciyn ante el mismo yrgano y de apelaciyn o de queja por apelaciyn denegada ante la primera
asamblea que se celebre con posterioridad. La apelaciyn que llegare a conceder importa la inclusiyn del
tema en el orden del dHa de la respectiva Asamblea. La interposiciyn del recurso de queja se harb tambiin
ante el Consejo de Administraciyn, y obligar6 a este a incluirlo en el orden del dHa, caso en el cual la
asamblea estudiar6 primero la procedencia de la queja y, si corresponde la cuestiyn de fondo. El Estatuto
Social y/o el Reglamento Interno de la cooperativa deber6 regular los plazos y el procedimiento de rigor.
Las sanciones aplicadas por el Consejo de Administraciyn, contra las cuales se interpusieren cualquiera de
los recursos indicados, no serbn aplicables hasta que tales recursos hayan sido resueltos y quedan firmes.

ArtHculo 25

Reingreso del socio

El Estatuto Social podr6 establecer plazos para el ingreso del socio, atendiendo la causa que motivy la
cesaciyn. En tal sentido podr6 incluso prohibir el reingreso de socios expulsados. En todos los casos de
readmisiyn se asignar6 un nbmero de matrHcula, y la nueva antigbedad se computar6 desde la fecha del
reingreso.

ArtHculo 26

Exclusiyn

La exclusiyn motiva por las causas previstas en el inciso b) del Art. 31 de la ley, es opcional. En caso de
adoptarse, el Estatuto Social necesariamente deber6 establecer con precisiyn el tiempo respectivo.

ArtHculo 27

Liquidaciyn de Cuentas

Para determinar el interits sobre el capital integrado y el retorno que corresponden al cesante, asH como
para debitar la fracciyn proporcional. De las pirdidas producidas, se tomar6 en consideraciyn el resultado
que arroje el Balance aprobado por la Asamblea correspondientes al ejercicio econymico en cuyo trascurso
se produjo la cesaciyn.

ArtHculo 28

Reintegro Anticipado

El Estatuto Social podr6 contemplar el reintegro anticipado del saldo que surja de la liquidaciyn provisional
que se practique a la fecha de la cesaciyn. Si al cierre del ejercicio econymico correspondiere el pago de
interiis y el retorno calculados de acuerdo con el artHculo anterior, la cooperativa pondr6 a su disposiciyn
del beneficiario el monto respectivo, a fin de que lo retire.

ArtHculo 29

Saldo Deudor de la Liquidaciyn

Si la liquidaciyn de la cuenta del cesante arrojare saldo deudor, para el cobro compulsivo ser6 suficiente
tHtulo ejecutivo el estado de cuenta debidamente notificado y visado conforme con el Art. 48 de la ley.

ArtHculo 30

Reintegro del Capital Revaluado

El Estatuto Social podr6 establecer que la capitalizaciyn del revalto del activo fijo, se reintegre a quienes
dejaren de ser socio 0 a sus herederos, en plazos y condiciones distintos de los previstos para la devoluciyn
del capital integrado en dinero u otros bienes.

CAPITULO 1V
DEL RUGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 31

Emisiyn de Bonos de Inversiyn

Para la emisiyn de bonos de inversiyn. Conforme con lo previsto en el Art. 37 de la ley, se requerirb
autorizaciyn del INCOOP, previo dictamen del Banco Central del Paraguay. La Asamblea que acordarii la
emisiyn deber6 definir, otros aspectos:

a) El valor nominal de los bonos;

b) Plazo en que serbn rescatados;

¢) Interits que devengar6tn;

d) El destino especHfico de los bonos captados.

La solicitud de autorizaciyn ser6 presentada al INCOOP, acompacada del acta de la asamblea respectiva y
del plan de inversiones previstos, el que deberb resolver la fuente de los recursos que serbn utilizados para



redimir los bonos. Dicho autorizaciyn se exigiré siempre que la entidad emisora hiciere oferta al pvblico de
los mencionados bonos. Si la colaboraciyn de los bonos se realizare exclusivamente entre los socios de la
emisora, no serb necesariamente la autorizaciyn gubernamental.

Articulo 32

Contenido de la Certificaciyn de Aportaciyn

Los Certificados de Aportaciyn contendrbn los siguientes datos:

a) Denominaciyn social de la cooperativa:

b) Valor nominal en letras y en nbmeros:

¢) Nbmero de orden,

d) Nombre y apellido del socio,

e) Datos de la cooperativa en el INCOOP, consistente en el nbmero y fecha del decreto o resoluciyn que
reconociy la personerHa jurHdica, y nbmero de inscripciyn en el Registro de Cooperativas:

f) Fecha de emisiyn Del Certificado de Aportaciyn:

g) Firma del Presidente, del Secretario y del Tesorero del Consejo de Administraciyn, asH como sello de la
cooperativa.

Los Certificados de Aportaciyn podrbn estar representados en tHtulos de acuerdo con los que establezca el
Estatuto Social. Las series serbn independientes entre sH, debiendo asignarse numeraciyn correlativa a
cada una de ellas.

Articulo 33

Servicios no Capitalizables

No podrbn ser objeto de valorizaciyn y consecuentemente no reconocidos como capital integrado, los
trabajos realizados por los proporcionados y fundadores para la constituciyn de la cooperativa.

ArtHculo 34

Integraciyn de Capital en Bienes que no Sean Dinero

Cumplido el plazo previsto en el Art. 39 de la Ley para la transferencia de los bienes aportados en concepto
de capital sin que se verifique la misma, el Consejo de Administraciyn podr6 optar por cualquier de las
siguientes medidas:

a) Prorrogar el plazo si la demora se funda en fuerza mayor o en caso fortuito,

b) Excluir al socio moroso en la transferencia, toda vez que ello no implicare reducirle el total de socios por
debajo del mHnimo legal;

c) Accionar judicialmente para obtener la posesiyn y el dominio de los bienes;

d) Convocar a Asamblea para someter a consideraciyn de los socios.

ArtHculo 35

Excedente Repartible

El excedente repartible es la diferencia favorable entre los servicios ordinarios que presta la cooperativa y
los costos y gastos de explotaciyn afectados directa o indirectamente a la prestaciyn de los mismos.

ArtHculo 36

Sistema de C6lculos Para Distribuir el Excedente

La distribuciyn del excedente repartible a que se refiere el Art. 42 de la Ley. siempre se har6 sobre el total
del mismo y no sobre el saldo que surja despuiis del descuento de cada rubro que figura en el citado
artHculo en el Estatuto Social de la Cooperativa.

ArtHculo 37

Reserva Legal

Si el saldo de la reserva legal alcanzare el veinticinco por ciento del capital integrado de la cooperativa, la
Asamblea podr6 optar por continuar incrementando en el porcentaje que estime conveniente, o suspender
dicho aumento.

Articulo 38

Aporte a Organismos de Integraciyn

Por imperio del Art. 92 de la Ley. ninguna cooperativa de primer grado podr6 asociarse a una confederaciyn
de cooperativas, razyn por la cual la menciyn de asociaciyn que contiene el Art.42, inc. f)de la Ley, est6
referida exclusivamente a las federaciones. En consecuencia, todas las cooperativas deberbn efectuar el
aporte de sostenimiento a los organismos de integraciyn reconocidos, por lo que el tres por ciento del
excedente repartible se destinar6:

a) A las confederaciones de cooperativas, cuando la cooperativa primaria no estuviere asociada a ninguna
federaciyn; o

b) A la federaciyn a la que estuviere asociada la cooperativa de primer grado.

Articulo 39
Mecanismo de Aporte Para el Sostenimiento
Las cooperativas que no estuvieren asociadas a ninguna federaciyn, efectuartn el aporte del tres por ciento



directamente a las confederaciones de cooperativas reconocidas. Dicho aporte deber6 efectivizarse dentro
de los treinta dHas siguientes a la aprobaciyn por la asamblea del balance correspondiente. En caso de no
verificarse el pago y previa intimaciyn extrajudicial, la creedora podr6 exigir el cobro compulsivo por la vHa
del juicio ejecutivo, para lo cual serbn suficientes tHtulos el acta de la asamblea y el balance aprobado,
visados en la forma prevista en el Art. 48 de la Ley.

ArtHculo 40

Aporte de las Centrales Cooperativas

Las centrales cooperativas igualmente deber6bn realizar el aporte de tres por ciento del excedente repartible
para el sostenimiento de las confederaciones de cooperativas.

ArtHculo 41

Transferencia del Aporte a la Confederaciyn

En el plazo de quince dHas de recibido el aporte, las confederaciones de las cooperativas deberbn transferir
a la confederaciyn a la que estuvieren asociadas, la tercera parte del monto recibido en el concepto
contemplado en el Art. 42, inc. f)de la Ley. Si la federaciyn no fuere asociada de ninguna confederaciyn, la
transferencia la realizar6 a la entidad de tercer grado que tuviere reconocimiento legal. Para el cobro
compulsivo de esta obligaciyn, se estar6 a lo dispuesto en la bltima parte del Art. 39 que precede.

ArtHculo 42

Aporte a mbs de un Organismo de Integraciyn

Si la cooperativa de primer grado fuere socia de dos o0 m6s federaciones, o si istas pertenecieren en calidad
de asociada a m6s de una confederaciyn de cooperativas, el aporte para el sostenimiento se entregar6 en
partes iguales a cada una de las entidades a las que hallaren asociadas. Este mismo criterio se aplicar6 en
el supuesto de la cooperativa de primer grado no estuviere asociada a ninguna federaciyn y existieren dos
mbs confederaciones de cooperativas.

ArtHculo 43

Enjugamiento de Piirdidas

El excedente repartible no podr6 distribuirse hasta que las prirdidas de ejercicios anteriores fueren
totalmente cubiertas. El socio que perdiere tal calidad, deber6 cubrir parte de la piirdida acumulada, para lo
cual se tomar6 en consideraciyn la proporciyn de su capital integrado respecto del total de la cooperativa;
el porcentaje que surja de dicha relaciyn, se aplicar6 al saldo de la pirdida acumulada con miras a conocer
el monto a debitar en la cuenta del cesante.

ArtHculo 44

Reservas y Fondos

Las reservas y los fondos creados de los excedentes, son irrepartibles. La utilizaciyn de los mismos se
ajustarb estrictamente a la finalidad que las disposiciones legales, estatutarias o resoluciones asamblearias
tuvieron en mira al constituirlos. No obstante, los fondos especHficos creados por las asambleas, podrén
desafectarse de la finalidad que le dio origen mediante resoluciyn expresa de otra asamblea, la que deber6
disponer el destino del saldo.

ArtHculo 45

Donaciones, Legados y Subsidios

Las donaciones, legados, subsidios y dem6s recursos an6tlogos que la cooperativa recibiere, no podrén
distribuirse directa ni indirectamente entre los socios. Las cooperativas deberbn contabilizar el dinero
recibido en tales conceptos, con criidito al patrimonio neto. Las federaciones y las confederaciones de
cooperativas podr6bn registrar como ingreso del ejercicio econymico. Salvo que se trataren de liberalidades
recibidas en bienes que integrarbn el activo fijo, en este supuesto se acreditar6 a una cuenta del patrimonio
neto.

ArtHculo 46

Capitalizaciyn de Retorno y de Interiis

La capitalizaciyn del retorno sobre operaciones y del interiis sobre el capital integrado, deber6 constar
expresamente en la resoluciyn de la asamblea que distribuyy el excedente repartible. De no ser asH, la
cooperativa entregar6 al socio el importe que le corresponda en tales conceptos. No obstante, el Estatuto
Social o la propia Asamblea podr6 establecer un plazo para el retiro de la suma a favor del socio y el
acreditamiento automb6tico en concepto de capital integrado si no fuere retirado en dicho plazo. El monto a
capitalizar o a entregar, se determinar6 previa deducciyn de las obligaciones vencidas que el socio tuviere
con la cooperativa.

ArtHculo 47

Excedentes Especiales

Para determinar el resultado econymico de las operaciones mencionadas en el Art. 46 de la Ley, los gastos
de explotaciyn que afectaren indistintamente a todas las actividades, serbn imputados en la misma
proporciyn de los ingresos que dichas operaciones tuvieren respecto del total del periodo. La cooperativa



deber6 discriminar en su plan de cuentas los ingresos provenientes de la prestaciyn de servicios ordinarios
y normales, y los que se originen en las operaciones reguladas en este artHculo.

ArtHculo 48

Registros Contables

La contabilidad ser6 llevada en idioma castellano. La cooperativa podr6 utilizar indistintamente los mitodos
clbsicos de transcripciyn manuscrita, semi-mecanizado o mecanizado. Los libros que obligatoriamente
deberb6 llevar son:

a) Inventario;

b) Diario;

c) Balance de Suma y Saldos.

Adem6s de los libros mencionados, podr6 adoptar los libros auxiliares que estime convenientes para el
mejor registro de las operaciones. Todos los libros que adopte, incluyendo los de registros sociales, deber6bn
estar rubricados por el INCOOP a fin de que merezcan fe en juicio, toda vez que sus anotaciones que se
realicen con puntualidad y estiin ajustadas a las normas ticnicas de la materia.

ArtHculo 49

Plan de Cuentas

Para la implementaciyn del plan de cuentas, la cooperativa recabarb previamente la aprobaciyn del
INCOORP. Esta disposiciyn es extensiva a toda modificar que se introduzca al mismo. Para la aprobaciyn
aludida, el INCOOP velar6 por que haya uniformidad en la denominaciyn y exposiciyn de las cuentas que
respondan a idintica naturaleza jurHdica y econymica.

ArtHculo 50

Ejercicio Econymico

El ejercicio econymico se fijarb, preferentemente en funciyn del ciclo productivo de la cooperativa. A los
fines impositivos, el ejercicio fiscal serb coincidente con el ejercicio econymico establecido en el Estatuto
Social.

ArtHculo 51

Revalbo del Activo Fijo

El Estatuto Social podr6 prever el destino concreto que tendr6 el incremento patrimonial originado en el
revalbo del activo fijo. A falta de regulaciyn en el mencionado cuerpo normativo, la Asamblea deber6t
pronunciarse acerca del destino. De conformidad con lo establecido en el Art. 50 que precede, la Asamblea
podr6 resolver que la cuenta “Reserva de Revalbo”sea cancelada imputando su salto a la cuenta capital de
los socios. Para la capitalizaciyn del revalto del activo fijo se tomar6 en consideraciyn el monto del capital
integrado por el socio y la antigbedad del mismo.

CAPITULO V
DE LOS YRGANOS DE GOBIERNO

SECCIYN 1|
DE LA ASAMBLEA

ArtHculo 52

Oportunidad de la Asamblea Ordinaria

La Asamblea Ordinaria deber6 llevarse a cabo en el plazo previsto en el Estatuto Social, el que no podr6 ser
mayor a 120 dHas siguientes al cierre del ejercicio. EI INCOOP, a pedido fundado de parte y mediando justa
causa, podrb autorizar la pryrroga para la realizaciyn de la Asamblea, la que no exceder6 de treinta dHas,
contados a partir de la fecha IHmite establecida en el Estatuto.

ArtHculo 53

Solicitud de Convocatoria a Asamblea Ordinaria

Venciendo el plazo previsto en el Estatuto Social para convocar a Asamblea Ordinaria sin que se verifique el
llamado del Consejo de Administraciyn, la Junta de Vigilancia solicitar6 a aquel yrgano la convocatoria
respectiva en el perentorio plazo de ocho dHas corrido, transcurrido el cual sin que el pedido tuviere curso
favorable, convocar6 directamente a Asamblea Ordinaria para dentro de los treinta dHas corridos.

ArtHculo 54

Convocatoria a Asamblea Ordinaria Por Parte del INCOOP

Cuando el Consejo de Administraciyn o la Junta de Vigilancia no convocare a Asamblea Ordinaria, el
INCOOP, a pedido de cualquier socio, podr6 efectuar la convocatoria. Para que la solicitud resulte
procedente, el peticionante deber6 aguardar el transcurso de por lo menos quince dHas siguientes a la
fecha IHmite para realizar la convocatoria. Recepcionado el pedido, el INCOOP deber6 convocarla para



dentro de los treintas dHas posteriores a la fecha de solicitud.

ArtHculo 55

Asamblea Extraordinaria

La Asamblea Extraordinaria podr6 tratar cualquier asunto, sin limitaciyn en cuanto a cantidad de temas a
ser concluidos en el orden den del dHa. Con excepciyn de la elecciyn de autoridades en caso de acefalHa y
de la disoluciyn de la cooperativa, la aprobaciyn de los dem6s asuntos previstos en el Art. 54 de la Ley. Se
requerir6 el voto favorable de por lo menos la dos terceras partes de los socios presentes en el momento de
la votaciyn.

ArtHculo 56

Convocatoria a Asamblea Extraordinaria

a Asamblea Extraordinaria podr6 ser convocada por el Consejo de Administraciyn por iniciativa propia.
Cuando existiere solicitud de Asamblea Extraordinaria formulada por los socios, el Consejo de
Administraciyn se expedir6 dentro del plazo de treinta dHas corridos, concediendo o denegando el pedido.
El Estatuto Social podr6 fijar como requisito indispensable para la verificaciyn de la Asamblea, que un
nbmero mHnimo de los socios que firmaron el pedido, estiin presente en el acto; y el riigimen que se
aplicarHa en caso de no reunirse dicha cantidad.

Articulo 57

Asamblea Extraordinaria Convocada por la Junta de Vigilancia

Para gque resulte procedente la convocatoria a Asamblea Extraordinaria por parte de la junta de vigilancia,
ademb6s de los requisitos previstos en los Arts. 55 y 56 de la Ley, el orden del dHa deber6 contener
expresamente los Arts. de la Ley, este Decreto, el Estatuto Social o las relaciones asamblearias que
presuntamente fueron transgredido por el Consejo de Administraciyn. A pedido fundado de este yrgano
mediante resoluciyn asentada en acta respectiva, la convocatoria que no reuniere los requisitos indicados
podr6 ser declarada nula por el INCOOP, previa audiencia de los miembros de la junta de vigilancia. Este
proceso serb sumario y sylo se admitirén las pruebas documentales que las partes presentaren en la
primera intervenciyn.

ArtHculo 58

Asamblea Extraordinaria Convocada por el INCOOP

La solicitud de Asamblea Extraordinaria presentadas por los socios, que hubiere sido rechazado por el
Consejo de Administraciyn o no recibiere repuestas en el plazo de treinta dHas de la recepciyn, podr6
presentarse al INCOOP. Este organismo dentro de los diez dHas h6biles de recibido el pedido, correr6
traslado del mismo al Consejo de Administraciyn a fin de que fundamente el rechazo dentro de los cinco
h6biles de recibida la notificaciyn oficial. Visto el descargo del mencionado yrgano a una vez vencido el
plazo para presentarlo, el INCOOP resolver6 la cuestiyn convocando o denegando la convocatoria, a murito
de las razones esgrimida por las partes.

ArtHculo 59

Orden del dHa de la Asamblea

El Orden del dHa de la Asamblea lo fijar6 el yrgano que hizo la convocatoria. No obstante, hasta diez dHas
antes de la realizaciyn del evento, un determinado porcentaje de socios secalados en el Estatuto Social, o
cualquiera de los yrganos estatutarios con potestad para convocar Asamblea, podr6 solicitar por escrito y
fundadamente a quien hizo la convocatoria, la inclusiyn de otros temas. Iniciada la Asamblea no podr6
alterarse el orden del dHa.

ArtHculo 60

Contenido del orden del dHa

El orden del dHa deber6 contener los temas especHficos a ser tratado en el evento. Solamente en la
Asamblea Ordinaria podr6 incluirse “asuntos varios”, pero en el desarrollo de este Htem bnicamente podrén
debatirse cuestiones vinculadas a mecanismo de servicios, pedido de informaciones, sugerencias y
comentarios en general; No ser6 vblida ninguna resoluciyn que se adopte durante el tratamiento de
“asuntos varios”, salvo mandato de convocar a otra Asamblea.

ArtHculo 61

Disponibilidad de Documentos a ser Tratados en la Asamblea

El Estatuto Social deber6 establecer la anticipaciyn con la cual, en las oficinas de la cooperativa estarbn a
disposiciyn de los socios, los documentos a ser tratados en la Asamblea, y en particular, la memoria del
Consejo de Administraciyn, el Balance General junto con el Cuadro de Resultados, el Dictamen y el informe
de la junta de vigilancia, el Plan General de Trabajos y el presupuesto General de Gastos, Inversiones y
Recursos.

ArtHculo 62
Yrgano de Administraciyn Provisional
El Estatuto Social podr6 establecer la elecciyn en Asamblea de una cantidad impar de miembros para



conformar un yrgano de administraciyn provisional, en caso de la Asamblea resolviere la remociyn de los
miembros del Consejo de Administraciyn, y que por disposiciones del propio Estatuto o del Reglamento
Electoral de la cooperativa, no pudiere designarse en el mismo acto a los reemplazantes. Este yrgano
provisional tendr6 por cometido principal convocar y organizar la Asamblea Extraordinaria para elegir
autoridades, la que deber6 llevarse acabo , a mbs tarde dentro de los noventa dHas siguientes. Mientras
duren en sus funciones, los miembros del citado yrgano asumir6bn la responsabilidad prevista en el Art. 67
de la Ley. pero podrbn realizar bnicamente actos de administraciyn.

ArtHculo 63

Derecho a voz y Voto en la Asamblea

Tendr6n derecho a voz y voto en la Asamblea. Los socios que a la fecha de la respectiva convocatoria estiin
debidamente habilitados para lo cual el Estatuto Social deber6 regular sobre la materia. Los que no
estuvieren habilitados sylo tendrén derecho a voz.

ArtHculo 64

Sistema de Elecciyn de Directivos

La elecciyn de directivos en Asamblea para integrar los yrganos previstos en el Estatuto Social podr6
hacerse por votaciyn nominal o por lista de candidatos. El Estatuto Social deber6 establecer concretamente
cubl de los dos sistemas se aplicar6. Si la elecciyn se realizare por votaciyn nominal, serbn electos los
candidatos que obtuvieron mayor cantidad de votos, correspondiendo la titularidad a los m6s votados y la
suplencia a quienes les siguen en nbmeros de votos, conforme con la cantidad de vacancias disponibles. Si
la elecciyn se verificare mediante el sistema de votaciyn por listas, en las papeletas o boletines de votos se
discriminar6bn los candidatos a miembros titulares y a miembros suplentes, a los efectos de hacer factible la
integraciyn proporcional establecida en el Cydigo Electoral.

ArtHculo 65

Impugnaciyn de Resoluciones de Asamblea

Dentro de treinta dHas corrido de realizada la Asamblea, las resoluciones adoptadas en ella podrbn ser
anulados por el INCOOP, a pedido de parte o de oficio. La anulaciyn ser6 examinada toda vez que estuviere
firmados por socios que hayan estado presente en el evento y que a asa fecha se encontraban en pleno
goce de todos sus derechos societarios. La participaciyn en el acto asambleario se demostrar6 mediante
constancias fehaciente de las firmas de los socios en el Libro de Asistencia a Asambleas, o por otros medios
de prueba legalmente administrados.

ArtHculo 66

Rechazo de la Solicitud de Impugnaciyn

i la solicitud de impugnaciyn no se ajustare a los requisitos del artHculo anterior, el INCOOP la rechazar6 sin
mbs trémites, prescindiendo de examinar el fondo de la cuestiyn, a menos que los fundamentos del pedido
amerite, a su juicio la intervenciyn de oficio supuesto en el cual iniciar6 la substanciaciyn de la causa.

ArtHculo 67

Substanciaciyn de la Impugnaciyn

Dentro de los cinco dHas h6biles de recibido el INCOOP se pronunciarb sobre el procedente del mismo.
Admitida la solicitud, podr6 adoptar las medidas cautelares que considere convenientes para el salvaguardia
de los derechos de las partes. La providencia de admisiyn dispondr6 el traslado al Consejo de
Administraciyn de la cooperativa, de las copias autenticas de todos los documentos y materiales
presentados por los impugnantes, de que en el plazo de cinco dHas h6biles, formule la defensa que
convenga a sus intereses. Recibirb la contestaciyn o vencido plazo para ello, el INCOOP podr6 realizar todas
las diligencias que considere procedentes, inclusive abrir la causa a prueba por el plazo de diez dHas
h6biles. La resoluciyn definida deber6 dictarse dentro de los diez dHas h6biles siguientes a la recepciyn de
la contestaciyn del Consejo de Administraciyn, o de cerrarse el periodo probatorio. Si asH se hubiere
dispuestos. Los plazos establecidos son perentorios. En todo lo que fuere pertinente, se aplicarbn
supletoriamente las disposiciones del Cydigo Procesal Civil que regulan sobre el trébmite de los incidentes vy,
en general las dem6s normas de dicho cydigo referentes al desarrollo del proceso.

ArtHculo 68

Partes en el Proceso Judicial

Cuando la resoluciyn del INCOOP fuere motivada por solicitud de los socios de la cooperativa, el mismo no
serb parte el proceso judicial que alude al Art. 60, in fine, de la Ley. El proceso ante el juez de primera
instancia en lo Civil y Comercial, se substanciaré como recurso de apelaciyn de la resoluciyn del INCOOP,
concedido libremente y con efectivo suspensivo, a no ser que el interesado pidiere que el recurso se le
conceda y sin efecto suspensivo.

ArtHculo 69

Apertura de Sumarios Administrativos

Cuando existieren indicios o presunciones de irregularidades cometidas por los directivos en el ejercicio de
sus funciones, la Asamblea podr6 conformar una comisiyn encargado de instruir sumarios administrativos a
los mismos, supuesto en el cual fijar6 la fecha de la siguiente Asamblea para que presenten el informe



respectivo. La instrucciyn del sumario no causa agravio alguno, por lo que no ser6 susceptibles de ningbn
recurso y durante su substanciaciyn los directivos no perderbn la calidad de tales. bnicamente la Asamblea
tendr6 facultad para adoptar las medidas que estime conveniente, a la luz del informe que presente la
comisiyn sumariante. Para la substanciaciyn del sumario se aplicar6 en forma supletoria, en todo lo que
fuere pertinente, las disposiciones establecidas en el Cydigo Procesal que regule sobre la materia que tenga
mayor analogHa con el caso investigado.

ArtHculo 70

Comisiyn Investigadora

La Asamblea deber6 precisar en lo posible las facultades que tendr6 la comisiyn investigadora que
constituya de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 62 de la Ley. En ningbn caso dicha comisiyn sustituir6 a
los yrganos naturales de gobierno, y durante su vigencia se ajustar6 estrictamente al cumplimiento del
cometido encargado por la Asamblea.

SECCION 11
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIYN

ArtHculo 71

Actos del Consejo de Administraciyn

Los actos ejecutados por el Consejo de Administraciyn no podrbn ser revocados ni anulados por la Junta de
Vigilancia: en consecuencia, no requieren autorizaciyn previa del citado yrgano de contralor.

ArtHculo 72

Renuncia del Consejero

El miembro del consejo de administraciyn podr6 renunciar en cualquier momento, mediante presentaciyn
por escrito de la dimisiyn al yrgano al que pertenece. El Consejo aceptar6b la renuncia toda vez que no
afecte el normal funcionamiento del mismo; en caso contrario, el renunciante deber6 seguir en sus
funciones hasta que la Asamblea nombre a su reemplazante. Los Consejo abandonaren sus cargos, dejando
al yrgano sin posibilidad legal de sesionar, serbn responsables por los dacos y perjuicios que por ese hecho
sufra la cooperativa.

ArtHculo 73

Remociyn de los Consejeros

Para que proceda la remociyn de los consejeros prevista en el Art. 65 de la Ley, ser6 imprescindible contar
con el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los votantes.

ArtHculo 74

Ausencia de Privilegios e Intereses Opuestos

Ninguno de los miembros titulares ni suplentes del Consejo de Administraciyn podrbn gozar de ventajas y
privilegios fundados en dicho carbcter. El consejero que en una operaciyn cualquiera tuviere un interiis
contrario al de la cooperativa, har6 saber al Consejo de Administraciyn y a la Junta de Vigilancia y se
abstendr6 de intervenir en la deliberaciyn y la votaciyn. Los Consejeros no podr6n realizar operaciones por
cuenta propia o de terceros que impliquen competencia con la cooperativa.

ArtHculo 75

Comiti Ejecutivo

El Consejo de Administraciyn mediante reglamentaciyn especHfica, deber6 establecer las funciones y
responsabilidades del Comiti Ejecutivo, asH como las reglas de funcionamiento. El Comiti se compondr6 de
dos miembros como mHnimo y su integraciyn podr6 basarse:

a) En la rotaciyn de los miembros titulares del Consejo de Administraciyn mediante la adjudicaciyn de
turnos a cada miembros;

b) En los cargos que ocupen en el Consejo de Administraciyn;

c) En el sistema mbs conveniente a criterio de la cooperativa.

Los miembros del Comitii Ejecutivo podrbn percibir una remuneraciyn adicional a la que les corresponde
como integrantes del Consejo de Administraciyn.

ArtHculo 76

Gerentes

Ningbn miembro del Consejo de Administraciyn podré desempecar simultbneamente el cargo de gerente u
otro que implique relaciyn de dependencia y subordinaciyn. Tampoco podr6 ser designado gerente la
persona que se hallare comprendida en los impedimentos establecidos e el artHculo siguiente.

ArtHculo 77

Impedimentos para ser Directivo

No podr6 ser designado miembro del Consejo de Administraciyn:

a) El cynyuge de un miembro titular del Consejo de Administraciyn o la Junta de Vigilancia, o la persona



con quien dicho miembro una uniyn de hecho;

b) El miembro titular del Directorio, Consejo de Administraciyn, Comisiyn Directiva u yrgano equivalente de
sociedades mercantiles o de empresas lucrativas que realicen actividades econymicas idinticas o similares
0 con intereses opuestos a los de la cooperativa;

c) La persona que individualmente ejerza en forma habitual una profesiyn o actividad laboral cualquiera que
implique competencia econymica con la cooperativa;

d) El condenado judicialmente que establece el Art. 72,inc. d)de la Ley, con la aclaraciyn de que los motivos
de condena secalados de 1il, son de interpretaciyn restrictiva, por lo que en la parte que alude
geniricamente a los condenados, deber6 entenderse referida a quien cometa las infracciones mencionadas
expresamente en el citado inciso.

ArtHculo 78

Impugnaciones

El derecho de recurrir contra las resoluciones del Consejo de Administraciyn, podr6 ser ejercido por el socio
siempre que la medida le afecte en forma directa y personal. Las disposiciones del Consejo de
Administraciyn que establezcan reglamentaciones generales para la utilizaciyn de los servicios, asH como la
estructura orgbnica o el sistema de organizaciyn interna de la empresa, no serbn recurribles por los socios.

ArtHculo 79

Deberes y Atribuciones del Consejo de Administraciyn

Adembs de los establecidos en la Ley, este Decreto y el Estatuto Social, son deberes y atribuciones del
Consejo de Administraciyn;

a) Formular la polHtica general de administraciyn, con los fines y objetivos de la cooperativa y el plan
general de trabajos aprobados por la Asamblea;

b) Nombrar y remover a todo el personal rentado de la cooperativa, fijando sus atribuciones y asignéndole
las funciones y responsabilidades respectivas;

¢) Decidir sobre las sanciones a ser aplicadas a los socios, de conformidad con las disposiciones legales y
estatutarias relativas al caso;

d) Considerar y resolver las solicitudes de ingreso como socio de la cooperativa;

e) Aceptar, postergar o denegar las renuncias presentadas por los socios;

f) Autorizar o rechazar la transferencia de los certificados de aportaciyn;

g) Estudiar y proponer a la Asamblea el destino del revalto del activo fijo;

h) Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportaciyn y otros haberes a socios retirados o a
heredero de socios fallecidos, en la forma y condiciones fijadas en el Estatuto Social;

i) Convocar a Asambleas;

J) Presentar a la Asamblea Ordinaria, la Memoria de las actividades realizadas, el Balance General junto con
el Cuadro de Resultados, el Plan General de Trabajos y el presupuesto General de Gastos, Inversiones y
Recursos;

k) Proponer a la Asamblea la forma de distribuir el excedentes repartible del ejercicio, o de cubrir la pirdida
resultante;

1) Constituir y retirar depysitos, abrir cuentas corrientes en los bancos y otras entidades, y disponer de sus
fondos;

m) Celebrar contratos en los IHmites autorizado por el Estatuto Social o la Asamblea;

n) Decidir todo lo concerniente a las acciones o procesos judiciales que involucra la cooperativa;

¢) Otorgar poderes a las personas que considere conveniente, para el mejor cumplimiento de las
actividades sociales y econymicas;

0) Crear los comitiis auxiliares o los comisiones dependientes que sean necesarios;

p) Fijar la naturaleza y el monto d la cauciyn o garantHa que ser6 requerida a directivos, gerentes y
empleados que manejen o custodien bienes o valore de la cooperativa, salvo que los mismos estuvieren
cubiertos por seguro;

q) Realizar cuantos actos o actividades resulten necesarios para el normal desenvolvimiento de la
cooperativa.

Se consideran facultades implHcitas del consejo de Administraciyn, las que la Ley, este Decreto y el
Estatuto Social no reserven expresamente a la Asamblea u otro yrgano de la cooperativa, asH como las que
resultaren necesarias para el mejor cumplimientos de los fines y objetivos de la entidad.

SECCIYN 111
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ArtHculo 80

Naturaleza del Control

El control que ejerza la Junta de Vigilancia versar6 sobre actos u omisiones consumados, incluyendo las
resoluciones o medidas tomadas por el Consejo de Administraciyn pendiente de ejecuciyn. Sin embargo, la
oposiciyn que formula la Junta de Vigilancia, no serb obstbculo para materializar la medida adoptada por el
Consejo de Administraciyn si a juicio de los miembros de este yrgano estuvieren reunidos los requisitos
legales y estatutarios aplicable al caso.



ArtHculo 81

Arqueos de Caja y de Valores

La Junta de Vigilancia podrb6 realizar en cualquier momento arqueos de caja y de otros tHtulos y valores de
la cooperativa, sin necesidad de comunicaciyn previa al Consejo de Administraciyn, ni de autorizaciyn de
nste.

ArtHculo 82

Documentos Solicitados al Consejo de Administraciyn

Las notas o pedido de informes elevados por la Junta de Vigilancia al Consejo de Administraciyn, debertn
ser consecuencias de resoluciones adoptada en sesiones legalmente vb6lidas, el yrgano requerido podr6
exigir como condiciyn previa para dar curso a la solicitud, la copia del acta respectiva que respalde la
presentaciyn a la Junta de Vigilancia.

ArtHculo 83

Negativa de Proporcionar Documentos

Si el plazo de los dHas hb6biles posteriores a la recepciyn del pedido, el Consejo de Administraciyn, sin
mediar justa causa, no suministrare la documentaciyn solicitada por la Junta de Vigilancia, u obstaculizare
ostensiblemente el control de los documentos existentes, la Junta de Vigilancia podr6 optar por reiterar el
pedido o convocar directamente a Asamblea Extraordinaria para denunciar la situaciyn.

ArtHculo 84

Prohibiciyn de Intervenciyn en la Gestiyn Administrativa

La Junta de Vigilancia deber6 abstenerse de participar directa o indirectamente en la gestiyn administrativa.
En este sentido, sus actuaciones se limitarbn a secalar las preguntas contravenciones a las disposiciones
legales y estatutarias vigentes. Las sugerencias o recomendaciones que efectba al Consejo de
Administraciyn no obligar6 a este yrgano.

ArtHculo 85

Verificaciyn Periydica

Para certificar el cumplimiento del Art. 76.inc. b)de la Ley, los controles o el resultado de los mismos,
deber6bn reflejarse en el libro de Actas de Sesiones de la Junta de Vigilancia. La omisiyn de esta formalidad
har6 presumir el incumplimiento de la obligaciyn y dar cabida a la responsabilidad de que habla el Art. 67
de la Ley.

ArtHculo 86

Falta de Dictamen Anual

La falta de presentaciyn, sin justa causa, del dictamen previsto en el inc. d) del Art. 76 de la Ley, podr6 ser
causal de remociyn de sus miembros, sin perjuicio de la responsabilidad prevista en el Art. 67 de la Ley. El
Dictamen de la Junta de Vigilancia que recomendare el rechazo o la modificaciyn de los documentos
presentados por el Consejo de Administraciyn en su caso, la falta de presentaciyn del referido Dictamen, no
serb6 motivo suficiente para desaprobar las documentaciones que presente el Consejo de Administraciyn si a
juicio de la Asamblea reunieren las condiciones para el efecto.

CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION DE LA COOPERATIVA

SECCION 1
DE LA INTEGRACION HORIZONTAL

ArtHculo 87

Plan de Operaciones

El plan de operaciones a que alude el Art. 81 de la Ley, deber6 hacer menciyn del riigimen que se
implementar6 para la conformaciyn de la primera nymina de autoridades de la cooperativa emergente de la
fusiyn o de la incorporaciyn , asH como del mecanismo para la elecciyn de los subsiguientes directivos.
Igualmente deber6 contener referencias respecto del sistema de levantamiento y evaluaciyn del inventario
de los bienes de las cooperativas afectadas, y una descripciyn de las actividades econymicas que se
ejecutarbn en el primer aco posterior a la formalizaciyn de la fusiyn o de la incorporaciyn.

ArtHculo 88

Levantamiento y Avaluaciyn del Inventario

Para el levantamiento y avaluaciyn del inventario de bienes de las cooperativas a integrarse, deber6
conformarse una comisiyn integrada en forma paritaria por representantes de cada entidad involucrada. La
cantidad de miembros de la citada comisiyn se determinar6 mediante acuerdo de las afectadas.

El resultado de la gestiyn que realicen los miembros de la comisiyn, serb puesto a consideraciyn de las



asambleas extraordinaria que se expedirbn sobre la fusiyn o la incorporaciyn.

ArtHculo 89

Trémite Para la Fusiyn

Aprobada la fusiyn por las respectivas asambleas, la misma comisiyn que tuvo a su cargo el levantamiento
y la avaluaciyn del inventario, proceder6 a conocer a los socios de las entidades a fusionarse a una
asamblea de constituciyn de la cooperativa emergente de la fusiyn, oportunidad en la cual se tratar6 el
orden del dHa que incluir6, por lo menos, los siguientes puntos:

Elecciyn de presidente y secretario de asamblea;

Informe de las gestiones realizadas para concretar la fusiyn;

Lectura y consideraciyn del proyecto de Estatuto Social;

Lectura y consideraciyn del balance consolidado de las cooperativas fusionadas;

Elecciyn de directivos de acuerdo con el Estatuto Social aprobado:

Lectura y consideraciyn del Plan General de Trabajos y del Presupuesto General de Gastos , Inversiones y
Recursos;

Designaciyn de socios para suscribir el acta de la asamblea.

ArtHculo 90

Socios Disconformes

Los socios que en la Asamblea Extraordinaria pertinente hicieren constar su disconformidad con la fusiyn o
incorporaciyn, tendrén derecho al reintegro de sus haberes dentro de los treinta dHas corridos, contados a
partir de la fecha de la Asamblea respectiva.

SECCIYN 11
DE LA INTEGRACION VERTICAL

PARBGRAFO I
DE LAS CENTRALES COOPERATIVAS

Articulo 91

Naturaleza de las Centrales Cooperativas

Las centrales cooperativas son entidades de segundo grado; integradas por cooperativas primarias y tienen
independencia jurHdica y econymica.

ArtHculo 92

Aplicaciyn de Normas

En cuanto fueren compatibles con su naturaleza, rigen para las centrales las disposiciones establecidas en
la Ley y este Decreto relativas a la cooperativas de primer grado.

PARBGRAFO 11
DE LAS FEDERACIONES DE COOPERATIVAS

Articulo 93

Finalidad de las Federaciones

La finalidad de las federaciones no ser6 econymica, sino la defensa y promociyn de intereses comunes y la
prestaciyn de servicios a sus asociadas, sean de carbcter educativo, contable-administrativo, elaboraciyn de
proyectos, entre otros.

ArtHculo 94

Sostenimiento de la Federaciyn

El Estatuto Social de la federaciyn deber6 regular sobre el aporte o cuota de sostenimiento que la federadas
efectuar6bn, el que tendr6 carbcter de no reembolsable. La diferencia favorable entre los ingresos y los
gastos de ejercicio econymico se denomina super6bvit, que tendr6 el destino que decida la Asamblea, pero
en ningbn caso podr6 distribuirse entre las asociada. Las federaciones no tendrbn capital en la forma y
contenido establecidos en los Arts.38 y 39 de la Ley.

PARBGRAFO 111
DE LAS FEDERACIONES DE COOPERATIVAS

ArtHculo 95

Representaciyn del Movimiento Cooperativo Paraguayo

En los casos en que por disposiciyn legal o por decisiones adoptadas por las autoridades gubernamentales,
se requiere la representaciyn del Movimiento Cooperativo Paraguayo, la misma corresponder6 a la



confederaciyn reconocida. De existir mbs de una, cada entidad nombrar6 a quinn la representar6. En la
hipytesis de que se requiriere un solo representante del Movimiento, la designaciyn del mismo
corresponder6 a la confederaciyn cuyas asociadas estuvieren mbés directamente involucradas con la
actividad que motivy el pedido de representaciyn. Si de la aplicaciyn de este mintodo no llega dilucidarse la
entidad que har6 la designaciyn, corresponder6 a la que contare con mayor cantidad de socios en las
cooperativas primarias asociadas a las organizaciones de segundo grado integrante de la confederaciyn.

ArtHculo 96

Representaciyn Proporcional del Movimiento

En caso de existir dos o0 mbs confederaciones reconocida, la presentaciyn del Movimiento Cooperativo
Paraguayo en los yrganos colegiados que llegaren a establecerse, se fijar6 en proporciyn directa al nbmero
de socios de las cooperativas primarias ligadas, a traviis de las entidades de segundo grado, a cada
confederaciyn.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACIYN

ArtHculo 97

Disoluciyn Resuelta por la Asamblea

La disoluciyn de la cooperativa podr6 ser resuelta por una Asamblea Extraordinaria convocada al efecto
siempre gue estuviere presente el treinta por ciento, como mHnimo, del total de socios inscriptos. La
resoluciyn de la disoluciyn deber6 contar con en voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de
los volantes, y sylo se adoptar6 cuando se verifique algunos de los siguientes motivos:

a) Desapariciyn del objeto especifico de la cooperativa o imposibilidad de consecuciyn de los fines y
objetivos;

b) Pitirdidas acumuladas que representen el cien por ciento del patrimonio neto.

ArtHculo 98

Disoluciyn por Disminuciyn del Total de Socios

Cuando el INCOOP comprobare que una cooperativa no cuenta con la cantidad mHnima de socios o de
asociadas exigida por la Ley, advertir6 a las autoridades de la misma, bajo apercibimiento de declararse su
disoluciyn si en el plazo de setentas dHas corridos no regularizan la situaciyn.

ArtHculo 99

Disoluciyn por Causas Establecidas en otras Leyes

Serb6 procedente la disoluciyn basada en causas establecidas en disposiciones legales aplicables en razyn de
la actividad que realice la cooperativa, solamente cuando se trate de una cooperativa que realice en forma
exclusiva las actividades reguladas por el cuerpo legal pertinente.

ArtHculo 100

Plan de Trabajos de la Comisiyn Liquidadora

El plan de trabajos de la comisiyn liquidadora deber6 hacer menciyn de la forma de efectivizar los bienes
gue integran el activo que no representen dinero, asH como del orden en que serbn pagadas las deudas
vencidas conforme con las disposiciones en materia de privilegios que figuren en el Cydigo Civil y otras
normas legales. Esta comisiyn gozar6 de las prerrogativas y facultades necesarias para el cumplimiento de
su cometido, y en tal sentido, podr6 accionar jurHdicamente contra los socios deudores y demb6s persona
que tuvieren alguna obligaciyn o responsabilidad con la cooperativa. El saldo a que alude el inciso c) del
Art. 99 de la Ley, en ningbn caso podr6 distribuirse entre los socios.

ArtHculo 101

Cancelaciyn de la PersonerHa JurHdica

Terminada la liquidaciyn del patrimonio de la cooperativa, la Comisiyn Liquidadora elevar6 al INCOOP un
informe final solicitando la cancelaciyn de la personerHa jurHdica. En ausencia de objeciyn respecto del
contenido de dicho informe, el mencionado organismo dictar6 la resoluciyn de cancelaciyn de la personerHa
de la entidad disuelta y la inscribir6 en el Registro pertinente.

CAPITULO VI1I
DE LAS CLASES DE COOPERATIVAS

ArtHculo 102

Cooperativas Multiactivas

Las cooperativas multiactivas son las que se abocan a la realizaciyn de dos o mbs actividades que
respondan a los siguientes tipos de cooperativas:

a) De ahorro y cridito;

b) De producciyn;



c) De consumo;

d) De servicios pbblicos;

e) De trabajo;

f) De servicio en general.

La enunciaciyn procedente no es limitativa.

ArtHculo 103

Departamentalizaciyn de las Operaciones de las Cooperativas Multiactivas

En cuanto fuere posible, las cooperativas multiactivas deber6 organizar la prestaciyn de sus distintos
servicios en departamentos independientes. A este efecto observan las reglas vigentes para cada tipo de
cooperativa. Para la terminaciyn de excedente repartible de cada departamento o servicio, se deber6
prorratear previamente los gastos indirectos que afecten indistintamente a todo los departamentos.

ArtHculo 104

Cooperativas Especializadas

Son cooperativas Especializadas las que efectben las actividades econymica que hacen al objeto social de
uno de los topos de cooperativas previstos en este capHtulo.

SECCIYN I
DE LOS TIPOS DE COOPERATIVAS

ArtHculo 105

Cooperativas de Ahorro y Crindito

Son cooperativas de ahorro y criidito las que tengan por objeto captar ahorro de sus socios y concederles
dinero en priistamo. Ninguna cooperativa de ahorro y crirditos ni las que tengan en funcionamiento un
departamento de ahorro y crirdito podr6 otorgar pritsstamo a quienes no fueren socios, salvo a otra
cooperativas reconocidas legalmente. Tampoco podr6 captar ahorro de terceros. Sino con expresa
autorizaciyn del INCOOP y con el dictamen del Consejo Asesor.

ArtHculo 106

Cooperativas de Producciyn

Son cooperativas de producciyn las que tengan por objeto la producciyn o transformaciyn de bienes
materiales mediante el trabajo personal de sus socios y su posterior comercializaciyn en el mercado.

ArtHculo 107

Cooperativas de Consumo

Son cooperativas de consumo las que tengan por objeto proveer a sus socios mercaderHas de uso personal
domiistico o para su actividad profesional. Las venta podr6n realizarse tambiin a personas que no fueran
socias, de conformidad en el Art. 46 de la Ley.

ArtHculo 108

Cooperativas de Servicios Pbblicos

Son cooperativas de servicios pbblicos las que tengan por objetos prestar uno o més servicios de carbcter
pbblico. Estas cooperativas estarbn obligadas a suministrar el servicio a toda persona que lo solicitare,
aunque no fuere socia, salvo que mediare justa causa que imposibilite la prestaciyn del servicio. El monto
de las tarifas de los servicios ser6 igual para todo los usuarios.

ArtHculo 109

Cooperativas de Trabajo

Son Cooperativas de Trabajo las que tengan por objeto dar empleo a sus socios. El producto obtenido de la
actividad del trabajador, sea de carbcter intelectual, artHstico, manual o de otra Hndole, pertenece a la
cooperativa y, en consecuencia, tiene la facultad de disponer libremente del mismo. Excepcionalmente y
por un tiempo mayor de un aco, la cooperativa podr6 contar con trabajadores no socios los que en conjunto
no exceder6bn del veinte por ciento de la plantilla total. Estbn exceptuados de esta disposiciyn quienes
trabajaren durante el periodo de prueba, asH como los empleados en relaciyn de dependencia que
cumplirbn tareas no vinculadas con el objeto social de la cooperativas.

ArtHculo 110

Cooperativas de Servicios

Son cooperativas de servicios las que tengan por objeto la presentaciyn de servicios a sus socios, no
comprendidos en algunos de los tipos precedentes. Podrbn constituirse para la prestaciyn de cualquiera de
los siguientes servicios:

a) Cuidado de la salud;

b) Provisiyn de vivienda y actividades conexas;

c) Atenciyn de la educaciyn formal;

d) Jubilaciones y pensiones;



e) Comercializaciyn de bienes de los socios;
f) En general, todo servicio que demanden los socios.

SECCIYN 11
DE LOS BANCOS COOPERATIVOS Y DE LAS COOPERATIVAS DE SEGUROS

ArtHculo 111

Bancos Cooperativos

Los bancos cooperativos se realizarbn bajo la modalidad de cooperativa especializada. La realizaciyn de sus
operaciones se ajustar6 a la disposiciones de la legislaciyn bancaria y financiera nacional, pero siempre
observarbn los principios y caracteres consagrado en la Ley. Los bancos de cooperativas se cecirbn
igualmente a lo dispuesto en este articulo.

ArtHculo 112

Cooperativas de Seguros

Las operaciones de las Cooperativas de Seguros. Les serbn de aplicaciyn, adem6s, las disposiciones
pertinentes del articulo 111 de este Decreto.

ArtHculo 113

Aprobaciyn del Estatuto Social

Para la aprobaciyn del Estatuto Social de los bancos cooperativos, de los bancos de cooperativas y de las
cooperativas de seguro, el INCOOP deber6 recabar previamente el dictamen de las Autoridades de
Aplicaciyn de la Ley de Bancos y de la Ley de seguros.

ArtHculo 114

Operaciones de Cooperativas de Seguros

Las cooperativas de seguros podrbn operar en seguros generales y de vida, de salud y de prestaciones
jubilatorias, en el marco de las disposiciones legales que regulen estas materias.

CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES CON EL ESTADO

SECCION 1
DE LA ENSECANZA DEL COOPERATIVISMO

ArtHculo 115

Mecanismo de la Ensecanza del Cooperativismo

El sector pbblico y el sector cooperativo, coordinarbn sus esfuerzos en la elaboraciyn de programas de
estudios a nivel bbsico y medio para desarrollar la educaciyn y la pr6ctica del cooperativismo. En este
sentido, propenderbn a que cada centro educacional tenga su propia cooperativa escolar o juvenil a fin de
que los educandos aprendan el cooperativismo mediante la vivencia practica directa.

SECCION 11
DE LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL COOPERATIVISMO

ArtHculo 116

Exenciones Tributarias

A los efectos de la aplicaciyn del Art. 113 de la Ley, las exenciones tributarias comprenden:

a) Todo tributo que grave los actos de transferencias de bienes en concepto de calidad, cualquiera sea el
momento en que se verifiquen;

b) El impuesto a los Actos y Documentos que grave una operaciyn entre el socio y la cooperativa, siempre
que se trate de un acto cooperativo;

c) El Impuesto al Valor Agregado con el mismo alcance del inciso anterior;

d) El Impuesto a la Renta cuando el excedente repartible se destine a:

1) Reserva legal, en el porcentaje que establezca la Asamblea;

2) Fondo de fomento para la educaciyn cooperativa, en el porcentaje que fije la Asamblea;

3) Aporte para el sostenimiento de las confederaciones de cooperativas o de las confederaciones de
cooperativas;

4) Devoluciyn a los socios en concepto de retornos y /o de intereses, del excedente generado por las sumas
pagadas de mbs o cobradas de menos por las operaciones que realizaron con la cooperativa;

e) Aranceles aduaneros, adicionales y recargos por la importancia de bienes de capital, entendiindose por
tal los bienes que se incorporen al activo fijo de la cooperativa. La transferencia de los bienes librado se



operar6 sin ningbn gravamen despuits de los cinco acos de su introducciyn.

SECCION 111
DE LA AUTORIDAD DE APLICACIYN

ArtHculo 117

Naturaleza del INCOOP

El Instituto Nacional de Cooperativismo depender6 directamente del Ministro de Agricultura y GanaderHa.
Tendr6 la necesaria autonomHa funcional, asH como una adecuada asignaciyn presupuestaria, que le
permitan cumplir las mubltiples funciones que la Ley le acuerda.

ArtHculo 118

Recursos del INCOOP

El Instituto Nacional de Cooperativismo contar6 con los siguientes recursos:
a) Las asignaciones que le acuerde el Presupuesto General de la Naciyn;

b) Las sumas que le asignaren leyes especiales:

c) El importe de las multas aplicadas conforme con las disposiciones de la Ley.
d) Los legados, subsidios y donaciones que recibiere;

e) Los saldos no usados de ejercicios anteriores.

ArtHculo 119

Fiscalizaciyn Pbblica

A los efectos del ejercicio de la fiscalizaciyn pbblica las cooperativas estarbn obligadas a proporcionar al
funcionario designado todo los recaudos exigidos para el mejor cumplimiento de su cometido. En caso de
negativo, el INCOOP podr6 solicitar la autorizaciyn judicial pertinente. Las entidades del sector pbblico que
en razyn de disposiciones legales deben fiscalizar a las cooperativas, coordinarbn con el INCOOP el ejercicio
de dicha tarea.

ArtHculo 120

Designaciyn de los Miembros del Consejo Asesor

Los miembros del Consejo Asesor del INCOOP que actuarbn en representaciyn del Movimiento Cooperativo,
serbn designados en Asamblea Nacional de Cooperativas, convocada con treinta dHas de anticipaciyn
cuanto menos, por las confederaciones de cooperativas legalmente reconocidas. En dicha Asamblea se
elegirbn cuatro miembros suplentes, de acuerdo con Reglamento Electoral. En este evento todas las
cooperativas tendrén un voto.

ArtHculo 121

Constituciyn de la Asamblea Nacional de Cooperativas

La Asamblea Nacional de Cooperativas se constituir6 vblidamente, si a hora de la primera convocatoria se
contare con la presencia de mbs de la mitad de los delegados titulares de las cooperativas reconocidas. Si
no se reuniere dicha cantidad, el acto se realizar6 legalmente una hora despulis con cualquier nbmeros de
delegados presente, salvo que estos resolvieren posponer para otra fecha con miras a contar con mayor
concurrencia.

ArtHculo 122

Desarrollo de la Asamblea Nacional de Cooperativas

La Asamblea Nacional de Cooperativas, se desarrollaré de acuerdo con lo siguiente orden del dHa:

1) Elecciyn de un presidente de Asamblea, dos secretarios y dos delegados titulares para firmar el acta
respectiva;

2) Lectura y Consideraciyn del informe de los miembros salientes del Consejo Asesor;

3) Elecciyn de miembros titulares y de miembros suplentes del Consejo Asesor;

En el orden del dHa podr6n incluirse otros asuntos de interiis general para el Movimiento Cooperativo.

ArtHculo 123

Reglamento Electoral

El Reglamento Electoral a ser aplicado para la elecciyn de los mismos miembros del Consejo Asesor del
INCOOP, se ajustarb a las pautas establecidas en los artHculos 124 al 132 de este Decreto.

ArtHculo 124

Comisiyn de acreditaciones

Las confederaciones de cooperativas conformarbn una comisiyn de acreditamiento integrada por cuatro
miembros, que entrarb en funciones quince dHas antes de la Asamblea Nacional de cooperativas, a fin de
cumplir las actividades siguientes:

a) Recibir los nombres de los candidatos al Consejo Asesor;

b) Confeccionar los boletines de votos;

c) Registrar las acreditaciones de los delegados para Asamblea;



d) Presentar a consideraciyn de la Asamblea, un informe sobre las actividades mencionadas en los tres
inciso anteriores.

ArtHculo 125

Designaciyn de Delegado para la Asamblea

Cada cooperativa designar6 un delegado titular que tendr6 voz y voto en la Asamblea y un delegado
suplente. La designaciyn de tales delegados deber6 comunicarla por escrito a la comisiyn de acreditaciones,
hasta una hora antes del inicio de la Asamblea.

ArtHculo 126

Comisiyn de Recepciyn y escrutinio, integrada por cinco miembros titulares, que tendr6 las siguiente
funciones:

a) Recibir los nombres de los siguientes candidatos al Consejo Asesor y presentarlos a la Asamblea;
b) Organizar la emisiyn del sufragio;

c) Proceder al conteo de votos, que siempre serb pbblico;

d) Firma del acta del escritorio.

ArtHculo 127

Proposiciyn de Candidatos

Un mHnimo de diez cooperativas de primer grado, asH como las centrales, las federaciones y las
confederaciones podrbn un candidato para integrar el Consejo Asesor. La proposiciyn deber6 comunicarse a
la comisiyn de acreditaciones, por lo menos siete dHas antes de la realizaciyn de la Asamblea.

ArtHculo 128

Representaciyn en el Consejo Asesor

Los representantes del Movimiento cooperativo que integrarb al Consejo Asesor, serbn electos por cada uno
de los sectores o entidades siguientes:

a) Las confederaciones legalmente constituidas;

b) Las cooperativas de producciyn;

c) Las cooperativas de ahorro y cridito;

d) Los otros tipos de cooperativas.

ArtHculo 129

Sistema de Votaciyn

La votaciyn ser6 nominal y secreta. El delegado titular tendr6 derecho a votar por un candidato de cada
sector o entidad. Ser6 electo miembro titular del Consejo Asesor el que obtuviere mayor cantidad de votos,
y miembro suplente el que consiguiere el segundo lugar. En caso de paridad decidirb la suerte.

ArtHculo 130

CaracterHsticas del BoletHn de Voto

El delegado titular recibir6 el boletHn en el que se especificarbn con absoluta claridad los nombres de los
candidatos por sectores. En el lado izquierdo del nombre de cada candidato, habr6 una casilla destinada a
marcar el voto del delegado, por cada sector o entidad deber6 aparecer un solo voto; Si apareciere mbs de
uno el boletHn se anular6. Ser6 vblido, sin embargo, el boletHn que tuviere menos de cuatro votos, siempre
gue no se votare por mbs de un candidato por cada sector o entidad.

ArtHculo 131

Conteo de Votos y Firma del Acta

Terminada la votaciyn la comisiyn de recepciyn y escrutinio proceder6 al conteo de votos y a la firma del
acta de escrutinio.

ArtHculo 132

Proclamaciyn de los Representantes del Movimiento

Los candidatos que fueren electo por cada sector o entidad, serbn proclamados por el presidente de la
Asamblea como los representantes del Movimiento Cooperativo Paraguayo en el Consejo de Asesor del
INCOOP.

ArtHculo 133

Periodo de Mandato de los Miembro de Consejo Asesor

Los miembros del Consejo Asesor durarbn tres acos en sus funciones, y podrbn ser reelectos en forma
consecutivo por un periodo mbs. Alternadamente podrbn ser reelectos sin limitaciyn. El cymputo del
perHodo se iniciar6 desde la fecha del Decreto del Poder Ejecutivo que los nombres en el cargo.

ArtHculo 134
Acceso a Documentos del INCOOP
El Consejo Asesor tendr6 acceso a toda informaciyn y documento que maneje el INCOOP en su relaciyn con



las cooperativas primarias y de grado superior, a fin de que pueda opinar y dictaminar sobre los asuntos de
sus competencia o sobre sea resultado

ArtHculo 135

Compensaciyn a los Miembros del Consejo Asesor

Los miembros del Consejo Asesor del INCOOP ser6bn compensados con una dieta mensual, que se
establecer6 en Presupuesto General de la Naciyn.

ArtHculo 136

Funcionamiento del Consejo Asesor

Todo lo atinente al funcionamiento del Consejo Asesor como yrgano colegiado, estar6 previsto en un
Reglamento Interno aprobado por el propio Consejo.

SECCI!N v
DEL RUGIMEN DE SANCIONES

ArtHculo 137

Sanciones Aplicadas por el INCOOP

El Consejo Asesor del INCOOP deber6 dictaminar en cada caso, respecto de las sanciones de multa,
intervenciyn o cancelaciyn de personerHa, que serHan aplicadas a las cooperativas.

ArtHculo 138

Sustanciaciyn del Sumario

El sumario previsto en el Art. 126 de la Ley, deber6 culminar en un plazo m6ximo de veinte dHas hb6biles, a
contar desde la notificaciyn del auto de instrucciyn. La resoluciyn correspondientes se dictar6 dentro de los
cincos dHas h6biles subsiguientes al cierre del perHodo de instrucciyn.

ArtHculo 139

Recursos Contra la Resoluciyn del INCOOP

Contra la resoluciyn del INCOOP que imponga sanciyn conforme en el Art. 125 de la Ley, podr6 deducirse el
recurso de alzada en sede administrativa ante el Ministro de Agricultura y GanaderHa en el perentorio plazo
de cinco dHas hbbiles, posteriores a la notificaciyn de la resoluciyn respectiva.

ArtHculo 140

Acciyn Contencioso- Administrativa

Contra las resoluciones que recaigan en los recurso de alzada interpuestos conforme con el artHculo
anterior, serb procedente la acciyn contencioso-administrativa.

ArtHculo 141

Cobro Compulsivo de las Multas

Para el cobro compulsivo de las multas impuestos por el INCOOP, ser6 suficiente tHtulo el testimonio de la
resoluciyn respectiva, debidamente ejecutoriada, siendo competente para entender en la acciyn ejecutiva el
Juez en lo Civil y Comercial.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ArtHculo 142

Aporte de Sostenimiento a Organismos de Integraciyn

El aporte del 3% que establece el inc. f) del Art. 42 de la Ley, corresponder6 realizar a partir del excedente
repartible que refleje el primer balance general aprobado con posterioridad a la vigilancia de la Ley.

ArtHculo 143

Adecuaciyn del Estatuto Social

Las cooperativas que tienen el Estatuto Social aprobado de acuerdo con la derogada Ley 349/72, deberbn
adecuarlo a la Ley 438/94, para lo cual se establece un plazo de ciento ochenta dHas corridos, contado a
partir de la promulgaciyn de este Decreto. A este efecto, el INCOOP, dentro de los treinta dHas de la
Vigencia del Decreto, remitir6 a todas las cooperativas una circular con las indicaciones del rigor. Las
cooperativas que no adecuaren el Estatuto Social en el plazo previsto, serbn pasibles de la aplicaciyn de las
sanciones previstas en la Ley, la que incluso podr6 consistir en la cancelaciyn de la personerHa jurHdica.
Con motivo de la referida adecuaciyn, el INCOOP adjudicar6 un nuevo nbmero de inscripciyn en el Registro
de cooperativas, con mira a identificarlo con el riigimen legal vigente.

ArtHculo 144



El presente Decreto serb refrendado por el secor Ministro de Agricultura y GanaderHa.

ArtHculo 145
ComunHquese, publHquese y ditse al Registro Oficial.



