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Podrecznik dotyczacy organizacji zycia 1 dziatalnosci w Polsce dla
cudzoziemcoéw (Podrecznik) zostat przygotowany przez Centrum Biatoruskiej
Solidarnosci (CBS) przy wsparciu Fundacji Forda i Miedzynarodowego
Centrum Prawa Niekomercyjnego (MCPN).

CBS i MCPN pragna wyrazi¢ wdziecznosé organizacji bronigcej praw,
Lawtrend, za wkiad w przygotowanie Podrecznika.

Podrecznik sktada sie z trzech czesci, z ktérych kazda omawia osobny aspekt
zycia cudzoziemcoéw w Polsce.

Czesc 1: Legalizacja pobytu cudzoziemcdw w Polsce

Czesc 2: Prowadzenie dziatalnosci niekomercyjnej przez cudzoziemcow
w Polsce

Czesc 3: Prowadzenie dziatalnosci komercyjnej przez cudzoziemcow w Polsce

Podrecznik zostat opracowany w celach edukacyjnych dla cudzoziemcéw
(z naciskiem na aktywistow, obroncoéw praw cztowieka oraz przedstawicieli
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego z Biatorusi i Ukrainy), zaréwno
tych juz przebywajacych na terenie Polski, jak i planujgcych w najblizszym
czasie przeniesienie sie do tego kraju.

Celem Podrecznika jest pomoc cudzoziemcom w przestrzeganiu przepiséw
prawa polskiego oraz orientowanie sie w istniejacych praktykach
i szczegdlnosciach zwigzanych z organizacja swojego zycia w Polsce.

Nalezy zauwazy¢, ze prawo i praktyka prawna w Polsce dynamicznie sie
zmieniaja, dlatego zaleca sie dodatkowe sprawdzenie informacji zawartych
w Podreczniku pod katem ich aktualnosci oraz konsultacje z odpowiednimi
polskimi instytucjami i ekspertami w obszarze Panstwa konkretnego
zapytania.

Zawartosc¢ niniejszego Podrecznika niekoniecznie odzwierciedla stanowisko,
analize ani polityke MCPN. Za tres¢ odpowiedzialne jest CBS."
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OD AUTORKI

Celem czesci poswieconej legalizacji pobytu w Polsce jest przyblizenie
czytelnikom podstawowego zrozumienia podstawowych aspektow procesu
legalizacji pobytu oraz udzielenie wsparcia w poruszaniu sie po ogdlnych
zasadach dotyczacych legalizacji pobytu. Nalezy pamietac, ze kazdy
przypadek moze byC¢ inny, a przedstawione tutaj porady nie zastapia
indywidualnej konsultacji ze specjalista.

Przekazywane informacje dotycza typowych przypadkéw oraz ogolnych
aspektdéw procedur legalizacji pobytu. Mimo to wazne jest rowniez, aby wzigc
pod uwage to, ze przepisy prawne moga sie zmienia¢ w czasie, a W zwigzku
z tym zaleca sie dalsze konsultacje z prawnikami lub wiasciwymi organami
w celu uzyskania aktualnych informacji na temat konkretnej sytuacji.

Informacje te nie stanowig zroédta prawa, a stanowig zasdb informacyjny.
Zostat on przygotowany z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
w momencie wydania niniejszej publikacji.



ROZDZIAL 1.

PRZEKRACZANIE
GRANICY Z POLSKA
| KWESTIE WIZOWE



Przekraczanie granicy to wazny krok w planowaniu wyjazdu zagranicznego. W tym
rozdziale omowimy kluczowe aspekty zwigzane z kwestiami wizowymi i wjazdem
na terytorium Polski. Zajmiemy sie takze kwestiami przygotowania niezbednych
do przekroczenia granicy dokumentow. W ramach tego rozdziatu omodowimy
wybrane kategorie wiz, ktére zapewniaja wyjatkowe mozliwosci wjazdu, pobytu
i zatrudnienia na terytorium Polski.

Przed wyjazdem do Polski nalezy wzig¢ pod uwage kilka waznych szczegotow
i przygotowac odpowiednie dokumenty.

1.1. Wymagane dokumenty

Przekraczajac granice z Polska, nalezy obowigzkowo miec przy sobie:

A. Wazny dokument podrézy (np. wazny paszport zagraniczny, genewski
dokument podrdézy lub polski dokument podrdzy dla cudzoziemca);

Uwaga: paszport musi by¢ wydany w ciggu ostatnich 10 lat i wazny przez
co najmniej 3 miesigce po wygasnieciu wizy (w uzasadnionych pilnych
przypadkach kryterium to moze nie by¢ spetnione);

b. Wize lub inny dokument uprawniajacy do wjazdu (np. karte pobytu);

Wazne: w zwigzku z notyfikacja przez Komisje Europejska nowych typdw
dokumentdw wydawanych w zwigzku ze szczegdlng sytuacja w Ukrainie,
do katalogu dokumentéw dodano:

- dokument elektroniczny w aplikacji mobilnej diia.pl, potwierdzajgcy m.in. status
beneficjenta ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy;

- zaswiadczenie potwierdzajgce mozliwos¢ objecia ochrong czasowa wydawane
przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw obywatelom panstw trzecich

Powyzsze dokumenty - w okresie ich waznosci - wraz z waznym
dokumentem podrézy uprawniajg do:

- przekraczania granic zewnetrznych UE i granic wewnetrznych panstw strefy
Schengen;

- przebywania na terytorium Polski w okresie ich waznosci;

- przebywania na terytorium innych krajow strefy Schengen do 90 dni w ciggu
ostatnich 180 dni

C. Miec uzasadniony cel i potwierdzone warunki planowanego pobytu;



d. Posiada¢ wystarczajgce srodki finansowe na utrzymanie, zardbwno na czas
planowanego pobytu, jak i na powrdt do Polski. Srodki na utrzymanie sa
szacowane na podstawie diugosci i celu pobytu, a takze na podstawie
srednich wydatkéw na budzetowe wyzywienie i zakwaterowanie w danym
panstwie lub panstwach (jesli zamierzasz odwiedzi¢ wiecej niz jeden kraj)
pomnozonych przez liczbe dni pobytu. Dowodem posiadania wystarczajacych
srodkdw na utrzymanie moze byC gotdwka, czeki podrdzne oraz karty
kredytowe. Wiecej na ten temat mozna przeczytaC na stronie internetowej
polskiej Strazy Granicznej: https://www.strazgraniczna.pl/pl/cudzoziemcy/
warunki-wjazdu-pobytu-oraz-pra/4496,file.html

€. Dokument potwierdzajacy dostepnosc ubezpieczenia zdrowotnego na caty
okres obowigzywania wizy, obejmujacy wszystkie kraje UE z minimalna
ochrong ubezpieczeniowa w wysokosci 30 000 EUR

Wazne jest rowniez, aby przed podrdza z Polski do innego kraju UE cudzoziemiec
upewnit sie, ze:

- jego dane nie znajduja sie w rejestrze SIS (Systemu Informacyjny Schengen)
do celéw odmowy wijazdu, innymi stowy, ze nie zostat on uznany przez
wiadze ktoéregos z panstw UE za osobe zagrazajgca porzadkowi
publicznemu, bezpieczenstwu narodowemu, zdrowiu publicznemu lub
stosunkom miedzynarodowym ktoregokolwiek z panstw UE i nie zostat
wpisany do krajowych baz danych jako osoba, ktérej zakazano wjazdu do
tego kraju UE z jednej z powyzszych przyczyn;

- jezeli dane cudzoziemca znajduja sie we wspomnianym rejestrze,
to otrzyma on odmowe wjazdu do innego kraju UE

1.2. System Informacyjny Schengen (SIS)

System Informacyjny Schengen (SIS) to specjalny system, ktéry pomaga réznym
panstwom cztonkowskim strefy Schengen w wymianie informacji na temat
bezpieczenstwa, wydawania wiz i kontroli granicznej. SIS przechowuje dane
niezbedne do walki z nielegalnym przekraczaniem granic i terroryzmnem. Dane te
moga obejmowac informacje o osobach, ktére majg zakaz wjazdu lub pobytu w
strefie Schengen, a takze o osobach poszukiwanych przez organy scigania.

Jezeli cudzoziemiec chce dowiedziec sie, czy jego dane sg przechowywane w SIS
w celu odmowy wjazdu, powinien ztozy¢ wniosek o udzielenie informacji do Szefa
Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.


https://www.strazgraniczna.pl/pl/cudzoziemcy/warunki-wjazdu-pobytu-oraz-pra/4496,file.html
https://www.strazgraniczna.pl/pl/cudzoziemcy/warunki-wjazdu-pobytu-oraz-pra/4496,file.html

Po otrzymaniu oficjalnej odpowiedzi cudzoziemiec bedzie mogt dowiedziec sieg,
dlaczego jego dane znajduja sie w SIS. Jezeli cudzoziemiec ma uzasadnione
podstawy przypuszczac, ze jego dane zostaty wprowadzone do SIS bez podstawy
prawnej, ma on prawo ubiegac sie o ich usuniecie.

Warto jednak pamietac, ze usuniecie danych z systemu SIS mozliwe jest jedynie
za zgoda witasciwych organdw panstwa, ktdére wprowadzito te dane do systemu.

PRZYKLAD:

Borys popetnit wykroczenie na terytorium Polski. Dane osobowe
Borysa zostaty wprowadzone do systemu SIS. Cudzoziemiec chciat
spedzi¢ wakacje we Francji, ale nie zostat wpuszczony do kraju.
Francuska stuzba graniczna wydata decyzje o odmowie wjazdu
Borysowi. Borys musi skontaktowacé sie z wiasciwym organem
w Polsce w celu zasiegniecia informacji z bazy SIS oraz ewentualnego
usuniecia jego danych z systemu, jesli jest to mozliwe. Organem
witasciwym w tej sprawie bedzie Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

Wiecej szczegdtowych informacji mozna znalez¢ na stronie Urzedu do Spraw
Cudzoziemcéw | https://www.gov.pl/web/udsc/procedura-wykazowa

1.3. Ruch bezwizowy

W ramach ruchu bezwizowego istnieje mozliwosc¢ przekroczenia granicy do Polski
bez uprzedniego uzyskania wizy wydanej przez Polske lub inne kraje strefy
Schengen lub posiadania karty pobytu.

Wykaz krajow, ktorych obywatele sg zwolnieni z obowigzku wizowego, wskazany
jest w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1806 z dnia 14
listopada 2018 r. wymieniajacym panstwa trzecie, ktorych obywatele podlegaja
obowiazkowi posiadania wizy przy przekraczaniu granic zewnetrznych, oraz te,
ktorych obywatele sg zwolnieni z tych wymogow.

OBYWATELE BIALORUSI | ROSJI NIE MOGA
WJIEZDZAC DO POLSKI W RAMACH RUCHU
BEZWIZOWEGO!
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https://www.gov.pl/web/udsc/procedura-wykazowa

Nalezy podkreslic, ze zwolnienie z obowigzku wizowego nie oznacza,
ze cudzoziemcy podrdzujacy w ramach ruchu bezwizowego sg zwolnieni
z obowiazku spetnienia warunkéw wjazdu, takich jak wazny paszport,
ubezpieczenie zdrowotne, srodki na utrzymanie oraz brak danych cudzoziemca
w SIS.

W ramach ruchu bezwizowego cudzoziemcy moga przebywac w Polsce przez
okres 90 dni w kazdym 180-dniowym okresie.

Nalezy wzigé pod uwage nastepujace aspekty, jesli cudzoziemiec podrézuje
w ramach ruchu bezwizowego:

® dzien przekroczenia granicy jest uwazany za pierwszy dzien pobytu
w strefie Schengen;

® dzien wyjazdu za granice jest uwazany za ostatni dzien pobytu
w strefie Schengen;

® Okres 180 dni nie jest ustalony z gory, jest elastyczny i jest obliczany
z uwzglednieniem kazdego dnia pobytu;

® ciagta nieobecnosc na terytorium strefy Schengen przez 90 dni
zawsze uprawnia do nowego pobytu do 90 dni.

Wazne jest, aby przy obliczaniu dtugosci pobytu w ruchu bezwizowym poprzednie
okresy pobytu na podstawie wiz krajowych lub zezwolen na pobyt nie byty brane
pod uwage.

Okres dozwolonego pobytu w strefie Schengen w ruchu bezwizowym mozna
obliczy¢ za pomoca kalkulatora znajdujacego sie pod Iinkiem:ﬂ

https://ec.europa.eu/home-affairs/content/visa-calculator_en

OBYWATELE UKRAINY MOGA WJIECHAC DO POLSKI
W RAMACH RUCHU BEZWIZOWEGO, JESLI POSIADAJA
PASZPORT BIOMETRYCZNY WYDANY W CIAGU
OSTATNICH 10 LAT | WAZNY CO NAJMNIEJ 3 MIESIACE
OD PLANOWANEJ DATY WYJAZDU ZE STREFY
SCHENGEN.

11


https://ec.europa.eu/home-affairs/content/visa-calculator_en
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1.4. Okres pobytu na podstawie wizy

Okres legalnego pobytu zalezy od rodzaju wizy, na podstawie ktorej cudzoziemiec
wjezdza do strefy Schengen:

WIZA KRAJOWA - czesto nazywana narodowa lub ditugoterminowa,
uprawnia do pobytu na terytorium Polski maksymalnie do jednego roku.
Na podstawie wizy krajowej mozna podrézowac do innych panstw strefy
Schengen do 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu. Innymi stowy
po 3 miesigcach pobytu w innym panstwie strefy Schengen, nalezy wrdécic
na 3 miesigce do Polski. Okres waznosci wizy zalezy od celu podrozy;

WIZA SCHENGEN - uprawnia do pobytu na terytorium panstw strefy
Schengen maksymalnie 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu.
Innymi stowy po 90 dniach pobytu nalezy opuscic strefe Schengen na 90 dni.

WZOR WIZY Z OMOWIENIEM:

E PLOOOOOOOD 1

s ; _,E&:-'-:
b‘- >~ E B4
-'_;"‘,_‘A Y —
< N g 5 SR, 6 g 7 oy
g5 8
e 9 i=iee.. 10

1 Numer wizy;

2 Wiza wazna na terytorium: Polski
lub Panstwa Schengen;

3-4 Okres waznosci: od — do;

12



Typ wizy:

A (jednolita tranzytowa) uprawnia do przejazdu przez terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub innych panstw obszaru Schengen w
drodze na terytorium innego panstwa niz panstwa obszaru
Schengen, pod warunkiem, ze tranzyt nie przekracza 5 dni;

B (jednolita tranzytowa) uprawnia do pobytu w strefie tranzytowej
lotniska miedzynarodowego;

C (jednolita wiza pobytowa) jest wazna na obszarze strefy
Schengen i uprawnia do pobytu na terytorium wszystkich panstw
tej strefy. Dtugosc¢ pobytu lub pobytow nie moze przekracza¢ 90 dni
W Cciggu kazdego 180-dniowego okresu;

D (wiza krajowa) uprawnia do pobytu na terytorium Polski oraz
poruszania sie po strefie Schengen przez trzy miesigce w kazdym
okresie szesciu miesiecy;

llos¢ wjazdow: 1— upowaznia do jednokrotnego wjazdu,
2 — upowaznia do dwukrotnego wjazdu, MULT - liczba
wjazdow nieograniczona w okresie waznosci wizy;

Przyktad: Czy posiadajac wize typ D jednokrotnego wjazdu
mozna wyjecha¢ do innego panstwa strefy Schengen a potem
wrécié¢ do Polski?

Nie. Wiza, w ktorej w polu ,liczba wjazdow"” wpisano 1, upowaznia
do jednego wjazdu oraz ciggtego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Wyjazd do innego panstwa Schengen
a potem powrot do Polski naruszy zasade jednego wjazdu.

Czas pobytu: liczba dni pobytu;

Miejsce wydania wizy;

Data wydania wizy;

10

Numer paszportu posiadacza wizy;

1

Imie i nazwisko posiadacza wizy;

12

Uwagi: miejsce na adnotacje o deklarowanym celu wydania wizy:
1 - turystycznym,;

2 - odwiedzin u rodziny lub przyjacicdt,

3 - udziatu w imprezach sportowych;

4 - prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
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5 - wykonywania pracy na podstawie wpisanego do ewidencji
osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

5a - wykonywania pracy, o ktérej mowa w [ds. 88 ust. 4 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w okresie nieprzekraczajgcym 9 miesiecy w roku
kalendarzowym (wykonywanie pracy na podstawie zezwolenia
Nna prace sezonowa);

6 - wykonywania pracy innej niz okreslona w pkt 5 53a;

7 - prowadzenia dziatalnosci kulturalnej lub udziatu
w konferencjach;

8 - wykonywania zadan stuzbowych przez przedstawicieli organu
panstwa obcego lub organizacji miedzynarodowej;

9 - odbycia studidéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich albo ksztatcenia sie w szkole
doktorskiej;

10 - szkolenia zawodowego;

11 - ksztatcenia sie lub szkolenia w innej formie niz okreslona
w pkt 9 lub 10;

12 - dydaktycznym;

13 - prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych;
13a - odbycia stazu;

13b - udziatu w programie wolontariatu europejskiego;

14 - tranzytu;

15 - tranzytu lotniczego;

16 - leczenia;

17 - dotaczenia do obywatela innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) - strony umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub przebywania z nim;

17a - dotaczenia do obywatela Zjednoczonego Krolestwa Wielkiegj
Brytanii i Irlandii Pétnocnej, o ktérym mowa w fds. 10 ust. 11it. Bild
Umowy Wystapienia, lub przebywania z nim;

18 - udziatu w programie wymiany kulturalnej lub edukacyjnej,
programie pomocy humanitarnej lub programie pracy wakacyjnej;

18a - przybycia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jako czionek
najblizszej rodziny repatrianta;

19 - (uchylony);

19a - przybycia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej jako cztonek

najblizszej rodziny osoby przebywajacej w Polsce na podstawie
zezwolenia na pobyt staty uzyskanego na podstawie Karty Polaka;

20 - korzystania z uprawnien wynikajacych z posiadania Karty
Polaka;


https://sip.lex.pl/#/document/17091885?unitId=art(88)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/67435948?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/69283165?unitId=art(10)ust(1)lit(b)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/69283165?unitId=art(10)ust(1)lit(d)&cm=DOCUMENT

21 - repatriacji;
22 - korzystania z ochrony czasowej;

23 - przyjazdu ze wzgleddw humanitarnych, z uwagi na interes
panstwa lub zobowigzania miedzynarodowe;

24 - realizacji zezwolenia na pobyt czasowy w celu tgczenia rodzin;

24a - realizacji zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa;

24b - realizacji zezwolenia na pobyt czasowy w celu realizacji zycia
rodzinnego, o ktorym mowa w ds. 160 pkt 1, 3, 4 lub 6;

25 - innych niz okreslone w pkt 1-24b.

1.5. Wiza humanitarna

Wiza humanitarna do Polski - wiza krajowa (Typ D - wielokrotnego wjazdu), cel
pobytu 21 (przyjazd ze wzgleddw humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub
zobowigzania miedzynarodowe).

Wiza ta wydawana jest na okres do 1 roku z prawem pobytu w Polsce przez caty
okres waznosci wizy, a takze przewiduje mozliwosc pobytu w innych krajach UE
do 90 dni w okresie 180 dni .

WIZA HUMANITARNA POZWALA:

® zatrudnic sie w Polsce bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace;

Uwaga: Mozliwosc¢ taka pojawita sie 1 grudnia 2021 r., kiedy weszta w zycie
nowelizacja rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii.

® ubiegac sie o zezwolenie na pobyt;

Od lipca 2022 r. obywatele Biatorusi przebywajgcy na terytorium Polski
na podstawie wizy humanitarnej mogq ubiegac sie o specjalne
zezwolenie na pobyt czasowy na podstawie "innych okolicznosci'.

Zgodnie z nowymi przepisami, dane zezwolenie na pobyt czasowy jest
wydawane cudzoziemcowi, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku
o wydanie tego zezwolenia mieszkat na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy krajowej wydanej w celach humanitarnych
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I posiada obywatelstwo okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, tj. jest obywatelem Biatorusi.

W tej chwili tylko obywatele Biatorusi mogqg uzyskac takie zezwolenie
na pobyt. W niecaty rok od wprowadzenia takich przepisow (stan
na 30 czerwca 2023 r.) wydano ponad 3500 tzw. zgod na pobyt
ze wzgledow humanitarnych.

® ubiegac sie o ochrone miedzynarodowa;

® wielokrotnie przekraczaé granice z UE w ciggu
catego okresu waznosci wizy.

Duzg zaleta tej wizy jest swobodny dostep do rynku pracy w okresie jej waznosci.
Oznacza to, ze cudzoziemiec nie jest zwigzany z konkretnym pracodawca
i warunkami zatrudnienia. Warto jednak pamietac, ze przed rozpoczeciem pracy
istnieje obowigzek podpisania umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.

NALEZY PAMIETAC:

W celu legalnego zatrudnienia przed rozpoczeciem pracy
istnieje obowigzek zawarcia umowy o prace Ilub umowy
cywilnoprawnej. Pracodawca jest zobowigzany w ciggu 7 dni
zgtosi¢ Cie do Zaktadu Ubezpieczenn Socjalnych i Zdrowotnych
oraz do ptacenia odpowiednich sktadek. Obowigzek ten
spoczywa na pracodawcy niezaleznie od formy zatrudnienia.

Wazne: przy zawieraniu umow cywilnoprawnych stosunki
z pracodawcq reguluje Kodeks Cywilny. W zwigzku z tym
cudzoziemiec nie bedzie moégt liczy¢é na gwarancje socjalne
przewidziane w przepisach prawa pracy. Wiecej szczegoétow
na ten temat mozna znalezé w rozdziale o zatrudnieniu.

Wiza humanitarna nie uprawnia do rejestracji i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w formie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, z wyjatkiem
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posiadaczy karty Polaka oraz studentdéw studidw stacjonarnych uczelni w Polsce.
Dostepna forma przedsiebiorczosci dla posiadaczy wiz humanitarnych jest
dziatalnos¢ w ramach podmiotéow gospodarczych (np. spoétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spotki akcyjnej).

WYMAGANE DOKUMENTY DO UZYSKANIA
WIZY HUMANITARNEJ:

Wize mozna uzyskac w polskich konsulatach.

1. wypetniony i podpisany formularz wniosku wizowego
ze zdjeciem (35x45 mm);

2. wazny paszport (wydany w ciggu ostatnich 10 lat, wazny
CO Najmniej 3 miesigce po zakonczeniu waznosci wizy, a takze
zawierajacy co najmniegj 2 wolne strony przeznaczone na wize);

3. ubezpieczenie medyczne na caty okres obowigzywania
wizy, obejmujace wszystkie kraje UE z minimalng ochrong
ubezpieczeniowa w wysokosci 30 000 EUR;

4. pisemny wniosek o wydanie wizy humanitarnej skierowany
do konsula, z uzasadnieniem koniecznosci jej uzyskania.

Od 30 sierpnia 2022 r. do 31 marca 2023 r. obywatele Biatorusi
przebywajgcy w Polsce mogli ubiegac sie o wize humanitarng bez
koniecznosci opuszczania kraju.

Obywatele Biatorusi mogli otrzymac wize humanitarng w Polsce jezeli:

1) W dniu sktadania wniosku legalnie przebywali w Polsce
na podstawie waznej wizy humanitarnej

lub

2) bezposrednio przed dniem 24 lutego 2022 r. legalnie
przebywali na terytorium Ukrainy oraz

b) przybyli na terytorium Polski w okresie po dniu 24 lutego
2022 r. z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi na jej terytorium, oraz
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W chwili publikacji niniejszego materiatu obywatele Biatorusi, Rosji i Ukrainy moga

c) nie mogli wrocic do kraju pochodzenia ze wzgledow
bezpieczenstwa lub ze wzgledu na ryzyko represji lub

przesladowan.

uzyskac¢ wizy humanitarne do Polski na zasadach ogoélnych:

® w urzedach konsularnych swoich krajow;

® po rozwazeniu indywidualnych okolicznosci sprawy.

Wiza humanitarna.
Tabela.

7

Dostep do ubezpieczenia

Cudzoziemiec musi samodzielnie wykupic
ubezpieczenie zdrowotne na czas
Waznosci wizy

Dostep do rynku pracy

Otwarty dostep do rynku pracy bez
przywigzania do pracodawcy

Dziatalnos¢
przedsiebiorcza
i gospodarcza

Nie ma mozliwosci prowadzenia
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.
Istnieje Mmozliwosc¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w formie spdtki akcyjnej,

Z ograniczong odpowiedzialnoscia,
komandytowe] i komandytowo-akcyjnej
przez 6 miesiecy, w przysztosci konieczne
jest uzyskanie specjalnego zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci

Podrézowanie po strefie
Schengen

Przez okres do 90 dni w okresie 180 dni

Mozliwosci dalszej
legalizacji

Legalizacja mozliwa jest ze wzgledu na cel
pobytu (zezwolenia na pobyt czasowy),
Np. ha podstawie specjalnego zezwolenia
Nna pobyt dla obywateli Biatorusi —
posiadaczy wiz humanitarnych lub
sktadajacych wniosek o udzielenie
ochrony miedzynarodowej

Terminy wydania decyzji

Od 15 do 30 dni
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Koszt wizy Za darmo. Optaty pobierane sg wytacznie
za ustugi centrum wizowego — 38 zt

Mozliwosé odwotania W terminie 14 dni od otrzymania decyzji

o odmowie nalezy ztozy¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Sprawe rozpatruje
Ministerstwo Spraw Zagranicznych

\. J

Uwaga: Od 10.08.2020 r. do 30.06.2023 r. Polska wydata obywatelom Biatorusi
ponad 52 tys. wiz.

1.6. Wiza z dopiskiem ,,Poland. Business Harbour”

Poland.Business Harbour to zintegrowany pakiet ustug zapewniajacych relokacje
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej freelancerdéw, start-updw, matych
i Srednich oraz duzych przedsiebiorstw.

Obywatele Armenii, Azerbejdzanu, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy moga
uzyskac¢ wize krajowa w ramach programu Poland.Business Harbour. Wiza ta
wydawana jest takze na okres do 1 roku z prawem pobytu w Polsce przez caty
okres waznosci wizy, a takze przewiduje mozliwos¢ pobytu w innych krajach UE do
90 dni w ciggu 180-dniowego okresu, a takze pozwala:

® zatrudnic sie w Polsce bez koniecznosci uzyskania pozwolenia
Nna prace;

® ubiegac sie o zezwolenie na pobyt;

® ubiegac sie o ochrone miedzynarodowsg;

® wielokrotnie przekraczac¢ granice z UE w ciggu catego okresu

Waznosci wizy.

Najwazniejszg zaleta tej wizy Jjest mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na takich samych warunkach jak obywatele Polski w okresie
uczestnictwa w programie Poland.Business Harbour.

Program przeznaczony jest dla:

® cudzoziemcow, ktorzy sa specjalistami w dziedzinie technologii
informatycznych (IT);

® 0s0b planujacych uruchomienie startupu w ramach programu
Poland Prize;

wiascicieli matych/érednich/duzych firm, ktérzy chca je przeniesé
w ramach programu z Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu.
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Wiecej szczegotdw o programie ,Poland. Business Harbour” mozna przeczytac
tutaj: https://www.gov.pl/web/poland-businessharbour-ru

Niezbedne dokumenty do uzyskania
wizy dla specjalisty branzy IT:

1. wypetniony i podpisany formularz wniosku wizowego
ze zdjeciem (35x45 mm);

2. wazny paszport (wydany w ciggu ostatnich 10 lat, wazny
co najmniej 3 miesigce po zakonczeniu waznosci wizy,
a takze zawierajacy co najmniej 2 wolne strony
przeznaczone na wize);

3. ubezpieczenie medyczne na caty okres obowigzywania
wizy, obejmujace wszystkie kraje UE z minimalna
ochrong ubezpieczeniowa w wysokosci 30 000 EUR,;

4. zaproszenie od jednej z firm partnerskich
(lista na stronie https://www.gov.pl/web/poland-
businessharbour), ktéra zamierza zatrudnié
cudzoziemca oraz jeden z dwéch dokumentéw
(do wyboru):

- dokument potwierdzajacy wyksztatcenie
techniczne lub

- dokument potwierdzajacy co najmniej roczne
doswiadczenie zawodowe w dziedzinie
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Bardziej szczegbtows liste dokumentow mozna znalezé tutaj: https://www.gov.pl/
web/ukraina/wizy-w-ramach-programu-poland-business-harbour2

Uwaga: Od 10.08.2020 r. do 30.06.2023 r. Polska wydata prawie 11 400 wiz
Poland.Business Harbour dla obywateli Biatorusi
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Wiza Poland. Biznes. Harbour. Tabela

Dostep do ubezpieczenia

Cudzoziemiec musi samodzielnie wykupic
ubezpieczenie zdrowotne na czas
Waznosci wizy

Dostep do rynku pracy

Otwarty dostep do rynku pracy,
bez przywigzania do pracodawcy

Dziatalnosé¢
przedsiebiorcza
i gospodarcza

Tak, na takich samych warunkach jak
obywatele Polski w okresie uczestnictwa
W programie Poland.Business Harbour

Podrézowanie po strefie
Schengen

Przez okres do 90 dni w okresie 180 dni

Mozliwosci dalszej
legalizacji

Legalizacja mozliwa jest ze wzgledu

Nna cel pobytu (zezwolenie na pobyt) lub
ztozenie wniosku o udzielenie ochrony
miedzynarodowe]

Mozliwosé odwotania

W terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji o odmowie wydania wizy nalezy
ztozyC wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Sprawe rozpatruje Ministerstwo
Spraw Zagranicznych

1.7. Ograniczenia dla obywateli Federac;ji
Rosyjskiej

12 wrzesnia 2022 r. Rada Unii Europejskiej zawiesita umowe o ufatwieniach
wizowych miedzy UE a Rosja. W zwiazku z tym do obywateli Rosji beda miaty

zastosowanie ogolne zasady kodeksu wizowego. To znaczy:

podwyzka optaty wizowej z 35 do 80 euro;

koniecznosc¢ przedstawienia dodatkowych dokumentdow
potwierdzajacych dane wskazane we wniosku;

wydtuzenie czasu rozpatrywania wnioskow;

zaostrzenie zasad wydawania wiz wielokrotnego wjazdu

2]



19 wrzesnia 2022 r. Polska na mocy uchwaty Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji zaostrzyta ograniczenia wjazdu dla obywateli Ros;ji.

Zgodnie z nowymi przepisami obywatele Federacji Rosyjskiej nie beda juz mogli
wjezdzac do Polski przez granice zewnetrzne w celach wyjazddw biznesowych,
sportowych, turystycznych czy kulturalnych. Ograniczona jest takze mozliwosc
przekraczania granicy przez lotniska i morskie punkty kontrolne. Zmiany te weszty
W zycie 26 wrzesnia 2022 r.

Jednoczesnie utrzymano uzgodnione i uzasadnione wyjatki. W szczegolnych
przypadkach kierownik przejscia granicznego, za zgoda Komendanta Gtdwnego
Strazy Granicznej, moze zezwoli¢ obywatelom Rosji na wjazd na terytorium Polski.

Ponadto w zwigzku ze znaczng redukcja personelu dyplomatyczno-konsularnego
w polskich urzedach konsularnych na terenie Federacji Rosyjskiej, do odwotania
placowki te nie beda przyjmowaty wnioskdw o wydanie wiz Schengen i krajowych
na dotychczasowych zasadach. Obecnie rozpatrywane sg wnioski o wydanie wizy
od obywateli Federacji Rosyjskiej ze wzgledoéw humanitarnych, w sytuacjach
nadzwyczajnych oraz w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Od 17 wrzesnia 2023 r. do Polski nie beda mogty wjezdzac takze samochody
zarejestrowane w Rosji. Dotyczy to wszystkich pojazddéw, zarowno do uzytku
komercyjnego, jak i osobistego, niezaleznie od tego, czy kierowca pojazdu jest
obywatelem Rosji, czy innego kraju.

1.8. Wjazd na terytorium Polski bez wizy

Jezeli cudzoziemiec nie posiada wizy lub innego dokumentu uprawniajgcego
do przekroczenia granicy, a jednoczesnie zachodza uzasadnione powody, aby
obawiac sie o wtasne bezpieczenstwo lub zycie, to moze:

1. ZtOZYC WNIOSEK O OCHRONE
MIEDZYNARODOWA NA GRANICY.

Podczas kontroli granicznej (kiedy funkcjonariusz Strazy Granicznej sprawdza
dokumenty) cudzoziemiec moze zadeklarowad, ze chce ubiegac sie o ochrone
miedzynarodowa. Mozna poprosi¢ o ochrone w dowolnym jezyku, uzywajac stow i
wyrazen takich jak ,status uchodzcy”, ,ochrona miedzynarodowa”, ,zagrozenie
zycia”.

Zgodnie z ustawodawstwem polskim i miedzynarodowym, w takiej sytuacji,
nawet jesli cudzoziemiec nie posiada dokumentéw uprawniajacych do wjazdu do
Polski, Straz Graniczna ma obowigzek zapewni¢ mozliwosc¢ przekroczenia granicy.

W wyniku informacji uzyskanych podczas sktadania wniosku o udzielenie ochrony
miedzynarodowej, Urzad ds. Cudzoziemcow ustali, ktory kraj powinien rozpatrzyc
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whniosek cudzoziemca o udzielenie ochrony miedzynarodowej (czy cudzoziemiec
posiada lub posiadat wize lub zezwolenie na pobyt z jednego z krajow UE,
czy cudzoziemiec mieszkat w kraju UE Iub ubiegat sie tam o ochrone,
czy cudzoziemiec ma rodzine w jednym z krajow UE).

2. ZAPYTAC O ZGODE KOMENDANTA PLACOWKI
STRAZY GRANICZNEJ NA WJAZD.

Przekraczajac granice Polski, cudzoziemiec moze zwrdci¢ sie do funkcjonariuszy
Strazy Granicznej z prosba o udzielenie zezwolenia na wjazd na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Zezwolenie takie wydaje Komendant Placéwki Strazy
Granicznej, jednak na okres nie dtuzszy niz 15 dni.

W tym okresie mozesz zalegalizowac swdj pobyt, jesli istnieja ku temu powody,
lub ztozy¢ wniosek o przyznanie ochrony miedzynarodowej. W tym celu nalezy
udac¢ sie do dowolhego oddziatu Stuzby Granicznej i powiadomi¢ o tym
pracownika tej stuzby.

3. POPROSIC KOMENDANTA PLACOWKI STRAZY
GRANICZNEJ O WYDANIE WIZY SCHENGEN.

Wiza ta moze zosta¢ wydana w wyjatkowych sytuacjach i na bardzo krotki okres,
np. 14 dni. Z taka wiza mozna podrézowac do innych krajow UE, jesli ich
ustawodawstwo to przewiduje, lub zalegalizowac swoj pobyt w Polsce.

1.9. Specjalne rozwigzania prawne
dla obywateli Ukrainy

W zwigzku z inwazjg na petna skale Rosji na Ukraine wprowadzono szczegdlne
Srodki prawne, ktdre majg zastosowanie do obywateli Ukrainy i innych grup
cudzoziemcow, ktorzy przybyli na terytorium Polski od 24 lutego 2022 r. w wyniku
dziatan wojennych. Warto zaznaczy¢, ze aby wjechac do Polski ze wzgledu na
sytuacje militarng nie jest konieczne przekraczanie granicy bezposrednio

z Ukrainy.
UWAGI:

w zwiqgzku z aktywnymi dziataniami bojowymi na Ukrainie wiele osob
nie mogto opusci¢ terytorium kraju bezposrednio w kierunku Polski,
poniewaz drogi zostaty zablokowane, a niektéore miejscowosci zostaty
odciete od mozliwosci wyjazdu. Obywatele Ukrainy mieli alternatywng
mozliwos¢é podrézowania m.in. przez Motdawie, Rumunie, Wegry
i Stowacje.
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Jezeli cudzoziemiec przybyt do Polski w wyniku dziatan wojennych, to nawet
w przypadku braku waznego dokumentu podrozy moze uzyska¢ od Komendanta
Placowki Strazy Granicznej odpowiedzialnej za przejsScie granicznego na zgode
na wjazd.

Zakres obowigzku wydania tego zezwolenia nie jest bezwzgledny, gdyz
komendant placowki granicznej ma prawo indywidualnie zbadac¢ sprawe
i odmowic¢ wjazdu, jesli uzna, ze dana osoba nie spetnia szczegdlnych wymogow
prawnych.

Polska przyjeta takze specjalng ustawe o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktdéra przewiduje legalny
pobyt, dostep do rynku pracy, a takze pomoc socjalng i medyczna. Wiecej
informacji znajduje sie w rozdziale numer 5.

24



ROZDZIAL 2.

UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE
W POLSCE
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Cudzoziemiec musi by¢ ubezpieczony przez caty okres pobytu w Polsce.
Ubezpieczenie zdrowotne jest konieczne w przypadku krotkotrwate] choroby lub
dtugotrwatej niezdolnosci do pracy, w tym cigzy.

W Polsce funkcjonuje panstwowy system ubezpieczenn zdrowotnych, za ktory
odpowiada Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ), finansowany przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), ktérego budzet jest z kolei uzupetniany przez
sktadki osob ubezpieczonych.

Ubezpieczy¢ sie w Narodowym Funduszu Zdrowia (NF2)
mozna w hastepujacy sposoéb:

1. obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne za posrednictwem
pracodawcy lub uczelni;

2. dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne.

2.1. Obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne
za posrednictwem pracodawcy

Najczesciej spotykang forma obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego jest
podjecie legalnej pracy na terytorium Polski. Wszystkie osoby zatrudnione w
Polsce na umowach o prace lub swiadczace ustugi na umowach cywilnoprawnych
sg obowigzkowo zgtaszane przez pracodawcow/ zleceniodawcdw/zamawiajgcych
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w ciggu 7 dni od zawarcia umowy.

Warto podkreslic, iz umowy o prace sg regulowane Kodeksem Pracy, a strony
takich umow sg okreslane jako pracodawca — pracownik. Umowy cywilnoprawne
s3 regulowane Kodeksem Cywilnym, a strony okreslane jako zleceniodawca -
Zleceniobiorca przy umowach zlecenia oraz zamawiajacy — wykonawca przy
umowach o dzieto.

W tym migjscu skupimy sie wytacznie na umowach o prace i umowach zlecenia.

Od przystugujacego wynagrodzenia, tj. przed potragceniem wszystkich podatkow
I sktadek do ZUS, ktdére s3a po stronie osoby zatrudnionej, pracodawca lub
zleceniodawca najpierw przekazuje wynagrodzenie netto na konto bankowe
wskazane przez pracownika lub zleceniobiorce, do 15 dnia nastepnego miesigca
odprowadza wszystkie niezbedne sktadki do ZUS, a 20 dnia nastepnego miesigca
odprowadza tzw. zaliczki na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego.
Powyzsza zasada obowigzuje przez caty okres zatrudnienia az do momentu
zakonczenia umowy lub jej rozwigzania.
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PRZYKLAD:

1 czerwca pomiedzy stronami zostata zawarta umowa zlecenia na okres
Jjednego miesigca, tj. do 30 czerwca 2023 r., a wynagrodzenie zleceniobiorcy
okreslono na kwote 3000,00 zt. brutto.

Zleceniodawca od ww. okreslonej kwoty zaptaci zleceniobiorcy, na przyktad
30 czerwca, wynagrodzenie netto 2106,72 ztotych, do 15 lipca przekaze do
ZUS sktadki w wysokosci 644,28 zt. oraz do 20 lipca przekaze do Urzedu
Skarbowego 249,00 zt.

2106,72 zt. + 644,28 zt. + 249,00 zt. = 3000,00 zt. brutto

Kwota 644,28 zt. obejmuje sktadki spoteczne, ktore sq po stronie
Zleceniobiorcy a mianowicie: emerytalne, rentowe, chorobowe* oraz
zdrowotne. Optacenie tych sktadek do ZUS daje prawo do korzystanie
z darmowej opieki medycznej w ramach NFZ.

Sktadki chorobowe pozwolg korzysta¢ z renty w Polsce, a zdrowotne
z darmowej pomocy medycznej (lekarzy, fizjoterapeuty, pomocy
w szpitalu).

Nalezy podkreslic, iz do korzystania z darmowej opieki medycznej sg uprawnione
osoby tylko w okresie trwania umowy i regularnego optacenia sktadek do ZUS
przez pracodawce lub zleceniodawce. Rozwigzanie umowy lub jej ustanie
powoduje brak optacanych skitadek, a zatem osoba traci prawo do darmowych
ustug medycznych w ramach NFZ.

WAZNE: pracownik, ktérego obowigzek ubezpieczenia wygast z uwagi na
ustanie stosunku pracy, jak i cztonkowie jego rodziny, maja prawo jeszcze
przez 30 dni do bezptatnych swiadczen opieki zdrowotnej.

Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej zleceniobiorcy rowniez ustaje po
uptywie 30 dni od dnia wygasniecia obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego,
tzn. od dnia rozwigzania umowy.

Przy zgtoszeniu sie do placowki medycznej, ktéra swiadczy ustugi medyczne w
ramach NFZ (tzn. strony maja podpisana umowe o wspotpracy, a na drzwiach
wejsciowych lub oknie znajduje sie naklejka NFZ), na podstawie numeru
identyfikacyjnego PESEL szpital lub przychodnia sprawdzi czy osoba ta jest
zgtoszona do ZUS i czy moze korzysta¢ z darmowe] opieki medycznej. W
przypadku braku prawa do bezptatnych ustug, placowka medyczna poprosi o
zaptate za nadane ustugi lub zabiegi.

Bardzo czesto mimo regularnie optacanych sktadek do ZUS przez podmiot
zatrudniajacy, po zgtoszeniu sie osoby do placowki medycznej, ha recepcji moga
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poinformowacé¢ o braku Pana/Pani danych w systemie. W takiej sytuacji warto
zwréci¢ sie do swojego pracodawcy/zleceniodawcy o nadanie potwierdzenia
zgtoszenie do ZUS, dokument ten nazywa sie ZUS ZCNA (wzdr ponizej)
Z potwierdzeniem o jego wysyice, ktory nalezy okaza¢ w rejestracji przy kolejnej
wizycie. Dokument ten nie wymaga podpisu.

Wzor potwierdzenia do ubezpieczenia zdrowotnego, ktore uprawnia do
darmowej opieki medycznej w ramach NFZ W dokumencie rowniez bedqg sie
znajdowac dane wszystkich cztonkow rodziny zgtoszonych do ubezpieczenia:

-
ZGLOSZENIE DANYCH O CZLONKACH
ZUS P RODZINY DLA CELOW UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNEGO
ZCNA

| DANE ORGANIZ.
Il DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKEADEK POLA 01 - DATA NADANIA (WYPELNIA ZUS) 02 + NALEPKA R (WYPEENIA ZUS)
01 NUMER NIP 02 NUMER REGON 03 NUMER PESEL 04, RODZAJ

DOKUMENT!
05. SERIA | NUMER DOKUMENTU 06 NAZWA SKROCONA
07 NAZWISKO 08 IMIE PIERW.
09 DATA URODZENIA
= DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY UBEZPIECZONEJ
01 NUMER PESEL 02 03 RODZAJ DOKUMENTU 04 SERIA | NUMER
DOKUMENTU

05 NAZWISKO
06 IMIE PIERWSZE 07 DATA URODZENIA
IV.A. DANE O CZLONKU RODZINY OSOBY UBEZPIECZONEJ UPRAWNIONYM DO $WIADCZEN Z UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
01 ZGLOSZENIE NOWEGO CZtONKA RODZINY (1) / 02 DATA UZYSKANIA/UTRATY UPRAWNIEN DO UBEZPIECZENIA
WYREJESTROWANIE CZLONKA RODZINY (2) ZDROWOTNEGO PRZEZ CZLONKA RODZINY
03 NUMER PESEL 04 NUMER NIP 05 RODZAJ DOKUMENTU 06 SERIA | NUMER DOKUMENTU
07 NAZWISKO
08 IMIE PIERWSZE i 09 DATA URODZENIA
10 KOD STOPNIA POKREWIENSTWA/ POWINOWACTWA

12 KOD STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI 11. POZOSTAJE WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM Z OSOBA

UBEZPIECZONA (X OZNACZA TAK)
IV.B. ADRES ZAMIESZKANIA 01. KOD 02. MIEJSCOWOSC
03. GMINA/DZIELNICA
04. ULICA

05. NR DOMU 8 06. NR LOKALU 07. NR TELEFONU 08. ZAGR. KOD POCZT.
VA DANE O CZLONKU RODZINY OSOBY UBEZPIECZONEJ UPRAWNIONYM DO $WIADCZEN Z UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
01 ZGLOSZENIE NOWEGO CZLONKA RODZINY (1) / 02 DATA UZYSKANIA/UTRATY UPRAWNIEN DO UBEZPIECZENIA
WYREJESTROWANIE CZLONKA RODZINY (2) ZDROWOTNEGO PRZEZ CZLONKA RODZINY
03 NUMER PESEL 04 NUMER NIP 05 RODZAJ DOKUMENTU 06 SERIA | NUMER DOKUMENTU
07 NAZWISKO
08 IMIE PIERWSZE i 09 DATA URODZENIA
10 KOD STOPNIA POKREWIENSTWA/ POWINOWACTWA

12 KOD STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI 11. POZOSTAJE WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM Z OSOBA

UBEZPIECZONA (X OZNACZA TAK)
V.B. ADRES ZAMIESZKANIA 01.KOD 02. MIEJSCOWOSC
03. GMINA/DZIELNICA
04. ULICA

05. NR DOMU 06. NR LOKALU 07. NR TELEFONU 08. ZAGR. KOD POCZT.

VI. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK VII. OSWIADCZENIE OSOBY UBEZPIECZONEJ

01. DATA WYPELNIENIA OSWIADCZAM, ZE DANE ZAWARTE W FORMULARZU SA ZGODNE ZE

OSWIADCZAM, ZE DANE ZAWARTE W FORMULARZU SA ZGODNE ZE STANEM PRAWNYM | FAKTYCZNYM, JESTEM SWIADOMSMAL

STANEM PRAWNYM | FAKTYCZNYM, JESTEM SWIADOM(-MA) ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATAJENIE

ODPOWIEDZIALNOSC| KARNEJ ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATAJENIE ~ PRAWDY.

PRAWDY.
PODPIS PLATNIKA LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ ORAZ PIECZATKE PLATNIKA POTWIERDZAJACE DANE ZAWARTE NA PIERWSZEJ STRONIE DOKUMENTU
NALEZY UMIESCIC NA GORZE DRUGIEJ STRONY DOKUMENTU.

\.
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Osoby zatrudnione na umowach o prace lub umowach zlecenia mogg
zgtosi¢ cztonkow swojej rodziny jezeli nie posiadajg oni innego tytutu do
ubezpieczenia zdrowotnego: dziecka, wnuka, matzonka. Zgtoszenie dziecka
do ubezpieczenia jest obowigzkiem ustawowym.

Celem zgtoszenia cztonka swojej rodziny, nalezy wypetni¢ odpowiedni wniosek
(wzor ponizej) i przekaza¢ go podmiotowi zatrudniajgcemu. Z tytutu objecia
swoim ubezpieczeniem zdrowotnym cztonkéw rodziny, ani pracownik/
zleceniobiorca ani pracodawca/zleceniodawca nie ponoszg zadnych dodatkowych
kosztow przy tym uzyskuja prawo do darmowej opieki medycznej w ramach NFZ.

Wzor zgtoszenia cztonkow rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego oraz
darmowej opieki medycznej w ramach NFZ:

(miejscowo$é, data)
TIMHE T MAZWISKO .. ettt ettt ettt et e e st e mea e e es £ emt et ehe e em s eeh et et £as e en bt eae e am s em b e be s emtemseesee s st eneemneenees

] N
Adres ZaMIESZKANIA: ...eieiiisiii i R R R

WNIOSEK
o zgloszenie cztonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego

Zwracam sie z prosba o zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka rodziny od dnia ......ccocoveveciniinininiccccnns

DANE CZLONKA RODZINY ZGtASZANEGO DO UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO:
Imig i NAZWISKO CZIONKA FOAZINY: ....uiiieiciieeeceee sttt se e et sre e st saeaea st e ee e st mesmssnesn e e e e s mtan

[Ty QLo =Y T PPN
Kod pocztowy:
IMHIEJSCOWOSE: ..ueutiurenieienteirses e ent s e st st b et et ea b eb e et sesea et et as b as bt ek e ke m s am e st am e ot e ot e bem s eat a4 e s e b ea s ea s eades b s st et emban s essenssn e b antsnsan
Ulica, NF AOMU/NE MIESZKAMIA: ......ceoeeieeeeeceeceeee ettt e e ee e emee et e s easeneem s sessnseasemseesesses st emsensessesseesmeemtensensmsennsenensansensen

Stopien pokrewienstwa:

(bardzo prosze zaznaczy¢ wlasciwa odpowied? , X")

o wspétmatzonek
o dziecko wiasne, przysposobione lub dziecko wspdétmatzonka
O MY (JAKI ) ettt ettt e s e e e s a et b et et R et ettt et ettt een

Czy czlonek rodziny pozostaje we wspolnym gospodarstwie z osobg ubezpieczong?
(bardzo prosze zaznaczyé wlaéciwa odpowieds ,X”)

o TAK o NIE

Czy cztonek rodziny pozostaje na wytacznym utrzymaniu?
(bardzo prosze zaznaczy¢ wiaéciwa odpowied: ,X")

o TAK o NIE

Kod stopnia niepetnosprawnosci cztonka rodziny:

(bardzo prosze zaznaczyé wlaéciwg odpowieds ,X")
O nie dotyczy o lekki, umiarkowany, ZNaczny (JaKi?): ....c.ccveeeiiesireeneresisiesinesssesssess e sassssesssessesmssssesssnssensssneses

O niepetnosprawnos¢ stwierdzona przez 16 rokiem zycia

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem $wiadom(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
Jednoczesnie zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia pracodawcy w
przypadku zmiany danych podanych w powyiszym kwestionariuszu.

(podpis pracownika)
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*WAZNE!

W umowach o prace sktadka chorobowa jest
obowigzkowa, a w przypadku umow zlecenia jest
dobrowolna i wynosi 2,45%. Jezeli osoba chciataby aby
podmiot zatrudniajgcy odprowadzat za niq sktadke
chorobowq, przy zatrudnieniu na umowe zleceniaq,
nalezy zaznaczy¢ w oswiadczeniu punkt: ,Wnhosze o
objecie n mnie dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym”. Optacenie tej sktadki nadaje prawo do
zasitku chorobowego lub macierzynskiego z ZUS.

2.2. Ubezpieczenie zdrowotne za posrednictwem
uczelni

Studenci cudzoziemcy posiadajacy wazng Karte Polaka lub sg uznani za osoby
majace polskie pochodzenie w Swietle ustawy o repatriacji, niebedacy
obywatelami Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich EFTA, moga
dobrowolnie podpisa¢ umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia, a nastepnie
ztozy¢ odpowiedni wniosek o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym w swojej
uczelni dotaczajac do wniosku kopie uprzednio podpisanej umowy z NFZ. Po
spetnieniu ww. przestanek, sktadke zdrowotna do ZUS optaci uczelnia, a student
uzyska prawo do bezptatnej opieki medycznej w ramach NFZ.

Studenci cudzoziemcy spoza Unii Europejskiej oraz panstw cztonkowskich EFTA,
nieposiadajacy Karty Polaka Ilub nie s3 uznani za osoby majace polskie
pochodzenie, musza zgtosi¢ sie do ubezpieczenia zdrowotnego dobrowolnie i
ponosic¢ jego koszt samodzielnie.

Warto pamietad, iz studenci obcokrajowcy, ktdrzy na podstawie Karty Polaka
uzyskaja Karte Pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, straca prawo do
ubezpieczenia zdrowotnego optacanego ze srodkoéw uczelni do ZUS. Wynika to z
faktu, iz po uzyskaniu Karty Pobytu, Karta Polaka automatycznie traci swoja
waznosc, a pobyt tej osoby na terytorium kraju odbywa sie na podstawie innego
dokumentu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, nalezy ubezpieczyC sie
dobrowolnie i optacac sktadke samodzielnie.
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2.3. Dobrowolne ubezpieczenie
zdrowotne

W takim przypadku podpisuje sie umowe bezposrednio z Narodowym
Funduszem Zdrowia (NFZ) i samodzielnie optaca sie wiasne sktadki do ZUS.

W  sytuacji, gdy osoba nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu na przyktad z tytutu zatrudnienia na umowie o prace lub
umowie zlecenia, osoba ta moze ubezpieczy¢ sie dobrowolnie, zgtaszajac sie
do oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia sktadajac odpowiedni wniosek.
Ubezpieczy¢ sie dobrowolnie w NFZ mozna, jezeli osoba posiada migjsce
zamieszkania w Polsce.

Mozliwosc¢ zawarcia umowy dobrowolnego ubezpieczenia dotyczy:

® 0sOb posiadajgcych obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE
lub EFTA, zamieszkujacych Nna terytorium panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA,

® 0s0b nieposiadajacych obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE
lub EFTA przebywajace na terytorium RP na podst. wizy
pobytowej, w celu wykonywania pracy, zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie sie,
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspdlnot
Europejskich, zgody na pobyt tolerowany lub osoéb, ktére uzyskaty
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy Ilub ochrone
uzupetniajacag albo korzystajagce z ochrony czasowej na jej
terytorium,

® studentow i uczestnikow studiow doktoranckich, ktdrzy studiuja
w RP, oraz absolwentdw, ktorzy odbywaja w RP obowigzkowy staz,
nieposiadajgcych obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE lub
EFTA,

® cztonkow zakonow oraz alumnow  wyzszych  seminariow
duchowych i teologicznych, postulantéw, nowicjuszy i juniorystow
zakonow 1 ich odpowiednikéw nieposiadajgacych obywatelstwa
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, a przebywajacych na
terytorium RP na podst. wizy, zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony, zezwolenia na osiedlenie sie, zezwolenia na pobyt
rezydenta diugoterminowego Wspolnot Europejskich, zgody na
pobyt tolerowany, lub osoéb, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy Ilub ochrone uzupetniajaca albo
korzystajg z ochrony czasowej na jej terytorium,

® 0sOb odbywajacych staz adaptacyjny,
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® o0sOb odbywajacych kursy jezyka polskiego oraz kursy
przygotowawcze do podjecia nauki w jezyku polskim,
nieposiadajacych obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE lub
EFTA,

® 0sOb korzystajacych z wolontariatu.

Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczenia cztonkéw rodziny nie dotyczy
korzystajacych, zgtaszajacych do ubezpieczenia zdrowotnego wolontariuszy,

cudzoziemcdw - studentow | uczestnikdw studidow doktoranckich oraz
absolwentow, ktdorzy odbywaja w Polsce obowigzkowy staz, a takze cztonkéow
zakondw, alumnow wyzszych seminariow duchownych | teologicznych,

postulantek, nowicjuszy 1 juniorystow zakondéw i ich odpowiednikdow, osob
odbywajacych staz adaptacyjny oraz odbywajacych kursy jezyka polskiego lub
kursy przygotowawcze do podjecia nauki w jezyku polskim. Od korzystajacych,
zgtaszajacych  wolontariuszy do ubezpieczenia zdrowotnego oraz od
cudzoziemcdw (studentdéw, uczestnikow studiow doktoranckich, cztonkdw
zakondw itp.) nie jest rowniez pobierana optata dodatkowa.

Warto pamietac, iz wykonujac prace wytacznie na podstawie umowy o dzieto
(ds. prawa autorskie), pomimo iz ta umowa jest zgtaszana do ZUS, nie stanowi ona
tytutu do ubezpieczenia. W zwigzku z czym od umowy o dzieto nie s3
odprowadzane sktadki do ZUS co z kolei nie uprawnia do korzystania z bezptatnej
opieki zdrowotnej w ramach NFZ.

Warto pamietad, ze bycie cztonkiem rodziny osoby ubezpieczonej, uprawnia
do zgtoszenia sie do ubezpieczenia na tej podstawie. Jednak nie jest to przeszkoda
do dobrowolnego ubezpieczenia we wiasnym zakresie.

W celu zawarcia umowy, nalezy zabrac ze sobg dokument tozsamosci, zgtosic sie
do wojewddzkiego oddziatu NFZ, wypetnic wniosek o objecie dobrowolnym
ubezpieczeniem zdrowotnym oraz podpisa¢ dwa egzemplarze umowy. Po
zawarciu umowy z NFZ nalezy udac sie do oddziatu lub inspektoratu ZUS,
wypetni¢ druk ZUS ZZA za siebie, a jesli zgtaszasz cztonkow rodziny — druk ZUS
ZCNA. Po spetnieniu ww. przestanek uzyskuje sie indywidualny numer rachunku w
ZUS do wptaty sktadki zdrowotne.

Wysokos¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego wynosi 9% podstawy jej
wymiaru. Za podstawe wymiaru sktadki uznaje sie przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw wraz z wyptatami z zysku ogtaszane
przez prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego i podawane po 15 dniu miesigca
rozpoczynajacego kolejny kwartat na stronie internetowe] www.stat.gov.pl.
Stanem na 20 lipca 2023 r. Przecietne wynagrodzenie wynosi 7365,65 zt.
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Pa3Mep B3HOCa Ha MeguMUMHCKOE CTpaxoBaHMe cocTaBndaeT 9% OoT ero oueHOYHOM
6a3bl. OCHOBOW [ON19 pacyeTa B3HOCa 4BNdAeTca cpeaHemMecadHaa 3apaboTHasa
nnata B CeKTope npegnpuatui BMecTe C  pacnpeneneHmeMm  npubbinm,
obbaBndemMaa npegcegatenem LleHTpanbHOMO CTAaTUCTUYECKOro ynpaBfieHusa
M nyénmkyemaa nocne 15-ro ymcna mMecsaua, HaudMHaLWero cneayrlmnm KeBapTan,
Ha Beb6-camTte www.stat.gov.pl. Mo coctoaHuio Ha 20 uona 2023 1. cpenHas
3apaboTHag NnaTa cocTtaBnqaeT 7 365,65 3M10TbIX.

WZOR WYLICZENIA SKLADKI:

7365,35 zt. x 9% = 662,88 zt.

Opierajac sie o powyzszy wzor za miesigce: lipiec, sierpien, wrzesien
2023 r. sktadka nie moze by¢ mniejsza niz 662,88 zt. Warto pamietac, iz
kwota ta jest nie podzielna i nalezy ja uisci¢ za caty miesiac
kalendarzowy do 20 dnia nastepnego miesigca, nawet za niepetny
miesigc ubezpieczenia.

Ubezpieczenie w Narodowym Funduszu Zdrowia pozwala na pokrycie wszystkich
kosztow leczenia, wizyt w zaktadach opieki zdrowotnej, badan i diagnostyki,
a takze odszkodowania w razie jakichkolwiek zdarzen losowych.

Jednak niezwykle trudno jest umowiC sie na wizyte u specjalisty, a czas
oczekiwania na wizyte moze wynosi¢ ponad 6 miesiecy. W takim przypadku
alternatywa dla ubezpieczenia publicznego jest ubezpieczenie prywatne.

2.4. System prywatnych ubezpieczen

Alternatywa dla ubezpieczenia zdrowothego w ramach NFZ jest prywatna opieka
medyczna. Jednoczesnie nie stoi to na przeszkodzie, aby korzystac¢ z prywatnej
i panstwowej opieki jednoczesnie. Do najbardziej znanych firm swiadczacych
ustugi z zakresu prywatnej opieki medycznej sa: Allianz, Medicover, Luxmed, PZU,
Enel-Ds., PolMed. Warto skontaktowac sie i dowiedziec sie o dostepnych pakietach
medycznych i wybra¢ odpowiedni dla siebie i swojej rodziny. Wiekszos¢ firm
obstuguje w jezykach obcych, a koszt prywatnej opieki medycznej bardzo czesto
zblizony do kosztu opieki w ramach NFZ.
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Najlepszym  rozwigzaniem jest posiadanie tytutu do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego, na przyktad w zwigzku z zatrudnieniem na umowie
o prace lub umowie zleceniu, zgtoszenie cztonkdw swojej rodziny z tego tytutu
oraz dodatkowo, w razie mozliwosci finansowych, wykupienie pakietu prywatnej
opieki medycznej. Pozwoli to w przypadku bardzo powaznych choréb korzystac
Z catego spektrum ustug jakie oferuje panstwowa stuzba zdrowia, a w przypadku
prywatnej opieki, w nagtych wypadkach mozna pilnie zapisa¢ sie na wizyte
do lekarza oraz uniknac¢ duzych kolejek, ktdre sg bardzo powaznym problemem
w NFZ.
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ROZDZIAL 3.

ZEZWOLENIA NA POBYT.
GLOWNE ZASADY
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3.1. Czym jest numer PESEL i jak go mozna uzyskacé¢?

PESEL to unikalny numer identyfikacyjny osoby fizycznej w Polsce, ktéry co do
zasady zawiera informacje o dacie urodzenia, o numerze identyfikacji, ptci
i numerze kontrolnym.

PESEL jest aktywnie wykorzystywany w roznych obszarach, takich jak
zatrudnienie, odprowadzanie podatkow, ubezpieczeniu zdrowotnym, uzyskiwaniu
kredytu, edukacja, do dokonywania podpisu elektronicznego i inne obszary
dziatalnosci osob fizycznych.

We whniosku o uzyskanie numeru PESEL nalezy podac podstawe prawng, np.
zgodnie z ustawa o zasadach rejestracji i identyfikacji podatnikéw lub art. 3 ust. 1
pkt 1 ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikdéw i ptatnikéw (Dz. U.
z 2020 r. poz. 170, z pdzn. zm.), zgodnie z art. 7 ust. 2 oraz w ramach okreslonych
w art. 9 ust. 4 ustawy o ewidencji ludnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 510).

Gdzie mozna uzyska¢ numer PESEL?

W Urzedzie Gminy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy,
jesli pracujesz

W Urzedzie Gminy wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
lub zameldowania (tam, gdzie jestes zameldowany lub chcesz sie
zameldowac)

W Urzedzie Stanu Cywilnego po otrzymaniu aktu urodzenia
dziecka urodzonego na terytorium Polski

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie:
https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-numer-pesel-dla-cudzoziemcow

3.2. Legalizacja pobytu

Aby zalegalizowac swoj pobyt w Polsce, nalezy ztozy¢ wniosek o zezwolenie na
pobyt. Zgodnie z ustawg o cudzoziemcach istnieja trzy gtéwne rodzaje zezwolen
na pobyt:
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1. Zezwolenie na pobyt czasowy;

2. Zezwolenie na pobyt staty;

3. Zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego;

3.3. Procedura skitadania wniosku

Aby uzyskac zezwolenie na pobyt, nalezy ztozy¢ wniosek w urzedzie wojewodzkim
wiasciwym dla miejsca zamieszkania w Polsce. Wazne jest, aby wniosek ztozyc

w trakcie legalnego pobytu (wzdr wniosku znajduje sie w Zatgczniku nr1).

Lista urzeddw wojewodzkich w Polsce:

https://mos.cudzoziemcy.gov.pl/kontakt/urzedy-wojewodzkie/dolnoslaski

WOIJEWODZTWO MAZOWIECKIE:
Wydziatu Spraw Cudzoziemcow
przy ul. Marszatkowskiej 3/5,
00-624 Warszawa;

WOJEWODZTWO LUBUSKIE:
Oddziat Cudzoziemcdoéw Lubuskiego
Urzedu Wojewoddzkiego,

ul. Jagiellonczyka 8,

66-400 Gorzdw Wielkopolski;

WOJEWODZTWO LUBELSKIE:
Lubelski Urzad Wojewodzki

w Lublinie

Wydziat Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcdodw

ul. Czechowska 15,

20-072 Lublin;

WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE:
Dolnoslaski Urzad Wojewodzki
Oddziat Obywatelstwa Polskiego
Wydziat Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcow

Pl. Powstancéw Warszawy 1,

50-153 Wroctaw;

WOJEWODZTWO KUJAWSKO-
POMORSKIE:

Wydziat Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcow

ul. Konarskiego 1-3,

85-066 Bydgoszcz;

WOJEWODZTWO POMORSKIE:
Oddziatu ds. Legalizacji Pobytu
Cudzoziemcdw Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku
ul. Okopowa 21/27 pokdj nr 1,
80-810 Gdansk;

WOJEWODZTWO PODLASKIE:
Podlaski Urzad Wojewddzki

w Biatymstoku Wydziat Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow
ul. Mickiewicza 3,

15-213 Biatystok;

WOIJEWODZTWO OPOLSKIE:
Opolski Urzad Wojewoddzki
Wydziat Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow

ul. Piastowska 14,

45-082 Opole;
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Wydziat Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcoéw Oddziat Obstugi
Cudzoziemcdw Podkarpackiego
Urzedu Wojewddzkiego

w Rzeszowie

ul. Grunwaldzka 15, pokdj 50,
35-959 Rzeszowy;

WOJEWODZTWO PODKARPACKIE:

WOIEWODZTWO WARMINSKO-
MAZURSKIE: Wydziat Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow
Oddziat Legalizacji Pobytu
Cudzoziemcow Warminsko-
Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie

Ds. M.J. Pitsudskiego 7/9, pok. Nr 7,
10-575 Olsztyn;

WOJEWODZTWO tODZKIE:
Nop3snHckoe BoeBoacTBO: Lodzki
Urzad Wojewoddzki w todzi
Wydziat Spraw Obywatelskich i
Cudzoziemcdw

ul. Piotrkowska 103,

90-425 todz;

WOJEWODZTWO SLASKIE:

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
Wydziat Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcow

ul. Jagiellonska 25,

40-032 Katowice;

WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE:
Matopolski Urzad Wojewodzki

w Krakowie Wydziat Spraw
Cudzoziemcow

Ul. Przy Rondzie 6,

31-547 Krakow;

WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE:
Wielkopolski Urzad Wojewodzki

w Poznaniu Wydziat Spraw
Cudzoziemcow

pl. Wolnosci 17,

61-739 Poznan;

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE:

Wydziat ds. Cudzoziemcdow
Ul. Waty Chrobrego 4,
70-502 Szczecin;

Zachodniopomorski Urzad WojewodzkKi

WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE:
Swietokrzyski Urzad Wojewddzki

w Kielcach Wydziat Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcdow

Aleja IX Wiekow Kielc 3, (budynek C -
od strony rzeki Silnicy), 25-516 Kielce;

Whnioski i dokumenty zwigzane z legalizacja pobytu cudzoziemcow na terytorium

Rzeczypospolitej Polskie] musza byc:

® sporzadzone w jezyku polskim;

® dostarczone w oryginatach lub notarialnie poswiadczonych kopiach
potwierdzajacych zgodnosé z oryginatem;

WAZNE: zamiast oryginatu dokumentu mozna ztozy¢ nastepujacy dokument:

1. poswiadczony przez notariusza lub wystepujacego w sprawie
petnomocnika strony bedacego adwokatem, radca prawnym,
rzecznikiem patentowym lub doradca podatkowym;

2. odpis dokumentu, jezeli jego zgodnos$é z oryginatem potwierdzit
upowazniony pracownik organu prowadzacego procedure (wojewody),
ktéremu zostat przedstawiony oryginat dokumentu wraz z kopia.
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® przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego (w przypadku
dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym i przedstawianych jako
dowdd w procesie, np. akty stanu cywilnego, umowy, dyplomy i inne
dokumenty).

Lista ttumaczy przysiegtych dostepna jest na stronie ministerstwa:

https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista{
tlumaczy-przysieglych/search.htmli

Aby ubiegac sie o zezwolenie na pobyt, nalezy przedtozy¢ nastepujace
dokumenty, tzw. dokumenty formalne, w celu rozpoczecia procedury w sprawie:

® whniosek i osobista obecnos¢ wnioskodawcy;
® ztozenie odciskdw palcow;

® dostarczenie oryginatu paszportu do weryfikacji;

WYKONAJ TE CZESC PROCEDURY
BARDZO UWAZNIE!

Nieprawidtowo wypetniony wniosek lub brak ktéregokolwiek z dokumentow
formalnych, czyli tzw. ,wada formalna” lub nieterminowe dostarczenie wszystkich
dokumentdéw, moze spowodowac, ze Twoj wniosek nie zostanie przyjety do
rozpatrzenia. Oznacza to, ze procedura (pomimo wystania wniosku o pobyt
czasowy W terminie) nie zostanie wszczeta, a Twoj pobyt w Polsce bedzie uznany
za nielegalny od dnia nastepnego po dniu wygasniecia wizy lub karty pobytu.

Aby rozpoczac¢ procedure w sprawie, wnioskodawca musi stawiC sie osobiscie,
ztozy¢ odciski linii papilarnych oraz przedstawic¢ oryginat paszportu do weryfikacji.

Jesli poprawnie wypetnisz | ztozysz wymagane dokumenty, wojewoda
podstempluje Twoj paszport, co pozwoli Ci na legalny pobyt w Polsce do czasu
zakonczenia procedury (do czasu uprawomocnienia sie decyzji w sprawie).

Zazwyczaj wszystkie procedury zwigzane z legalizacja pobytu wymagaja
przedstawienia dokumentu podrézy (paszportu). W szczegédlnych
przypadkach, jezeli cudzoziemiec nie posiada waznego paszportu i nie ma
mozliwosci jego uzyskania, moze przedstawi¢ alternatywny dokument
tozsamosci.
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Nalezy pamietaé, ze sktadajgc wniosek nalezy szczegdétowo
uzasadnic przyczyny braku mozliwosci uzyskania paszportu, a takze
wymieni¢ dziatania podjete w celu jego uzyskania, a nawet
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce podjete dziatania.

DECYZJA | KARTA POBYTU:

Jesli wojewoda pozytywnie rozpatrzy twdj wniosek, otrzymasz decyzje i karte
pobytu, ktéra uprawnia Cie do przebywania w Polsce w okreslonym celu i pozwala
na swobodne podrézowanie po strefie Schengen bez wizy.

Minimalny okres waznosci zezwolenia na pobyt czasowy wynosi 3 miesigce,
a maksymalny - 3 lata.

ODWOLANIE OD DECYZJI:

W przypadku odmowy lub uzyskania karty pobytu na termin dtuzszy niz wskazany
we wniosku, masz 14 dni na ztozenie odwotania do kierownika Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow za posrednictwem wojewody, ktory wydat decyzje. Jesli odwotanie
nie zostanie ztozone i nie masz innych podstaw do pobytu w Polsce, musisz
opuscic kraj w ciggu 30 dni od dnia otrzymania decyzji.

3.4. Zezwolenie na pobyt czasowy

Istnieje wiele rodzajow zezwolen na pobyt czasowy, ktére wydawane sg w
zaleznosci od gtownego celu pobytu w Polsce. Na przyktad: wykonywanie pracy,
wykonywanie pracy Ww specjalnosci wymagajacej wysokich  kwalifikacji,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, rozpoczecie lub kontynuowanie studiow
stacjonarnych, prowadzenie badan naukowych lub prac, pobyt z obcokrajowcem
lub obywatelem polskim oraz inne okolicznosci.

Cel podany we wniosku musi by¢ udokumentowany i uzasadniac cel pobytu
dtuzszego niz 3 miesiace.
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3.4.1. Zezwolenie na pobyt czasowy na podstawie
wizy humanitarnej

Od lipca 2022 r. obywatele Biatorusi przebywajacy w Polsce na podstawie wizy
humanitarnej beda mogli ubiegac sie o zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu
na ,inne okolicznosci”. Do uzyskania zezwolenia nie jest wymagany dowéd
ubezpieczenia, miejsca zamieszkania ani umowy o prace.

Zgodnie z Ustawa o cudzoziemcach zezwolenia na pobyt czasowy na podstawie
Jnnych okolicznosci” udziela sie cudzoziemcowi, jezeli bezposrednio przed
ztozeniem wniosku o to zezwolenie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie] na podstawie wizy krajowej wydanej w celach humanitarnych i posiada
obywatelstwo okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
I Administracji, tj. jest obywatelem Biatorusi.

Co do zasady, w celu uzyskania ww. zezwolenia konieczne jest ztozenie w urzedzie
wojewodzkim (wtasciwym dla miejsca zamieszkania):

® whniosku;

® aktualne fotografie kolorowe o wymiarach 35 mm x 45 mm;

® kopie wszystkich stron paszportu, w tym kopia wizy humanitarnej
(wiza typu D, cel wydania wskazany na wizie: 21).

Za wydanie takiego zezwolenia na pobyt czasowy oraz wydruk karty pobytu nie sg
pobierane zadne optaty. Zezwolenie wydawane jest na okres 3 lat. Posiadacz
takiego zezwolenia na pobyt moze pracowac¢ w Polsce bez koniecznosci
uzyskiwania zezwolenia na prace.

Pamietaj, aby we wniosku o pobyt czasowy zaznaczy¢ jako cel pobytu tzw.
inne okolicznosci i dopisac ,,pobyt dla osoby posiadajacej wize humanitarna”.

Zezwolenie na pobyt na podstawie wizy humanitarnej. Tabela.

e A

Wiasciwy organ Wojewoda (urzad wojewodzki wiasciwy
dla miejsca pobytu cudzoziemca)

Czas na jaki wydawane Do 3 lat
jest zezwolenie na pobyt

Dostep do ubezpieczenia Cudzoziemiec musi wykupic
ubezpieczenie we witasnym zakresie
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Dostep do rynku pracy

Otwarty dostep do rynku pracy, bez
koniecznosci wigzania sie z pracodawca
Nna czas trwania zezwolenia na pobyt

Dziatalnos¢
przedsiebiorcza
i gospodarcza

Nie ma mozliwosci prowadzenia
jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;.
Istnieje mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w formie spdtki akcyjnej,
komandytowej, komandytowo-akcyjnej

lub z ograniczang odpowiedzialnoscig przez
okres 6 miesiecy, w przysztosci konieczne
jest uzyskanie zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci

Podrézowanie po strefie
Schengen

Przez okres do 90 dni w okresie 180 dni

Podréze na Biatorus
i Z powrotem

Mozliwe bez utraty pozwolenia na pobyt

Wymagane dokumenty

Paszport z wiza humanitarng, 4 zdjecia,
wniosek o wydanie zezwolenia na pobyt

Terminy wydania
decyzji

60 dni od daty dostarczenia wszystkich
niezbednych dokumentdéw. W praktyce trwa
to od 4 do 6 miesiecy w zaleznosci od urzedu
wojewodzKkiego rozpatrujgcego sprawe.

Mozliwosci odwotania

W terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji
do organu drugiegj instancji — Szef Urzedu do
Spraw Cudzoziemcow

Dokumentacja Decyzja w sprawie, karta pobytu wazna
3 lata, a takze mozliwosc uzyskania polskiego
dokumentu podrozy

Optaty skarbowe Zwolnione z optat
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3.4.2. Jedno zezwolenie na pobyt i prace

Cudzoziemiec moze ubiegac sie o jednolite zezwolenie na pobyt | prace, jezeli
planuje przebywac¢ w Polsce dtuzej niz trzy miesigce, a gtdownym celem jego
pobytu jest praca.

Jednolite zezwolenie na pobyt daje prawo do wykonywania pracy
na warunkach okreslonych w tym zezwoleniu. Jezeli zmieniq sie
warunki pracy Ilub cudzoziemiec bedzie chciat zmieni¢
pracodawce, nalezy wystgpi¢ o zmiane zezwolenia.

Whiosek wraz z niezbednymi dokumentami nalezy ztozy¢ w urzedzie
wojewodzkim wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Whniosek nalezy ztozy¢ osobiscie, najpdzniej do ostatniego dnia legalnego pobytu
w Polsce.

Potwierdzeniem celu pobytu jest wypetniony przez pracodawce zatacznik nr 1,

w  ktoérym podane jest stanowisko, miejsce wykonywania pracy, obowigzki
i warunki zatrudnienia.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. wypetniony wniosek (liczba wnioskoéw rézni sie w zaleznosci od wymagan
konkretnego urzedu);

2. zatacznik nr 1 do kazdego wniosku podpisanego przez pracodawce;
3. 4 aktualne fotografie kolorowe o wymiarach 35 mm x 45 mm;

4. wazny dokument podrézy (2 kserokopie wszystkich stron, na ktérych
znajduja sie jakiekolwiek adnotacje oraz oryginat do poréwnania z kopia
przez pracownika urzedu);

5. potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej — 440 zi;

6. informacja starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce pracy
cudzoziemca, a takze dokumenty potwierdzajgce podane tam
kwalifikacje (np. wyksztatcenie, staz pracy, znajomos¢ jezykéw obcych)
lub dokumenty potwierdzajagce zwolnienie z dostarczenia informacji
starosty;
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NA PRZYKLAD, JESLI:

« praca, ktorg cudzoziemiec musi wykonywadé, znajduje sie w wykazie
zawodow deficytowych:

2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

214912 Inzynier technologii betonow

214916 Inzynier technologii szkta

2151 Inzynierowie elektrycy

2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacjq Il stopnia lub tytutem specjalisty)
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty

2571 Analitycy systemow komputerowych

2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2514 Programisci aplikacji

2519 Analitycy systemow komputerowych | programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

2521 Projektanci i administratorzy baz danych

2522 Administratorzy systemow komputerowych

2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych

2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3112 Technicy budownictwa

3113 Technicy elektrycy

3114 Technicy elektronicy i pokrewni

341201 Asystent osoby niepetnosprawnej
341202 Opiekun osoby starszej

341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej
7112 Murarze i pokrewni

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze | pokrewni
7115 Ciesle i stolarze budowlani

7116 Robotnicy budowy drog

7121 Dekarze

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
7123 Tynkarze i pokrewni

7124 Monterzy izolacji

7131 Malarze budowlani i pokrewni

7212 Spawacze i pokrewni

7222 Slusarze i pokrewni
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7411 Elektrycy budowlani i pokrewni

833101 Kierowca autobusu

8332 Kierowcy samochodow ciezarowych

8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzqgdzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

« cudzoziemiec przed ztozeniem whniosku posiadat zezwolenie
na prace lub zezwolenie na pobyt czasowy i prace u tego
samego pracodawcy na tym samym stanowisku;

» cudzoziemiec przebywat legalnie i nieprzerwanie na
terytorium Polski przez okres 3 lat poprzedzajgcych ztozenie
whiosku.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalezé pod tym linkiem:
https://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki/zwolnienie-z-informacji-starosty2

Informacji starosty nie muszg rowniez dostarcza¢ osoby zwolnione
z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, np. absolwenci polskich
uczelni, pod warunkiem, ze w procedurze zostalty przedstawione
dokumenty potwierdzajagce ten fakt (np. dyplom ukonczenia polskigj
uczelni).

. dokumenty potwierdzajgce ubezpieczenie zdrowotne lub pokrycie

kosztow leczenia na terytorium RP (potwierdzenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, np. ZUS RCA lub potwierdzenie optacenia dobrowolnych
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne (NFZ) lub zaswiadczenie

o prywatnym ubezpieczeniu zdrowotnym);

. zaswiadczenie o braku zalegtosci podatkowych w Polsce;

9. dokumenty potwierdzajqgce, Zze osoba zlecajgca prace cudzoziemcowi

10.

posiada srodki finansowe lub Zrodta przychodow niezbedne do pokrycia
zobowiqgzan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi
(np. deklaracja CIT-8);

umowa z pracodawcq okreslajgca miesieczne wynagrodzenie, ktérego
wysokos¢ nie jest nizsza niz minimalna w zaleznosci od rodzaju umowy
lub wymiaru czasu pracy;

WAZNE!

OD 1 LIPCA 2023 R. PLACA MINIMALNA WYNOSI 3600 Zt. BRUTTO (2783,86 Zt
NETTO). MINIMALNA STAWKA GODZINOWA WYNOSI 23,50 Zt BRUTTO.
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11. oswiadczenie o liczbie cztonkéw rodziny pozostajgcych na utrzymaniu

whnioskodawecy;

Warszawa, dnia

Nazwisko

Imie

Obywatelstwo

3AABJIEHUE

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan (art. 233
§ 1 Kodeksu karnego) o$wiadczam, ze mam/ nie mam na utrzymaniu cztonkdw

rodziny (np. zona, dzieci) w Polsce lub/oraz poza granicami terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Data i podpis cudzoziemca
* Niewtasciwe skresli¢ ( podp )
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12. Oswiadczenie o wynikach pracy i rozliczeniach podatkowych cudzoziemca

za rok ubiegty, tzw. ,,tabela”. Dokument ten nalezy zatgczy¢ w przypadku
legalizacji pobytu cudzoziemca w Warszawie;

Nazwisko Warszawa, dnia,

Imie

Miejsce zamieszkania

Obywatelstwo

Seria i nr dokumentu

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan z art. 233 § 1 KK
oswiadczam, ze:

1. Posiadam udziaty lub akcje w spotce z o.0, w spofce komandytowej, w spotfce
komandytowo-akcyjnej.

TAK NIE

2. Petnie funkcje w zarzqgdzie osoby prawnej podlegajgcej wpisowi do rejestru
przedsiebiorcow.

TAK NIE
3. Wykonywatem/am prace na terytorium Polski w roku 2022.
TAK NIE
4. Rozliczater/am sie z Urzedem Skarbowym poprzez deklaracje PIT za 2022 r.
TAK NIE
5. Zalegam z uiszczaniem podatkow.
TAK NIE

6. Uzyskatemn/Uzyskatam oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
zarejestrowane przez wiasciwy powiatowy urzqd pracy (dot. obywateli Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy).

TAK NIE

7. Podjgtem/Podjetam prace na podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy zarejestrowanym przez wiasciwy powiatowy urzgd pracy (dot.
obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy).

TAK NIE

Podpis
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13. jesli juz pracowates w Polsce, bedziesz musiat ztozy¢ zeznanie podatkowe

PIT - 37 za poprzedni rok.

Jednolite zezwolenie na pobyt i prace. Tabela.

Wiasciwy organ

Wojewoda (urzad wojewodzki wiasciwy
dla miejsca pobytu cudzoziemca)

Czas na jaki wydawane
jest zezwolenie na pobyt

do 3 lat

Dostep do ubezpieczenia

Cudzoziemiec musi wykupic¢
ubezpieczenie we wtasnym zakresie

Dostep do rynku pracy

Dostep do rynku pracy na warunkach
okreslonych w decyzji

Podrézowanie po strefie
Schengen

Przez okres do 90 dni w okresie 180 dni

Terminy wydania
decyzji

60 dni od daty dostarczenia wszystkich
niezbednych dokumentdéw. W praktyce trwa
to od 4 do 6 miesiecy w zaleznosci od urzedu
wojewodzKkiego rozpatrujgcego sprawe.

Mozliwosci odwotania

W terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji
do organu drugiej instancji — Szef Urzedu do
Spraw Cudzoziemcow

Dokumentacja Decyzja w sprawie, karta pobytu wazna
3 lata, a takze mozliwosc¢ uzyskania
polskiego dokumentu podrézy

Optaty skarbowe 440 zt za procedure rozpatrzenia wniosku

i 100 zt za karte plastikowa
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3.4.3. Legalizacja pobytu studentéw studiow
stacjonarnych

Zezwolenie na pobyt czasowy moze zosta¢ wydane w celu podjecia lub
kontynuowania studidw na uczelni zatwierdzonej przez polskiego Ministra Spraw
Wewnetrznych. Jednoczesnie nalezy potwierdzi¢ koniecznos¢ pobytu w Polsce
dtuzej niz 3 miesigce.

Zezwolenie na pobyt mozna uzyskacé, jesli studiujesz na jednym z trzech
poziomow systemu edukacji:

stopien pierwszy - licencjat;
stopien drugi — studia magisterskie;
stopien trzeci - studia doktoranckie (studia podyplomowe).

Gtowne dokumenty:

® 2 egzemplarze wypetnionego wnioskui;
® 4 aktualne kolorowe zdjecia o wymiarach 35 mm x 45 mm;

2 kserokopie tych stron paszportu, na ktorych znajduja sie jakiekolwiek
adnotacje;

potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej w wysokosci 340 zt;

zaswiadczenie z uczelni o udziale w kursie przygotowawczym, przyjeciu
na studia lub kontynuowaniu studiow;

® jezeli nauka jest odptatna (komercyjne), nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie
o0 wysokosci optat za nauke oraz potwierdzenie wptaty;,

® jezelicudzoziemiec kontynuuje studia, konieczne bedzie dotaczenie odpisu
okresowych osiggniec¢ studenta;

® ubezpieczenie zdrowotne pokrywajace koszty leczenia na kwote co hajmniegj
30 000 euro;

® standardowy pakiet dokumentow obejmuje rowniez dowod posiadania
srodkow finansowych na utrzymanie w Polsce i podréz powrotng do kraju
pochodzenia:

® dokumenty potwierdzajgce wysokosc srodkow przeznaczonych na pokrycie
kosztow utrzymania (koszty utrzymania obejmuja koszty statych optat
zZwigzanych z uzytkowaniem zajmowanego lokalu mieszkalnego,
proporcjonalnie do liczby oséb mieszkajacych w tym lokalu, a takze
optaty za dostawe energii, gazu, wody, a takze odbiodr sciekdow, odpadow
i zanieczyszczen ptynnych).
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Uproszczenia dla Biatorusinow w uzyskaniu zezwolenia na pobyt na
podstawie studiowania na uczelniach wyzszych: Uchwata Rady Ministrow RP
z dnia 24 wrzesnia 2020 r. zwalnia obywateli Biatorusi z obowigzku spetnienia
tego wymogu. W praktyce oznacza to, ze wydziat spraw obywatelskich
I cudzoziemcow nie ma prawa zgdac od obywateli Biatorusi potwierdzenia
posiadania srodkow na wynajem mieszkania i optacenie rachunkow za media.

ABY OBLICZYC KWOTE WYMAGANA DO
UZYSKANIA ZEZWOLENIA NA POBYT,
NALEZY ZASTOSOWAC NASTEPUJACY
WZOR:

11 640 zt (Srodki na utrzymanie) + czesne za studia + srodki
na powrot = srodki niezbedne do pobytu w Polsce;

- srodki na powrot do kraju pochodzenia lub zamieszkania: 200 zt — jesli
cudzoziemiec przybyt z kraju sgsiadujgcego z Polskg, 500 zt — jesli
cudzoziemiec przybyt z panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
niegraniczqgcego z Polskq lub z panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Wolnego Handlu Umowa (EFTA) — strony Porozumienia o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub z Konfederacji Szwajcarskiej, 2500 zt — jesli
cudzoziemiec przybyt z kraju innego niz wymienione powyzej;

- koszty nauki (czesne za studia lub potwierdzenie, ze studia sqg
bezptatne);

- 600 zt na kazdego cztonka rodziny lub 776 zt, jesli mieszka sie samotnie
X 15 miesiecy = 9000 zt lub 11 640 zt,

DOKUMENTY POTWIERDZAIJACE POSIADANIE SRODKOW:

- czek podrdézny;

- zaswiadczenie o limicie kredytowym na karcie kredytowej;

- zaswiadczenie o posiadaniu srodkow finansowych na rachunku bankowym;
- dokument potwierdzajacy otrzymywanie stypendium,;

- umowa o prace lub umowa cywilnoprawna.

Pierwsze zezwolenie na pobyt moze by¢ wydane na okres 15 miesiecy, kolejne
wydawane sg na okres studiow plus 3 miesigce, nie dtuzej jednak niz 3 lata.
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Nalezy pamietac, ze studenci i absolwenci uczelni wyzszych ksztatcacy sie w
formie stacjonarnej maja w Polsce swobodny dostep do rynku pracy. Absolwenci
polskich uczelni wyzszych moga takze uzyskacC zezwolenie na pobyt czasowy
na okres 9 miesiecy w celu poszukiwania pracy.

3.4.4. Legalizacja pobytu w Polsce na podstawie
nauki w szkole policealnej.

Szkota policealna jest placodwka oswiatowa zapewniajaca doksztatcanie zawodowe
osobom, ktdre ukonczyty szkote sSrednia. W odrdéznieniu od studidw wyzszych,
ksztatcenie w szkole policealnej ma na celu doskonalenie umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania okreslonego zawodu.

® nauka trwa zwykle od 2 do 5 semestrow (ale nie dtuzej niz 2,5 roku);

@ po ukonczeniu szkoty i zdaniu niezbednych egzaminow panstwowych
otrzymujesz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe;

® Szkota policealna to doskonaty wybor dla kazdego, kto w krotkim czasie chce
zdoby¢ nowe umiejetnosci i kwalifikacje;

® po ukonczeniu szkoty policealnej mozesz pracowac w Polsce bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace;

® Zezwolenie na pobyt w Polsce mozesz uzyskac ze wzgledu na ,inne
okolicznosci — w celu podjecia nauki”.

W tym celu nalezy zgtosi¢ sie do urzedu wojewodzkiego wlasciwego
dla miejsca zamieszkania i zebra¢ nastepujgce dokumenty:

1. wypetniony wniosek (liczba wnioskoéw rézni sie w zaleznosci od wymagan
konkretnego urzedu);

2. 4 aktualne kolorowe zdjecia;

3. wazny dokument podrézy (kserokopie wszystkich stron, na ktérych
znajduja sie jakiekolwiek adnotacje oraz oryginat do poréwnania z kopia
przez pracownika urzedu);

4, potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej — 340 zi;

5. dokumenty potwierdzajace ubezpieczenie zdrowotne lub pokrycie kosztéw
leczenia na terytorium RP (potwierdzenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, np. ZUS RCA lub potwierdzenie optacenia dobrowolnych
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne (NFZ) lub zaswiadczenie o prywatnym
ubezpieczeniu zdrowotnym);
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6.
7.

dokument potwierdzajacy rozpoczecie lub kontynuacje nauki;

dokumenty potwierdzajace posiadanie wystarczajacych srodkow

finansowych na pokrycie kosztéw utrzymania i podrézy powrotnej

do kraju pochodzenia.

Zezwolenie na pobyt czasowy wydane w zwigzku z przyjeciem na studia nie daje
prawa do podjecia pracy w Polsce. Aby to zrobi¢, nalezy dodatkowo uzyskac
zezwolenie na prace.

3.4.5. Zezwolenie na pobyt ze wzgledu na
rodzine. Potgczenie sie rodziny z cudzoziemcem,
ktéremu udzielono w Polsce ochrony
miedzynarodowej

Wedtug polskiego prawa cztonkami rodziny sa:

matzonek, z ktérym cudzoziemiec pozostaje w zwigzku matzenskim, uznanym
przez prawo polskie;

matoletnie dziecko cudzoziemca i jego matzonka/matzonek, w tym dziecko
przybrane (adoptowane);

Zezwolenia na pobyt czasowy w celu potaczenia sie z rodzing udziela sie
cudzoziemcowi, jezeli przebywa w Polsce np.:

1.
2.

na podstawie zezwolenia na pobyt staty (zezwolenie na pobyt staty);

na podstawie zezwolenia na pobyt dtugoterminowy rezydenta Unii
Europejskiej;

. W zwigzku z przyznaniem mu statusu uchodzcy lub ochrony

uzupetniajacej;

. €O najmniej 2 lata na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy;

. ha podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia

badan naukowych;

. ha podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania

pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji;

. ha podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu podjecia pracy

w ramach mobilnosci wewnatrzkorporacyjnej;

52



8. na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu korzystania z mobilnosci
dtugoterminowej;

9. w zwigzku z wyrazeniem zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych.

Zezwolenia na pobyt ze wzgledow humanitarnych nie nalezy
myli¢ z zezwoleniem na pobyt czasowy uzyskanym na podstawie
wizy humanitarnej.

Whniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy dla cudzoziemca
przebywajacego poza granicami Polski w celu potaczenia sie z rodzing sktada
cudzoziemiec przebywajacy w Polsce, do ktérego przyjezdza cztonek jego rodziny.
Ztozenie tego wniosku wymaga pisemnej zgody czionka rodziny lub jego
przedstawiciela ustawowego.

7

Imieg i nazwisko (miejscowos¢, data)

Data urodzenia

Obywatelstwo

Wyrazam zgode, na ztozenie w moim imieniu przez Pana/Pania

(imie i nazwisko)

whniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu potagczenia sie z rodzing

Podpis (imie i nazwisko)
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W celu uzyskania zezwolenia na pobyt w celu potaczenia
sie rodziny nalezy zgtosic¢ sie do urzedu wojewoédzkiego
witasciwego dla miejsca zamieszkania i zebra¢ nastepujace
dokumenty:

wypetniony whniosek (liczba wnioskdow rozni sie
w zaleznosci od wymagan konkretnego urzedu);

4 aktualne kolorowe zdjecia;

wazny dokument podrozy (kserokopie wszystkich stron, na ktérych
znajduja sie jakiekolwiek adnotacje oraz oryginat do poréwnania
z kopig przez pracownika urzedu);

potwierdzenie wniesienia optaty skarbowej za kazdy wniosek — 340 zt;

dokumenty potwierdzajace relacje rodzinne (np. akt matzenstwa,
akt urodzenia);

dokumenty potwierdzajgce ubezpieczenie zdrowotne lub pokrycie
kosztéw leczenia na terytorium RP (potwierdzenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, np. ZUS RCA lub potwierdzenie optacenia
dobrowolnych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne (NFZ) lub
zaswiadczenie o prywatnym ubezpieczeniu zdrowotnym);

dokumenty potwierdzajgce posiadanie wystarczajacych srodkow
finansowych na pokrycie kosztéw utrzymania i podrézy powrotnej
do kraju pochodzenia (np. umowa o prace);

W 2023 roku kwota na pokrycie kosztow utrzymania wyniesie nie
mniej niz 600 zt miesiecznie na kazdego cztonka rodziny.

Srodki na powrdt do kraju pochodzenia lub zamieszkania: 200 zt - jesli
cudzoziemiec przybyt z kraju sgsiadujgcego z Polskqg, 500 zt — jesli
cudzoziemiec przybyt z panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
niegraniczqgcego z Polskqg lub z panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Wolnego Handlu Umowa (EFTA) — strony Porozumienia o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub z Konfederacji Szwajcarskiej, 2500 zt — jesli
cudzoziemiec przybyt z kraju innego niz wymienione powyzej;

dokument potwierdzajacy zapewnione miejsce zamieszkania (np.
potwierdzenie zameldowania, umowa najmu lokalu mieszkalnego,
oswiadczenie osoby uprawnionej do wtadania lokalem mieszkalnym
O zapewnieniu cudzoziemcowi miejsca zamieszkania);

posiadanie zezwolenia przez cztonka rodziny, z ktérym cudzoziemiec
planuje zamieszkac¢, wymaganego przez prawo Rzeczpospolitej
Polski.
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POLACZENIE SIE RODZINY Z CUDZOZIEMCEM, KTORY UZYSKAL
OCHRONE MIEDZYNARODOWA

Jesli krewni ztozyli wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy w celu potaczenia
rodziny w ciggu 6 miesiecy od daty udzielenia ochrony miedzynarodowej, nie
bedzie konieczne udowadnianie posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego,
zapewnionego miejsca zamieszkania oraz regularnych i stabilnych dochoddow.
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ROZDZIAL 4.

OCHRONA
MIEDZYNARODOWA
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Ochrona miedzynarodowa to mechanizm legislacyjny, ktéry umozliwia
cudzoziemcowi uzyskanie prawa pobytu w panstwie, do ktérego przybyt, w celu
unikniecia przesladowan lub represji (takich jak tortury, nieludzkie lub ponizajace
traktowanie). Obejmuje ona dwa rodzaje ochrony: status uchodzcy i ochrone
uzupetniajaca.

Podstawa do zapewnienia ochrony uchodzcom jest Konwencja Genewska, ktdra
stworzyta mozliwos¢ nadania statusu uchodzcy. Gtowng zasada tej instytucji jest
zasada braku zawracania, znana rowniez jako zasada braku przymusu do powrotu
(non-refoulement). Zasada ta gwarantuje, ze osoby, ktore uciekty ze wzgledu na
ryzyko przesladowan, nie zostang deportowane z powrotem do kraju, w ktorym
grozi im przesladowanie. Tym samym zasada non-refoulement zapewnia
uchodzcom ochrone i bezpieczenstwo, umozliwiajac im szukanie ochrony
i nowego zycia w innym kraju.

4.1. Status uchodzcy

Status uchodzcy nadaje sie osobie, ktéra na skutek uzasadnionej indywidualnej
obawy moze stac sie ofiarg przesladowania co najmniej z jednego z ponizszych
powodow:

® rasa;

e religia;

® narodowosé;

® przekonania polityczne;
WAZNE! To, ze dana osoba ma odmienne lub krytyczne zdanie na temat
polityki rzadu lub partii rzadzacej, samo w sobie nie czyni z nigj
uchodzcy. Cudzoziemiec musi wykazac, ze ma uzasadniong obawe przed

przesladowaniem ze wzgledu na swoje przekonania oraz ze witadze znaja
jego poglady i ich nie akceptuja.

® przynaleznosé¢ do okreslonej grupy spotecznej.
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Osoba ta znajduje sie poza granicami panstwa, ktérego jest obywatelem, nie
moze, z obawy, skorzystac z ochrony swojego panstwa Iub osoba jest
bezpanstwowcem, przebywa poza granicami panstwa swojego poprzedniego
statego pobytu i w wyniku podobnych zdarzen nie moze lub nie chce wrdci¢ do
tego panstwa.

Przesladowanie oznacza szkode Ilub krzywde spowodowanag przez Kkraj
pochodzenia, jego organy lub brak ochrony panstwa przed przesladowaniami ze

strony innych oséb.
UWAGA

Zaden dokument miedzynarodowy nie zawiera doktadnej listy dziatan,
ktore sq uznawane za przesladowanie ani doktadnego wykazu praw,
ktorych naruszenie jest rowniez uznawane za przesladowanie
w rozumieniu Konwencji Genewskiej. Szerokie sformutowanie pozwala
na uwzglednienie réznych form dyskryminacji, ktore mogq pojawic sie
w przysztosci. Dzieki temu definicja uchodZzZcy jest bardziej uniwersalna
i elastyczna.

Formy, jakie moga przybiera¢ powyzsze akty przesladowania, to:

® przemoc fizyczna i psychiczna, w tym przemoc seksualna;

e Srodki prawne, administracyjne, policyjne i/lub sadowe, ktére maja
charakter dyskryminujacy lub sg stosowane w sposob
dyskryminujacy;

® zarzuty lub kary, ktére maja nieproporcjonalny lub dyskryminujacy
charakter;

® odmowa przyznania zadosc¢uczynienia sgdowego ze wzgledu na
nieproporcjonalng lub dyskryminujaca kare;

® zarzuty lub kary za odmowe stuzby w sitach zbrojnych w przypadku
konfliktu, w ktoérym stuzba wojskowa jest przestepstwem.

4.2. Ochrona uzupetniajaca

Ochrony uzupetniajgcej mozna udzieli¢ cudzoziemcowi, jezeli nie spetnia on
kryteriow nadania statusu uchodzcy, ale w przypadku powrotu do swojego kraju
grozitoby mui:
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® skazanie na kare sSmierci;
® wykonanie kary smierci;
® stosowanie tortur;

® nieludzkie lub ponizajace
traktowanie lub kara;

® powazne i osobiste zagrozenie zycia lub zdrowia na skutek powszechnego
stosowania przemocy wobec ludnosci cywilnej w sytuacjach
miedzynarodowego lub wewnetrznego konfliktu zbrojnego.

UWAGA

Status uchodzcy zapewnia ochrone miedzynarodowqg w oparciu
o Konwencje Genewskq, natomiast ochrona uzupetniagjgca jest
zapewhniana przez przepisy krajowe panstwa i jest stosowana w
przypadkach, gdy kryteria statusu uchodzZcy nie sq spetnione, ale
nadal istnieje zagrozenie po powrocie do kraju. Narzedzie to pozwala
na ochrone osob, ktore mogqg by¢é w niebezpieczenstwie, ale nie
spetniajg wszystkich formalnych wymogow statusu uchodzcy.

Status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca przyznaje Szef Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow w ramkach jednej procedury administracyjnej.

Uwaga: cudzoziemiec nie musi sktada¢ dwoch odrebnych wnioskow — jednego
O nadanie statusu uchodzcy i drugiego o uzyskanie ochrony uzupetniajgce;.
Wystarczy ztozy¢ tylko jeden ogdlny wniosek o udzielenie ochrony
miedzynarodowej, a bedzie on rozpatrywany z uwzglednieniem mozliwosci
nadania zaréwno statusu uchodzcy, jak i ochrony uzupetniajace].

4.3. Azyl polityczny

Azyl polityczny jest odrebnym instrumentem ochrony cudzoziemcoéw. Azylu
udziela sie cudzoziemcowi, gdy jest to niezbedne dla zapewnienia jego ochrony i
gdy zagrozone sg interesy panstwowe Rzeczypospolitej Polskiej. Obydwa te
kryteria musza byc¢ spetnione.

Decyzja o udzieleniu azylu politycznego wymaga zgody Ministra Spraw
Zagranicznych.
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Whniosek o udzielenie azylu mozna ztozy¢ zarowno w trakcie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i podczas pobytu za granica. Wniosek sktada sie
bezposrednio do Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow. Wniosek moze dotyczyc
takze innych osoéb, w szczegdlnosci matzonka wnioskodawcy lub matoletnich
dzieci. Matzonek wnioskodawcy musi wyrazi¢ pisemng zgode na ztozenie wniosku
o azyl w jego imieniu i w imieniu jego matoletniego dziecka. Ta zgoda petni
funkcje petnomocnictwa dla wnioskodawcy do dziatania w imieniu

wspomnianych osob.

W ramach procedury azylowej zazwyczaj nie jest zapewniana
pomoc socjalna ani medyczna. Wyjgtkiem jest matoletni bez
opieki w procedurze, ktoremu przystuguje tymczasowy dowod
osobisty i pomoc spoteczna.

4.4. Panstwo odpowiedzialne za rozpatrzenie
sprawy (tzw. procedura dublinska)

Po ztozeniu przez wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodowej Szef Urzedu do
Spraw Cudzoziemcdw sprawdza, czy panstwem wiasciwym do rozpatrzenia
sprawy jest Polska. Okreslenie panstwa odpowiedzialnego odbywa sie na
podstawie rozporzadzenia Dublin Ill. Dane cudzoziemca (w tym odciski palcow)
przesytane sg do centrali w Luksemburgu, gdzie sg rejestrowane w systemie
Eurodac, ktory okresla, w jakim kraju bedzie rozpatrywana sprawa.

Odpowiedzialnosc¢ panstwa ustalana jest na podstawie nastepujacych kryteriow:

@ posiadanie cztonkdw rodziny lub krewnych na terytorium innych
panstw cztonkowskich UE;

® wczesniejsze wnioski o udzielenie ochrony miedzynarodowej lub
wjazd i pobyt w krajach UE;

® posiadanie wizy lub zezwolenia na pobyt wydanego przez inne
panstwo UE.

Jezeli okaze sie, ze sprawag musi zajac sie inne panstwo, zostanie ono poproszone
O przejecie odpowiedzialnosci za twojg procedure. Sprawa zostanie wowczas
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przekazana do tego innego panstwa. Jezeli Polska bedzie zobowigzana do
rozpatrzenia wniosku cudzoziemca, zostanie wszczeta procedura administracyjna
w celu zbadania istoty sprawy.

W przypadku ustalenia, ze do rozpatrzenia wniosku o udzielenie
ochrony miedzynarodowej wifasciwe jest inne panstwo UE,
cudzoziemiec moze zwrdci¢ sie do wiadz polskich o wziecie za
niego odpowiedzialnosci.

Powodem moze by¢ p. obecnos¢ w Polsce krewnych, ktorzy
mieszkajg tu legalnie, polskie pochodzenie Iub fakt,
Ze cudzoziemiec mieszka w Polsce od kilku lat i ma tu przyjacioét.

WAZNE

w czasie procedury o udzielenie ochrony miedzynarodowej
w Polsce cudzoziemiec nie moze opuszczac terytorium Polski.
Wyjazd moze skutkowac¢ zakonczeniem procesu rozpatrzenia
i zamknieciem sprawy.

Jezeli w czasie procedury cudzoziemiec wyjezdza do innego
panstwa Unii Europejskiej/strefy Schengen i organy tego
panstwa stwierdzq, ze wczesniej przebywat w Polsce, wowczas
zastosowana zostanie tzw. ,procedura dublinska”. W zwigzku
Z tym cudzoziemiec zostanie przekazany do Polski.

4.5. Etapy udzielania ochrony miedzynarodowej

Zgodnie z prawem decyzja o udzieleniu ochrony miedzynarodowej musi zostac
podjeta w terminie 6 miesiecy od dnia ztozenia wniosku, a w szczegdlnych
przypadkach czas rozpatrywania wniosku moze zosta¢ przedtuzony
do 15 miesiecy. W praktyce obywatele Biatorusi czesto otrzymuja decyzje w ciggu
4-5 miesiecy.
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Procedure udzielenia ochrony miedzynarodowej mozna podzieli¢ na 4 etapy:

1 ztozenie wniosku w oddziale stuzby granicznej;
[

przestuchanie lub pisemny kwestionariusz. W wiekszosci
przypadkéw obywatele Biatorusi otrzymujg kwestionariusz
® z pytaniami, na ktére nalezy odpowiedzie¢ w formie pisemnej;

3 ocena dowodoéw przez Urzad;
o

4 wydanie decyzji.
®

4.5.1. Etap 1 - Ztozenie wniosku

Procedura udzielenia ochrony miedzynarodowej rozpoczyna sie od ztozenia
whniosku w Placéwce Strazy Garnicznej. O ochrone miedzynarodowg mozesz
ubiegac sie podczas przekraczania granicy lub na terytorium Polski w dowolnej
Placdwece Strazy Granicnzje.

W ramach procedury sktadania wniosku zadaniem funkcjonariuszy Strazy
Granicznej jest wypetnienie formularza wniosku o udzielenie ochrony
miedzynarodowej na podstawie odpowiedzi i przekazanie go do rozpatrzenia
Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

Co wazne, paszport zostanie przekazany do Urzedu do Spraw Cudzoziemcow na
czas trwania procedury, a w zamian zostanie wydane tymczasowe zaswiadczenie
tozsamosci cudzoziemca.

Jezeli jednak przebywasz w Polsce na podstawie waznego zezwolenia na pobyt
czasowy i staty, wowczas twoj paszport nie zostanie zdeponowany, ale nie bedziesz
takze uprawniony do pomocy socjalnej przewidzianej w procedurze.

Zaswiadczenie tozsamosci, wazne przez caty okres jego waznosci, potwierdza
tozsamos¢ cudzoziemca. Organ przyjmujacy wniosek o udzielenie ochrony
miedzynarodowe] wydaje whnioskodawcy oraz matzonkowi, w imieniu ktérego
whnioskodawca  ztozyt wniosek, tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci
cudzoziemca wazne przez 90 dni.
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RZECZPOSPOLITA
POLSKA

:‘;m mmum i pR s ‘m TYMCZASOWE ZASWIADCZENIE
#0 do pobytu na terytorium Recczypospolite) Polskic). TOZSAMOSCI CUDZOZIEMCA
TC 0000000 TC 0000000

Kolejne tymczasowe zaswiadczenia tozsamosci cudzoziemca
wydawane s3 przez szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow
na wniosek cudzoziemca.

WAZNE!

Na podstawie tego dokumentu cudzoziemiec
nie moze przekroczyé granicy.
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Na czas trwania procedury masz prawo do pomocy socjalnej, ktéra obejmuje
mozliwos¢ zamieszkania w osrodku dla cudzoziemcdw ubiegajacych sie o ochrone
miedzynarodowa oraz ubezpieczenie zdrowotne. Jesli posiadasz juz miejsce
zamieszkania, mozesz ubiegal sie o pomoc socjalng na pokrycie kosztow
utrzymania poza osrodkiem dla cudzoziemcow.

Whiosek o pomoc socjalng mozna ztozy¢ droga pocztowa lub osobiscie:

Wydziat Pomocy Socjalnej Urzedu do Spraw
Cudzoziemcéw pod adresem:

ul. Taborowa 33, 02-699 Warszawa;

(Oddziat Pomocy Socjalnej UDSC,
ul. Taborowa 33, 02-699 Warszawaq)

Jezeli jednak przebywasz w Polsce na podstawie waznego zezwolenia na pobyt
czasowy i staty, wowczas twoj paszport nie zostanie zdeponowany, ale nie bedziesz
takze uprawniony do pomocy socjalnej przewidzianej w procedurze.

W toku procedury administracyjnej strony, ich przedstawiciele
i petnomocnicy maja obowigzek zawiadomic¢ organ prowadzacy ich
sprawe o kazdej zmianie adresu zamieszkania i/lub korespondencji.

Zasada ta dotyczy zarodwno procedury uzyskiwania ochrony
miedzynarodowej, jak | procedur uzyskiwania zezwolen na pobyt
czasowy | staty.

Wszelkie pisma procesowe (powiadomienia, decyzje, uchwaty itp.)
dostarczane s3 za posrednictwem operatora pocztowego pod
wskazany przez Ciebie adres.

W przypadku niepoinformowania o zmianie adresu, doreczenie pism
bedzie realizowane pod wczesniej podany adres i bedzie uwazane za
skutecznie doreczone (przyktadowo w przypadku takiego doreczenia
decyzji termin na wniesienie odwotania bedzie liczony, nawet jesli
ty lub osoba upowazniona faktycznie nie otrzymaliscie tej decyzji
ze wzgledu na zmiane adresu).
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Co sie stanie, jesli zmienisz adres, ale nie poinformujesz
o tym wiasciwego organu?

® operator pocztowy przechowuje pismo w swojej placéwce pocztowej
przez 14 dni;

® powiadomienie o przechowywaniu pisma, a takze informacje
o mozliwosci jego otrzymania w ciggu 7 dni, poczawszy od daty
doreczenia powiadomienia, umieszcza sie w skrzynce pocztowej
adresata, a jesli nie jest to mozliwe, powiadomienie pozostawia sie w
drzwiach jego mieszkania, biura lub innego pomieszczenia, w ktorym
adresat wykonuje swojg dziatalnos¢ zawodowa, lub w widocznym
miejscu w poblizu wejscia do domu adresata.

® w przypadku nie otrzymania przesytki w powyzszym terminie
pozostawia sie ponowne powiadomienie o mozliwosci otrzymania
pisma w terminie nieprzekraczajagcym 14 dni od daty pierwszego
powiadomienia.

Doreczenie uznaje sie za wykonane po uptywie ostatniego dnia
powyzszego terminu, a pismo pozostawia sie w aktach sprawy.

4.5.2. Etap 2 — Przestuchanie (przestuchanie ustawowe)
lub wypeitnienie ankiety

Przestuchanie w procedurze o udzielenie ochrony miedzynarodowej (tzw.
przestuchanie ustawowe) jest najwazniejszym etapem procedury. Przeprowadza
sie je w celu ustalenia wszystkich istotnych okolicznosci sprawy. Po udzieleniu
odpowiedzi na pytania formalne zostaniesz poproszony o szczegdtowe okreslenie
powodow wyjazdu z kraju oraz wyjasnienie, dlaczego boisz sie powrotu na
Biatorus.

W wiekszosci przypadkow obywatele Biatorusi nie sg wzywani na przestuchanie
ustawowe, lecz proszeni sqQ o pisemnqg odpowiedZ na zadawane pytania.
Funkcjonariusze Strazy Granicznej przekazq Ci formularz z pytaniami, na ktore
trzeba bedzie odpowiedzie¢ w ciggu 14 dni.

Do swoich odpowiedzi mozesz dotaczy¢ dowody w sprawie (decyzje, zdjecia,
protokoty 1 inne posiadane dowody). Odpowiedzi wraz z dowodami mozna
przesytac lub dostarcza¢ osobiscie na adres Urzedu - Urzad do spraw
Cudzoziemcow, ul. Taborowa 33, 02-699 Warszawa.
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4.5.3. Etap 3 — Ocena dowodow

Na podstawie informacji otrzymanych od Ciebie (np. przekazanych
funkcjonariuszom Strazy Graniczne] w trakcie sktadania wniosku o udzielenie
ochrony miedzynarodowej, odpowiedzi na przestane przez Urzad pytania,
zatgczone dokumenty) oraz ogodlnej sytuacji na Biatorusi Urzad przeanalizuje
wiarygodnos¢ zeznan i ustali, czy obawa przed przesladowaniem lub ryzyko
powaznej krzywdy w przypadku twojego powrotu na Biatorus sg obiektywnie
uzasadnione.

4.5.4. Etap 4 - Wydanie decyzji

Na podstawie wynikdw rozpatrzenia Twojej sprawy moga zosta¢ wydane
nastepujace decyzje:

1. odmowa nadania statusu uchodzcy i odmowa udzielenia ochrony
uzupetniajacej, czyli decyzja odmowna;

2. odmowa nadania statusu uchodzcy i zgoda na udzielenie ochrony
uzupetniajacej;

3. zgoda na udzielenie statusu uchodzcy.

W przypadku, gdy decyzje o odmowie przyznania Ci statusu uchodzcy
lub dodatkowej ochrony podjgt Szef Urzedu ds. Cudzoziemcow, masz
14 dni na odwotanie sie od otrzymanej decyzji. Jesli nie ztozytes
odwotania, decyzja ta wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia,
w ktérym jg otrzymates.

PLUSY MINUSY
ZLOZENIE KAZDY MOZE UBIEGAC SIE O OCHRONE MOZESZ
WNIOSKU O OCHRONE WNIOSKOWAC W DOWOLNEJ
MIEDZYNARODOWA, SPRAWA PLACOWCE STRAZY
W KAZDYM PRZYPADKU GRANICZNEJ, ALE SPRAWE
ZOSTANIE ROZPATRZONA. ROZPATRUJE URZAD DO
SPRAW CUDZOZIEMCOW JAKO

OCHRONY MIEDZYNARODOWEJ | giEpzIBA KTOREGO ZNAIDUIJE
MOZNA Zt OZYC W DOWOLNEJ SIE W WARSZAWIE. W

PLACOWCE STRAZY PRZYPADKU Zt OZENIA
GRANICZNEJ NA TERENIE ODWOLANIA OD DECYZII
POLSKI. ODMOWNEJ ODWOLANIE
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PLUSY

MINUSY

O OCHRONE
MIEDZYNARODOWA MOZESZ
WNIOSKOWAC W DOWOLNYM
MOMENCIE POBYTU W POLSCE,
W TYM TAKZE PODCZAS _
POBYTU W PLACOWCE STRAZY
GRANICZNEJ PODCZAS
PRZEKRACZANIA GRANICY, A
TAKZE BEZ PRZEDSTAWIENIA
PASZPORTU LUB W
PRZYPADKU
NIEUDOKUMENTOWANEGO
POBYTU (POBYT BEZ WIZY,
ZEZWOLENIA NA POBYT ITP.).

ZAWSZE ROZPATRUJE RADA
DO SPRAW UCHODZCOW.

PASZPORT ZOSTANIE WYSEANY
DO DEPOZYTU NA CZAS
TRWANIA PROCEDURY

(Z WYIJATKIEM OSOB
PRZEBYWAJACYCH W POLSCE
NA PODSTAWIE WAZNYCH
ZEZWOLEN NA POBYT).

POBYT W CZASIE
TRWANIA
PROCEDURY

W CZASIE ROZPATRYWANIA
SPRAWY POBYT W POLSCE
JEST ZGODNY Z PRAWEM.

TERMINY ROZPATRYWANIA
SPRAWY SA REGULOWANE
PRZEZ USTAWODAWSTWO

| SA SCISLE PRZESTRZEGANE
PRZEZ URZAD DS.
CUDZOZIEMCOW. W PRAKTYCE
PROCEDURA TRWA NAWET
KROCEJ NIZ 6 MIESIECY. NA
DZIEN DZISIEISZY (1SIERPNIA
2023r.) CZAS OCZEKIWANIA
WYNOSI| OKOLO 4 MIESIECY.

JEDEN WNIOSEK MOZE
OBEIMOWAC CZLONKOW
RODZINY (MALZONKOW |
MALOLETNICH DZIECI)
ZGODNIE Z ZASADA: JEDNA
RODZINA = JEDNA SPRAWA.
ZASADA NINIEJSZA DOTYCZY
ROWNIEZ DZIECI
URODZONYCH W POLSCE W
CZASIE TRWANIA PROCEDURY.

MOZLIWOSC POBYTU
W OSRODKU | POZA
OSRODKIEM DLA
CUDZOZIEMCOW.

BRAK GWARANCII UZYSKANIA
OCHRONY
MIEDZYNARODOWEJ,
PONIEWAZ SPRAWA
ROZPATRYWANA JEST
INDYWIDUALNIE POD
WZGLEDEM RYZYKA
INDYWIDUALNEGO
PRZESLADOWANIA (STATUS
UCHODZCY) LUB ZAGROZENIA
ZYCIA LUB ZDROWIA W
PRZYPADKU POWROTU NA
BIALORUS (OCHRONA
UZUPELNIAJACA).

OGRANICZONE MOZLIWOSCI
W ZAKRESIE LEGALIZACII
POBYTU W PRZYPADKU
DECYZJI ODMOWNEDJ.

NIEMOZNOSC
PODROZOWANIA W TRAKCIE
ROZPATRYWANIA SPRAWY
(Z WYIJATKIEM NIEZWYKLE
WAZNYCH OKOLICZNOSCI
OSOBISTYCH CUDZOZIEMCA
| ZA ZGODA SZEFA URZEDU
DS. CUDZOZIEMCOW).

OGRANICZONY DOSTEP

DO RYNKU PRACY (JEST
OGRANICZONY PRZEZ BRAK
PRAWA DO ZATRUDNIENIA
PRZED ZtOZENIEM WNIOSKU
ORAZ W CIAGU PIERWSZYCH
SZESCIU MIESIECY TRWANIA
PROCEDURY).

LEGALNOSC POBYTU
PO OTRZYMANIU
DECYZJI

W PRZYPADKU OTRZYMANIA
POZYTYWNEJ DECYZJI
(NADANIE STATUSU UCHODZCY
LUB OCHRONY
UZUPEENIAJACED),
BEZTERMINOWY LECALNY
POBYT NATERYTORIUM
POLSKI. OZNACZA TO, ZE NIE
MA POTRZEBY
PRZECHODZENIA PRZEZ CALA

W PRZYPADKU ZMIANY
OKOLICZNOSCI
(UDOWODNIONEGO BRAKU
PRZESLADOWAN LUB RYZYKA
SZKODY DLA ZYCIA | ZDROWIA)
W REPUBLICE BIALORUSI LUB
WYJAZDU NA TERYTORIUM
BIALORUSI ISTNIEJE RYZYKO
ANULOWANIA OCHRONY
MIEDZYNARODOWEZ.
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PLUSY

MINUSY

PROCEDURE OD NOWA,
WYSTARCZY WYMIENIC
DOKUMENTY NA PODSTAWIE
WYDANEJ DECYZJI.

W PRZYPADKU OTRZYMANIA
POZYTYWNEJ DECYZJI
MOZLIWOSC UZYSKANIA
ZEZWOLENIA NA POBYT STALY
PO PIECIU LATACH
NIEPRZERWANEGO POBYTU NA
TERYTORIUM POLSKI OD DNIA
ZEOZENIA WNIOSKU.

PRAWO DO
ZATRUDNIENIA

W CZASIE PROCEDURY PRAWO
DO ZATRUDNIENIA MAJA
OBYWATELE BIALORUSI,
KTORZY SA ZWOLNIEN]

OD UZYSKANIA ZEZWOLENIA
NA PRACE. NA PRZYKLAD
PRZEBYWAJA NA TERYTORIUM
POLSKI NA PODSTAWIE WIZY
HUMANITARNEJ, POSIADAJA
KARTE POLAKA LUB SA
STUDENTAMI STUDIOW
STACIONARNYCH NA
WYZSZYCH UCZELNIACH

W POLSCE.

W PRZYPADKU UZYSKANIA
POZYTYWNEJ DECYZJI
(STATUSU UCHODZCY LUB
DODATKOWEJ OCHRONY
OCHRONY UZUPEtNIAJACEJ)
ZAPEWNIONY JEST SWOBODNY
DOSTEP DO RYNKU PRACY |
MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA
BEZ KONIECZNOSCI
UZYSKIWANIA DODATKOWYCH
ZEZWOLEN. PRZYSLUGUIJE
ROWNIEZ PRAWO DO
PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ JAKO
INDYWIDUALNY
PRZEDSIEBIORCA NA
PODSTAWIE WPISU DO
CENTRALNEGO REJESTRU
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
(CEIDG) LUB W FORMIE SPOLKI
GOSPODARCZEJ NA
PODSTAWIE WPISU DO
KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO (KRS).

JESLI NIE MIALES DOSTEPU

DO RYNKU PRACY PRZED
ZLOZENIEM WNIOSKU, MOZESZ
PRACOWAC PO UZYSKANIU
ZGODY SZEFA URZEDU DS.
CUDZOZIEMCOW PO UPLYWIE
6 MIESIECY OD ROZPOCZECIA
PROCEDURY LUB PO
UZYSKANIU POZYTYWNEJ
DECYZII.

POMOC SOCJALNA
| FINANSOWA

PRAWO DO BEZPtATNEJ OPIEKI
MEDYCZNEJ W CZASIE
PROCEDURY ORAZ (W
PRZYPADKU UZYSKANIA
DECYZJI POYZTYWNEJ) PRZEZ
KOLEJNE DWA MIESIACE PO
OTRZYMANIU DECYZII.

COMIESIECZNE SWIADCZENIE
PIENIEZNE W CZASIE
PROCEDURY ORAZ W CIAGU
DWOCH KOLEINYCH MIESIECY
OD OTRZYMANIA POZYTYWNEJ
DECYZII.

BRAK PRAWA DO OTRZYMANIA
NIEKTORYCH SWIADCZEN
RODZINNYCH | POMOCY
SOCIJALNEJ (NP. 500+) W CZASIE
PROCEDURY. (CHYBA, ZE
PRAWO TO WYNIKA Z INNEJ
PODSTAWY NP. POSIADASZ
WAZNA KARTE POBYTU
UPRAWNIAJACA DO
OTRZYMANIA TAKICH
SWIADCZEN).
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PLUSY

MINUSY

W PRZYPADKU POZYTYWNEJ
DECYZJI PRAWO DO WSPARCIA
FINANSOWEGO, MEDYCZNEGO |
INTEGRACYINEGO W RAMACH
INDYWIDUALNEGO PROGRAMU
INTEGRACII PRZEZ OKRES 12
MIESIECY.

W PRZYPADKU POZYTYWNEJ
DECYZJI PRAWO DO
SWIADCZEN | POMOCY
SOCJIALNEJ NA TAKICH
WARUNKACH SAMYCH
ZASADACH JAK DLA POLSKICH
OBYWATELI (NP. +500, KAPITAL
RODZINNY).

DOKUMENTY
WYDAWANE

W CZASIE
PROCEDURY

| PO UZYSKANIU
POZYTYWNEJ
DECYZJI

W CZASIE PROCEDURY
WYDAWANE JEST
TYMCZASOWE ZASWIADCZENIE
TOZSAMOSCI CUDZOZIEMCA
(TZTC), KTORE POTWIERDZA
TOZSAMOSC W CZASIE
PROCEDURY.

W PRZYPADKU POZYTYWNEJ
DECYZJI SA WYDAWANE:

- na podstawie decyzji
o nadaniu statusu uchodzcy
wydawana jest karta pobytu i
genewski dokument podrozy;

- na podstawie decyzji
udzieleniu ochrony
uzupetniajgcej wydawana
jest karta pobytu oraz istnieje
mozliwosc¢ otrzymania
polskiego dokumentu
podrozy dla cudzoziemca
(wydaje wtasciwy dla miegjsca
zamieszkania wojewoda);

W OBU PRZYPADKACH
PASZPORT OBYWATELA
REPUBLIKI BIALORUSI
ZOSTANIE ZWROCONY.

NA CZAS PROCEDURY
PASZPORT BIALORUSKI BEDZIE
ZNAIDOWAC SIE W DEPOZYCIE
(W PRZYPADKU POBYTU

NA TERYTORIUM POLSKI NA
PODSTAWIE ZEZWOLENIA

NA POBYT CZASOWY LUB
STALY PASZPORT JEST
PRZEKAZYWANY DO
DEPOZYTU DOPIERO PO
UPLYWIE WAZNOSCI LUB
UNIEWAZNIENIU TAKICH
ZEZWOLEN NA POBYT).

PODROZE | PRAWO
POBYTU

W PRZYPADKU OTRZYMANIA
POZYTYWNEJ DECYZIJI
PRZYStUGUJE PRAWO

DO LEGALNEGO |
BEZTERMINOWEGO POBYTU
W POLSCE ORAZ PRAWO DO
PRZEMIESZCZANIA SIE BEZ
WIZY WEWNATRZ UE PRZEZ
OKRES NIEPRZEKRACZAJACY
90 DNI W KAZDYM 180-
DNIOWYM OKRESIE.

NIEMOZLIWOSC
PODROZOWANIA W CZASIE
ROZPATRYWANIA SPRAWY
(Z WYJATKIEM BARDZO
WAZNYCH OKOLICZNOSCI).

W PRZYPADKU POWROTU
NA BIALORUS - RYZYKO
POZBAWIENIA OCHRONY
MIEDZYNARODOWEJ.
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4.6. Wydawane dokumenty

Status uchodzcy Ochrona uzupetniajaca
Decyzja o nadaniu statusu uchodzcy Decyzja o udzieleniu ochrony
jest rodzajem zezwolenia na pobyt, uzupetniajacej jest rodzajem
ktore wydawane jest na czas zezwolenia na pobyt, ktore
nieokreslony. wydawane jest na czas

nieokreslony.

Na podstawie decyzji 0 przyznaniu Jesli zostanie ci przyznana ochrona

statusu uchodzcy otrzymasz karte uzupetniajaca, otrzymasz karte

pobytu na okres 3 lat oraz genewski pobytu wazna przez 2 lata.

dokument podrdzy (tzw. paszport

genewski), ktérego waznosé wynosi W tym samym czasie zostanie

2 lata. Ci zwrocony paszport, z ktérego
rowniez bedziesz mogt skorzystac.

W tym samym czasie zostanie Jesli twoj paszport stracit waznosc,

Ci zwrdécony paszport, z ktérego 716z wniosek do wojewody

rowniez bedziesz mogt skorzystac. witasciwego dla twojego miejsca

zamieszkania o wydanie polskiego
dokumentu podroézy dla
cudzoziemca.

4.7. Indywidualny Program Integracji

Indywidualny Program Integracji (w skrocie IPI) jest forma pomocy socjalnej dla
cudzoziemcow, ktdrzy otrzymali w Polsce ochrone miedzynarodowa. Program ma
Nna celu wsparcie ww. osob w okresie adaptacji w Polsce.

Indywidualny Program Integracji uzgadniany jest bezposrednio pomiedzy
osrodkiem pomocy rodzinie a cudzoziemcem. Tres¢ programu musi byc¢ jak
najbardziej dostosowana do indywidualnych potrzeb wnioskodawecy.

Wysokos¢ pomocy finansowej uzalezniona jest od liczby cztonkdw rodziny, czasu
trwania programu integracji oraz indywidualnej sytuacji cudzoziemca.

RODZAJE POMOCY:

e pomoc finansowa dla kazdego cztonka rodziny jest przeznaczona
W szczegolnosci na wydatki zwigzane z zakwaterowaniem, optatami
za media, wyzywieniem, srodkami higieny i innymi sprawami domowymi;
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® pomoc w pokryciu kosztow nauczania jezyka polskiego;
® zwrot kosztow ubezpieczenia;

® porady prawne, psychologiczne oraz doradztwo w zakresie
zatrudnienia;

® udzielanie informacji i wsparcia w kontaktach z innymi instytucjami,
Zwitaszcza instytucjami rynku pracy, spotecznoscia lokalna i
organizacjami pozarzadowymi;

® inna pomoc, ktdra przyspieszy proces integracji cudzoziemca.

Pomocy udziela wiasciwy dla miejsca zamieszkania starosta. IPI przyznaje sie na
podstawie wniosku, ktoéry nalezy ztozyC u starosty w osrodku pomocy rodzinie w
terminie 60 dni od dnia nadania statusu uchodzcy i udzielenia ochrony
uzupetniajacej lub uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy w celu potaczenia
rodziny z cudzoziemcem, ktéremu udzielono ochrony miedzynarodowej w Polsce.
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ROZDZIAL 5.

SPECJALNE ROZWIAZANIA
PRAWNE DLA OBYWATELI
UKRAINY
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Obywatele Ukrainy, ktéorzy przybyli do Polski legalnie z terytorium Ukrainy w
okresie od 24 lutego 2022 r., w zwiazku z konfliktem zbrojnym (niezaleznie od
tego, czy przybyli bezposrednio z terytorium Ukrainy, czy przez terytorium innego
kraju) i zadeklarowali zamiar pozostania na terytorium Polski lub sg matzonkami
obywatela Ukrainy i wjechali do Polski na powyzszych warunkach (moga nie byc¢
obywatelami Ukrainy), maja prawo do czasowej ochrony w Polsce na podstawie
tzw. "ustawy specjalnej" (ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego kraju).

Ustawa okresla szczegélne zasady legalizacji pobytu:

® obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Polski w zwigzku
z dziataniami wojennymi;

® maizonkow obywateli Ukrainy nieposiadajgcych obywatelstwa
ukrainskiego, a takze obywatelstwa polskiego lub innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej;

® dJdzieci urodzonych w Polsce, ktorych matki przebywajqg w Polsce na
podstawie specjalnej ustawy;

e obywateli Ukrainy — posiadaczy Karty Polaka, ktorzy wraz z najblizszg
rodzing przybyli na terytorium Polski w zwiQzku z dziataniami
wojennymi.

Aby uzyskac¢ ochrone nalezy w ciggu maksymalnie 30 dni od momentu
przekroczenia granicy zgtosi¢ sie do dowolnhego urzedu gminy i ztozy¢ wniosek
o0 nadanie numeru PESEL ze znakiem UKR.

Jezeli obywatel Ukrainy otrzymat juz numer PESEL wczesniej (przed 24 lutego
2022 r.), to konieczne jest stawienie sie w organie urzedu gminy w ciggu 30 dni
od momentu przekroczenia granicy w celu zarejestrowania statusu UKR.

Wiecej szczegdtowych informacji mozna znalez¢ pod linkiem:
https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-numer-pesel-oraz
profil-zaufany--usluga-dla-obywateli-ukrainy

Na podstawie ,specjalnej ustawy” legalny pobyt obywateli Ukrainy (oraz
niektérych cztonkdéw ich rodzin), ktdrzy przybyli do Polski od 24 lutego 2022 r.
w zwigzku z dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy, zostat obecnie
przedtuzony do 4 marca 2024 r., a w niektdrych przypadkach do 31 sierpnia 2024 r.
lub 30 wrzesnia 2024 r.
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https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-numer-pesel-oraz-profil-zaufany--usluga-dla-obywateli-ukrainy
https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-numer-pesel-oraz-profil-zaufany--usluga-dla-obywateli-ukrainy

Legalny pobyt do
4 marca 2024 roku

Legalny pobyt do
31 sierpnia 2024 roku

Legalny pobyt do
30 wrzesnia 2024 roku

Obywatele Ukrainy i ich
matzonkowie, ktérzy
przybyli legalnie do
Polski w okresie od

24 lutego 2022 .

Dzieci uczace sie w
placéwkach
przedszkolnych.

Uczniowie, ktorzy
w tym czasie beda
przystepowali

do egzaminu
maturalnego.

Pobyt dziecka
urodzonego na
terytorium Polski przez
matke nalezaca do wyzej
wymienionej kategorii.

Dzieci, ktére otrzymuja
obowigzkowa edukacje
szkolnhg lub inng —w
szkotach polskich lub
ukrainskich, w tym
zdalnie.

Obywatel Ukrainy -
posiadacze Karty Polaka,
ktorzy legalnie przybyli
na terytorium (dotyczy to
rowniez cztonkow
rodziny).

Uczniowie branzowej
szkoty Il stopnia, szkoty
policealnej lub szkoty
dla dorostych.

Obywatele Ukrainy,
ktorzy przebywali na
podstawie wiz krajowych
i zezwolen na pobyt
bezposrednio przed 24
lutego 2022 .

Whniosek o numer PESEL dla osoby niepetnoletniej sktada jej rodzic, opiekun,
kurator, opiekun tymczasowy lub osoba faktycznie opiekujaca sie dzieckiem.

Obywatele Ukrainy, ktérzy nie moga ubiegac sie o numer PESEL ze znakiem UKR:

'I posiadaja juz zezwolenie na pobyt staty, zezwolenie na pobyt czasowy,

® zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, status uchodzcy,
ochrone uzupetniajacy, zgode na pobyt tolerowany, zgode na pobyt ze
wzgleddw humanitarnych;

ztozyli wniosek o udzielenie ochrony miedzynarodowej w Polsce;

2.
3.

zadeklarowali zamiar ztozenia wniosku o przyznanie ochrony
miedzynarodowej w Polsce;
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4 korzystaja juz z czasowej ochrony na terytorium innego panstwa Unii
® FEuropejskiej, udzielonej w zwigzku z dziataniami wojskowymi na terytorium
Ukrainy.

Istnieje system wymiany informacji miedzy
krajami UE o osobach, ktore korzystaja z
tymczasowej ochrony w okreslonym kraju.

Uzyskanie ochrony czasowej w Polsce jest mozliwe tylko pod
warunkiem rezygnacji z ochrony czasowej w innym kraju UE.
Nalezy pamietac, ze udzielenie tymczasowej ochrony obywatelowi
Ukrainy w Polsce mozliwe jest pod nastepujacymi warunkami:

przybycie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia
24 lutego 2022 r. z terytorium Ukrainy (niezaleznie od tego, czy
przybycie bezposrednio z terytorium Ukrainy, czy przez terytorium
innego panstwa) w zwiagzku z dziataniami wojennymi;

zadeklarowany zamiar pozostania na terytorium Polski.

Wszyscy obywatele Ukrainy przebywajacy w Polsce legalnie (czyli zardwno ci,
ktorych wjazd zostat uznany za legalny po 24 lutego 2022 r., jak i ci, ktérych pobyt
w Polsce zostat uznany za legalny na innej podstawie, np. na podstawie wizy ,
zezwolenia na pobyt czasowy), maja prawo do podjecia zatrudnienia w Polsce bez
koniecznosci otrzymania dodatkowych dokumentdéw. Ponadto obywatele Ukrainy
maja prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] jako indywidualny
przedsiebiorca na podstawie wpisu do Centralnego Rejestru Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub w formie spdtki na podstawie rejestracji w Krajowym

Rejestrze Sagdowym (KRS).

Rada Unii Europejskiej zatwierdzita przedtuzenie czasowej ochrony
dla obywateli Ukrainy w Unii Europejskiej do 4 marca 2025 roku.
Decyzje te oficjalnie ogtoszono po posiedzeniu Rady, ktore odbyto sie
28 wrzesnia 2023 r. w Brukseli.

Nie wprowadzono jeszcze zadnych zmian w polskiej "ustawie
specjalnej” (stan na 10.23).
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ROZDZIAL 6.

LEGALIZACJA
ZATRUDNIENIA
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6.1. Zatrudnienie w Polsce bez zezwolenia
na prace

W Polsce istniejg kategorie cudzoziemcow, ktdrzy maja prawo do podejmowania
pracy na jej terytorium bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na prace. Ta
cecha polityki imigracyjnej kraju zapewnia cudzoziemcom pewng elastycznosc,
ale wymaga takze doktadnego zrozumienia warunkow i kryteriow, ktdre okreslaja,
kto jest uprawniony do skorzystania z tego prawa.

Na terytorium Polski cudzoziemiec moze pracowac bez uzyskania zezwolenia
Nna prace, jezeli przebywa np. na podstawie:

0o1. wizy humanitarnej lub wizy w ramach programu Poland
Business Harbor;

02. zezwolenia na pobyt wydanego na podstawie wizy
humanitarnej;

Mozliwosé uzyskania tego zezwolenia na pobyt na razie
maja tylko obywatele Biatorusi!

03. statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej;
04. zezwolenia na pobyt staty;
05. zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego

Unii Europejskiej;

06. zezwolenia na pobyt czasowy w celu podjecia
studidw stacjonarnych;

07. zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia
badan naukowych;

08. zezwolenia na pobyt czasowy dla cztonkdw rodziny
obywatela polskiego;

09. zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce wydane
W zWigzku z potgczeniem rodziny z cudzoziemcem.

Matzonkowie i dzieci moga dotaczyé do cudzoziemca na
podstawie potaczenia z rodzing, ktéry posiada w Polsce:
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® zezwolenie na pobyt staty lub zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej;

@ status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt
ze wzgleddw humanitarnych;

® zezwolenie na pobyt czasowy przez co najmniej 2 lata na
podstawie kolejnych zezwolen na pobyt czasowy, w tym
bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie t zezwolenia
na pobyt czasowy w trybie tgczenia rodzin - na podstawie
zezwolenia na pobyt udzielonego na okres nie krétszy niz 1 rok;

® zezwolenie na pobyt czasowy wydane w celu prowadzenia badan
naukowych;

® Niebieska Karte UE (zezwolenie na prace w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji).

WAZNE!

Jezeli cudzoziemiec przebywajacy w Polsce nie spetnia powyzszych
wymagdan, istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o zezwolenie na pobyt
czasowy ha podstawie tzw. ,innych okolicznosci” dla cztonkéw jego
rodziny.

W przypadku uzyskania zezwolenia na podstawie art. 186 ustawy
o cudzoziemcach (inne okolicznosci) konieczne jest réwniez
uzyskanie zezwolenia na prace dla cztonkéw rodziny.

10. studenci studiéw stacjonarnych polskich
uczelni oraz uczestnicy stacjonarnych studiow
doktoranckich w Polsce;

1. absolwenci polskich szkdt ponadgimnazjalnych, a takze

absolwenci szkot wyzszych lub studidw podyplomowych
na polskich uczelniach, w instytutach naukowych Polskiej
Akademii Nauk lub instytutach badawczych odbywajacy
ksztatcenie w formie stacjonarnej;

Zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia na prace

nie dotyczy cudzoziemcow, ktdrzy sg absolwentami studiow
zaocznych, wieczorowych lub innych podobnych form
ksztatcenia. Oznacza to, ze jezeli cudzoziemiec posiada dyplom
ukonczenia studidéw zaocznych, wieczorowych lub podobnych
form ksztatcenia, to podlega obowigzkowi uzyskania
zezwolenia na prace na zasadach ogéinych.

Warto wiedziec¢, ze cudzoziemiec musi potwierdzi¢ mozliwosc
wykonywania pracy bez zezwolenia na prace, przedstawiajac
swojemu pracodawcy dyplom ukonczenia studiow
stacjonarnych w polskiej placowce oswiatowe;.
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12. cudzoziemcy, ktdrzy sg objeci procedurg uzyskania ochrony
miedzynarodowej i posiadaja tymczasowy dowdd tozsamosci
cudzoziemca oraz wazne zaswiadczenie wydane przez Szefa
Urzedu do Spraw Cudzoziemcow na podstawie art. 35 ust. T ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu ochrony cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Warto zaznaczyc, ze jezeli cudzoziemiec ma prawo do pracy
w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,
to prawo to nie zostaje cofniete w wyniku ztozenia wniosku
O udzielenie ochrony miedzynarodowey.

PRZYKLADY:

Andriej przebywa w Polsce na podstawie wizy humanitarnej
i na tej podstawie ma prawo do zatrudnienia w Polsce bez
koniecznosci uzyskania dodatkowego zezwolenia na prace.

Andriej ztozyt wniosek o ochrone miedzynarodowq i moze
pracowac w czasie trwania procedury do momentu
wygasniecia jego wizy.

Igor posiada Karte Polaka i na jej podstawie jest zwolniony
z koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace w Polsce.

Po ztozeniu wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodowej
Igor moze pracowac w czasie trwania catej procedury.

13. Posiadacze Karty Polaka.

WAZNE:

Przyktadowo, jesli Aleksander posiada niewazna wize i wazna Karte
Polaka, to nie moze pracowaé w Polsce. W tym przypadku co prawda
Aleksander bytby zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia

na prace, gdyz posiada Karte Polaka, jednak nielegalny pobyt w
Polsce nie daje mu prawa do pracy!

6.2. Etapy sprawdzania legalnosci pracy w Polsce

W celu zapewnienia legalnosci pracy cudzoziemcow na terytorium Polski, istnieje
szereg waznych etapow sprawdzania. W tym materiale przyjrzymy sie dwom
gtownym fazom tego procesu:

'I etap sprawdzenia 2 etap sprawdzania legalnosci
e legalnosci pobytu; e pracy cudzoziemcow.
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Wazne: Przyktadowo, jesli Aleksander posiada niewazng wize i waznqg Karte
Polaka, to nie moze pracowac w Polsce. W tym przypadku co prawda Aleksander
bytby zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, gdyz posiada
Karte Polaka, jednak nielegalny pobyt w Polsce nie daje mu prawa do pracy!

W pierwszej czesci omowione zostang kwestie legalnego pobytu, posiadania
odpowiednich dokumentéw oraz podstaw do podjecia pracy w kraju. Natomiast
w drugiej czesci zagtebimy sie w proces sprawdzenia zezwolen na prace,
spetniania warunkdow zatrudnienia oraz wazne aspekty zwigzane z zawieraniem
umow o prace lub umow cywilnoprawnych z pracownikami zagranicznymi.

ETAP SPRAWDZENIA LEGALNOSCI PRACY - POBYT:

1. Czy cudzoziemiec przebywa w Polsce legalnie?

2. Czy posiada waznga wize lub inny dokument uprawniajacy
go do pobytu na terytorium Polski?

3. Czy prawo do pracy daje mu podstawe do pobytu?

Wiza turystyczna i zezwolenie na pobyt czasowy wydane ze wzgledu
na okolicznosci wymagajace krotkotrwatego pobytu nie uprawniaja
do zatrudnienia w Polsce.

Przyktad: Ludmita przebywa w Polsce na podstawie wizy turystycznej.
Zaproponowano jej prace na Uniwersytecie Warszawskim. Uniwersytet
otrzymat dla Ludmity pozwolenie na prace na stanowisku ttumacza.

Ludmita nie moze pracowac, poniewaz podstawa jej pobytu w Polsce
(w tym przypadku wiza turystyczna) wyklucza mozliwosc¢ zatrudnienia.
Ludmita moze uzyska¢ nowq wize na podstawie pozwolenia na prace
i dopiero wtedy rozpoczqc legalng prace.

|\ J

ETAPY SPRAWDZANIA LEGALNOSCI PRACY - PRACA:

1. Czy dany cudzoziemiec musi posiada¢ zezwolenie na prace
lub oswiadczenie o powierzeniu pracy w Polsce?

2. Jesli cudzoziemiec zobowigzany jest posiadac¢ zezwolenie na prace,
czy posiada takie zezwolenie lub oswiadczenie?

3. Czy cudzoziemiec wykonuje prace zgodnie z warunkami okreslonymi
w zezwoleniu na prace/oswiadczeniu o powierzeniu pracy?

4. Czy przed rozpoczeciem pracy zawarto z cudzoziemcem umowe
o prace lub umowe cywilnoprawna na pismie?
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5. Czy przed podpisaniem umowy pracodawca zapewnit
ttumaczenie umowy na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca?

Jezeli cudzoziemiec postuguje sie jezykiem polskim na takim poziomie,
ktory pozwala zrozumiec tres¢ umowy, to pracodawca zamiast ttumaczyc
umowe powinien przechowywac w dokumentach osobowych pracownika
oswiadczenie potwierdzajgce ten fakt.

6.3. Piramida legalnego zatrudnienia

Piramida legalnego zatrudnienia to narzedzie, ktére pomaga pracodawcom
i cudzoziemcom zweryfikowac¢ legalnos¢ zatrudnienia. Korzystajac z piramidy,
mozesz mieC pewnosc, ze wszystkie niezbedne etapy zatrudnienia zostana
przeprowadzone prawidtowo.

Czy z cudzoziemcem
zawarto umowe o prace
lub umowe cywilnoprawna
w formie pisemnej?

CZY CUDZOZIEMIEC LEGALNIE PRZEBYWA W POLSCE?
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Jezeli cudzoziemiec jest zwolniony z koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,
etapy weryfikacji musza wygladac nastepujaco:

Przed
podpisaniem
umowy nalezy

przedstawic¢ jaw
jezyku zrozumiatym
dla obcokrajowca

Podstawa zwolnienia
z uzyskania zezwolenia na prace

Podstawa legalnego pobytu w Polsce
pozwala mu na wykonywanie pracy

LEGALNY POBYT

6.4. Rodzaje dokumentow
wykorzystywanych do legalizacji
zatrudnienia w Polsce (zalety i wady)

W tej czesci przyjrzymy sie roznym dokumentom
stuzacym do legalizacji zatrudnienia w Polsce, a takze
przeanalizujemy ich zalety i wady.
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Dokument

Zaleta

Wada

Oswiadczenie

O powierzeniu pracy
jest to uproszczona
procedura
zatrudniania
cudzoziemcow

z wybranych krajow.

Prostota procedury.

Whniosek mozna ztozy¢ on-
line i otrzymac oswiadczenie
w ciggu 7 dni roboczych -
https://warszawa.praca.gov.pl/
bswiadczenie-o-powierzeniu-
Wykonywania-pracy-
cudzoziemcowil

Utatwia uzyskanie zezwolenia
na prace lub zezwolenia

na pobyt od tego samego
pracodawcy (pod pewnymi
warunkami). Nie ma
koniecznosci przystepowania
do testu rynku pracy, jezeli
przepracowates 3 miesigce
Nna podstawie o$wiadczenia

i umowy o prace.

Na podstawie oswiadczenia
mozna uzyskac wize w kraju
pochodzenia.

Okres zatrudnienia jest
ograniczony do 24 miesiecy.

Jesli przepracowates 24
miesigce na podstawie
oswiadczenia, to w przysztosci
bedziesz musiat uzyskac
zezwolenie na prace lub
zezwolenie na pobyt.

Tylko dla 5 krajow.

Z oswiadczenia moga
korzystac wytacznie
obywatele Ukrainy, Biatorusi,
Gruzji, Armenii i Motdawii.

Wczesniej zatrudnic sie

na podstawie o$wiadczenia
mogli rowniez obywatele
Rosji, jednak od 28
pazdziernika 2022 r. -

W zZwigzku ze zmianami

W przepisach prawa i
wykluczeniem Rosji z listy
krajéw, dla obywateli ktérych
mozna wystawic¢
oswiadczenie o powierzeniu
pracy — pracodawca
obywatela rosyjskiego nie
moze juz korzystac z tej formy
legalizacji pracy cudzoziemca.

Zezwolenie na prace

Okres zatrudnienia do 3 lat.

Utatwia uzyskanie zezwolenia
Nna pobyt na podstawie pracy.
W niektdrych przypadkach
zezwolenie na prace moze
zastapic test rynku pracy;

Na podstawie zezwolenia na
prace mozna otrzymac wize
w kraju pochodzenia.

Formalnosci trwajg od 1do 3
miesiecy;

Ztozonos¢ procedury polega
na koniecznosci przejscia
testu rynku pracy — w celu
potwierdzenia kwalifikacji.
Do testu rynku pracy nie
musza przystepowac np.
osoby, ktdre nieprzerwanie
przebywaja w Polsce od 3 lat
lub przepracowaty 3 miesiagce
na podstawie o$wiadczenia

i umowy o prace, lub pracuja
w zawodzie, ktdry jest
zwolniony z otrzymywania
informacji starosty, albo sa
absolwentami polskiej szkoty
lub kontynuuja zatrudnienie
u tego samego pracodawcy
na tych samych warunkach

Informacja starosty na podstawie testu rynku pracy stanowi potwierdzenie, ze na dane
stanowisko wsrdd wszystkich osdb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy nie ma oséb
spetniajacych wymagania pracodawcy.
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Dokument

Zaleta

Wada

Jednolite zezwolenie
na pobyt i prace
obejmuje zezwolenie
na pobyt oraz
zezwolenie na prace.

Wydawane jest na okres
do 3 lat.

Legalizuje zaréwno prace,
jak i pobyt.

Mozliwos¢ potaczenia rodziny
(jesli zostang spetnione
okreslone warunki).

Konieczne jest przebywanie
na podstawie kolejnych
zezwolen na pobyt przez

co najmniej 2 lata, a
bezposrednio przed
ztozeniem whniosku — na
podstawie tego samego
zezwolenia przez co najmniej
rok. Nalezy pamietag, ze
legalizacja cztonkéw rodziny
jest mozliwa takze w inny
sposob.

Formalnosci trwaja od
6 miesiecy;

Ztozonosc¢ procedury (test
rynku pracy, dokumenty
potwierdzajace minimalne
wynagrodzenie).

Utrata pracy lub zmiana
warunkdw pracy wymaga
sporzadzenia nowych
dokumentéw lub zmiany
pozwolenia na prace.

Zezwolenie na pobyt
w celu wykonywania
pracy w zawodzie

wymagajacym

wysokich kwalifikacji -

»Niebieska Karta UE"”
(BLUE CARD -

to ogdlne okreslenie

z Dyrektywy
Europejskiej).

W polskim prawie
funkcjonuje pojecie
Lpracy w zawodzie
wymagajgcym
wysokich kwalifikacji”.
Nalezy rozumiec,

ze mowimy o tym
samym. Tak naprawde
Niebieska Karta jest
jednym z rodzajow
zezwolen na pobyt
czasowy w Polsce,
ktory nieco rézni sie
od zwyktego.

Legalizuje zaréwno prace,
jak i pobyt.

Wydawane jest na okres
do 3 lat.

Mozliwos¢ zmiany warunkdw
pracy.

W ciggu pierwszych 2 lat
pobytu na podstawie tego
zezwolenia na pobyt mozna
zmieni¢ warunki pracy

za zgoda urzedu
wojewodzkiego. Po dwoch
latach zatrudnienia na
podstawie Niebieskiej Karty
zZmiana warunkow pracy lub
pracodawcy (pod pewnymi
warunkami) nie wymaga
zmiany zezwolenia.

Potaczenie rodziny.

Whniosek o potgczeniu rodziny
mozna ztozy¢ jednoczesnie z
whnioskiem o Niebieska Karte.
Niebieska Karta upraszcza
proces potaczenia rodziny.
Matzonkowie moga uzyskac
zezwolenie na pobyt z
dostepem do rynku pracy.

Wymagana jest umowa
Z pracodawca na okres
co najmniej 1 roku.

Konieczne jest udowodnienie,
ze posiada sie wysokie
kwalifikacje.

Nie znajduje sie na liscie
podstaw do uproszczenia,
jesli wczesniej pracowates
na podstawie oswiadczenia
O powierzeniu pracy.

Wysokos¢ wymaganego
wynagrodzenia wynosi nie
mniej niz 150% przecietnego
wynagrodzenia w Polsce
wedtug danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok
poprzedzajacy rok zawarcia
Umowy.

WAZNE!

Poniewaz oficjalne dane

o przecietnych
wynagrodzeniach w Polsce
podaje Gtéwny Urzqd
Statystyczny (GUS),
wymagany dochod bedzie
sie roznié w zaleznosci

od sytuacji ekonomicznej.

84



JOKyMeHT

NMpeunMyLlecTBO

HepoctaTtok

Obecnos¢ adnotacji
"Niebieska Karta UE" na karcie
nie rozszerza jej waznosci na
wszystkie kraje Unii. Karta daje
przywileje tylko na terytorium
kraju, ktéry wydat to
zezwolenie.

Potwierdzenie wysokich kwalifikacji.

Mozna tego dokonac poprzez przedstawienie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych
lub udokumentowanie posiadania co najmniej 5-letniego doswiadczenia

zawodowego w swojej specjalnosci.
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ROZDZIAL /.

ZATRUDNIENIE.
ZAWARCIE UMOWY
O PRACE W POLSCE
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Umowa o prace jest gtowng forma zatrudnienia w Polsce, ktora gwarantuje
realizacje twoich praw wynikajacych z Kodeksu pracy.

Nalezy pamietac, ze umowy cywilnoprawne — umowa zlecenia i umowa o dzieto -
regulowane sg przez kodeks cywilny. Na podstawie tych umdw nie jestes
pracownikiem w rozumieniu przepisdw prawa pracy.

7.1. Rodzaje zawieranych umoéw i ich cel

Umowa o prace jest umowa pomiedzy pracodawca a pracownikiem, ktorej
podstawag jest obowigzek wykonywania okreslonego rodzaju pracy pod
kierownictwem pracodawcy w miejscu i czasie okreslonym w umowie.

Umowa zlecenia jest umowa pomiedzy zleceniodawca a wykonawcg, polegajaca
Nna starannym wykonaniu okreslonego zadania lub zadan. W tej umowie kluczowe
Znaczenie ma proces realizacji zlecenia zleceniodawcy, tj. ustuga musi byc
wykonana z nalezyta starannoscia.

Umowa o dzieto to umowa pomiedzy zamawiajacym a przyjmujacym zamaowienie
o wykonanie okreslonego dzieta. Przyjmujacy zamodwienie zobowigzuje sie
dostarczy¢ zamawiajacemu rezultat swojej pracy, a zamawiajacy - przyjac rezultat
pracy i zaptaci¢ za niego. W ramach tej umowy wazne jest osiggniecie rezultatu
koncowego, czyli, tego, co przewiduje przedmiot umowy.

7.2. Umowa o prace

Zgodnie z art. 29 Kodeksu pracy umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj
umowy, date jej zawarcia, warunki wynagrodzenia.

Umowa o prace to umowa miedzy pracodawca a pracownikiem, zgodnie z ktora
pracodawca zobowigzuje sie zapewni¢ warunki pracy przewidziane normami
prawnymi, terminowo i w catosci wyptacac pracownikowi wynagrodzenie,
a pracownik zobowigzuje sie osobiscie wykonywac prace okreslong w niniejszej
umowie pod kierownictwem pracodawcy, we wskazanym miejscu i czasie.

OBOWIAZKOWE ELEMENTY UMOWY O PRACE:

1. data i miejsce zawarcia umowy;

2. strony umowy;

Z powyzszej definicji wynika, ze stronami umowy o prace jest z jednej strony
pracodawca (organizacja lub osoba fizyczna), a z drugiej — pracownik (osoba
fizyczna).
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3. rodzaj pracy;

Mozna okreslic stanowisko, zawod, funkcje, specjalizacje, charakter pracy lub
rodzaj czynnosci, ktore pracownik ma wykonywac.

4. miejsce pracy;

Miejscem wykonywania pracy moze byc siedziba firmy lub miejsce poza firmag
wyznaczone przez pracodawce do wykonywania pracy.

5. wynagrodzenie za prace;

Wynagrodzenie musi odpowiadac rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym do jej wykonywania, a takze uwzgledniac ilos¢ i jakosc
wykonywanej pracy. W kazdym przypadku pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia w Wwysokosci nie nizszej niz okreslona w przepisach o
minimalnym wynagrodzeniu za prace. W 2023 roku minimalne wynagrodzenie

za prace wykonywanqg na podstawie umowy o prace w Polsce wynosi 3600 zt
brutto.

5. godziny pracy;
Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo przy
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w ustalonym okresie rozliczeniowym.

Wazne! Tygodniowy wymiar czasu pracy, tgcznie z nadgodzinami, nie moze
przekraczac 48 godzin w okreslonym okresie rozliczeniowym.

Umowa o prace zawarta z cudzoziemcem musi zosta¢ sporzadzona w formie
pisemnej (dotyczy to rowniez umow cywilnoprawnych) przed rozpoczeciem pracy.
Uchylanie sie przez pracodawce od pisemnego zawarcia umowy O prace Z
pracownikiem stanowi wykroczenie zagrozone kara grzywny. Niezaleznie od tego,
czy pracownik rozpoczat wykonywanie obowigzkdw wynikajacych z umowy,
poczatek stosunku pracy nastepuje w dniu okreslonym w umowie jako dzien
rozpoczecia pracy, a jezeli termin ten nie zostat okreslony w tresci umowy - od dnia
zawarcia umowy.

OBOWIAZKI PRACODAWCY:

® Przed zatrudnieniem cudzoziemca nalezy sprawdzic, czy posiada on wazny
dokument uprawniajacy do pobytu na terytorium Polski, sporzadzi¢ kopie tego
dokumentu i zachowac te kopie przez caty okres pracy cudzoziemca;

® Jezeli cudzoziemiec nie jest zwolniony z uzyskania zezwolenia na prace,
pracodawca jest obowigzany wystapi¢ o odpowiedni dokument legalizujacy
zatrudnienie takiego pracownika;

® Przed podpisaniem umowy nalezy udostepni¢ cudzoziemcowi ttumaczenie
umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.
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Umowa o prace jest forma zatrudnienia najbardziej pozadang przez pracownikow,
jednak najmniej lubiana przez pracodawcdw, gdyz gtdownag jej zaleta jest duza
ochrona przed zwolnieniem oraz szereg praw pracowniczych.

Nalezy pamietac, iz przed podpisaniem umowy ©O prace, przyszty pracownik
powinien wypetni¢ komplet dokumentow:

® kwestionariusz osobowy (zawiera dane osobowe oraz informacje o przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia);

® numer konta bankowego (hnumer na ktdre bedzie wyptacane wynagrodzenia);

® informacje o warunkach zatrudnienia (zawiera informacje o warunkach
W pracy: godziny pracy, dni pracy itd.);

® PIT 2 (odliczanie ulgi z podatku dochodowego);

® deklaracja o rezygnacji z PPK (panstwowy program oszczedzania) —
dobrowolny;

® zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

oraz otrzymac od swojego pracodawcy skierowanie na badanie lekarskie. Z kolei
pracownik powinien udac¢ sie z tym skierowaniem do placowki medycznej,
najczesciej do tej z ktérg pracodawca ma podpisang umowe, aby odby¢ wstepne
badanie lekarskie. Po wykonaniu badania, dostaje sie zaswiadczenie lekarskie,
wazne przez 5 lat. Po tym okresie nalezy ponownie odby¢ badanie lekarskie, ale
juz nie wstepne lecz okresowe. W przypadku zmiany pracodawcy, wykonuje sie
nowe badanie wstepne, jezeli warunki pracy sie zmienity. Warto pamietac, iz
badania lekarskie wykonuje sie na koszt pracodawcy.

Na przyktad pracowates jako pracownik biurowy, jednak zmienites prace
na pracownika produkcyjnego. W takiej sytuacji warunki pracy sie zmienity
i nalezy wykona¢ nowe badanie wstepne. Jednak gdy pracowates na
stanowisku jako pracownik biurowy, zmienites pracodawce, a stanowisko
pracy pozostato bez zmian oraz przerwa pomiedzy zatrudnieniem nie byta
dtuzsza niz 30 dni, twoje zaswiadczenie Ilekarskie od poprzedniego
pracodawecy jest nadal wazne.

Oprécz badania lekarskiego nalezy odby¢ ogdlne i stanowiskowe szkolenie
Z bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). Koszt szkolenia pokrywa pracodawca.

Po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego i odbyciu szkolenia z BHP, pracownik
moze podpisa¢ umowe z pracodawca | przystapi¢ do wykonywania swoich
obowiazkdw. Jednak w praktyce pracodawcy w zdecydowanej wiekszosci najpierw
podpisuja umowe O prace, a pozniej skierowuja pracownika na badanie lekarskie
i szkolenie BHP co nie jest zgodne z przepisami.
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ZALETY UMOWY O PRACE:

+ 8 godziny dzien pracy, nadgodziny ptatne dodatkowo;
4+ ustawowo dni wolne od pracy ptatne w 100%;

4 urlop wypoczynkowy 20 dni roboczych jezeli staz pracy mniej niz 10 lat
oraz 26 dni roboczych jezeli staz pracy powyzej 10 lat;

4+ urlop macierzynski i wychowawczy;
4 zwolnienia lekarskie (ptatne 80% za kazdy dzien zwolnienia);

4 optacenia wszystkich sktadek ZUS (emerytalne, rentowe, chorobowe,
zdrowotne, wypadkowe);

petna opieka medyczna w ramach NFZ;

Zapewnia co najmniej minimalne wynagrodzenie (od 1 lipca 2023 r.
wynosi 3600 zt. brutto).

WADY UMOWY O PRACE:

= pbrak mozliwosci zlecenia swoich obowigzkoéw osobie trzeciej;

= [praca w wyznaczonym miejscu i godziny przez pracodawce pod
kierownictwem przetozonego;

= WYysokie koszty dla pracodawcow, czesto siegajg oni po alternatywne
formy zatrudnienia.

Warto pamietac, iz w przypadku naruszenia praw pracowniczych nalezy zwrocic
sie do Panstwowej Inspekcji Pracy. Inspekcja moze przeprowadzi¢ kontrole
w zaktadzie pracy w ktérym dochodzi do drastycznych uchybien, wystawic
mandat, zarzadzi¢ usuniecie naruszen oraz wyptate zalegtego wynagrodzenia.

Nalezy pamietac, iz inspekcja nie rozpatruje wnioskdw anonimowych.
Jednoczesnie inspekcja zachowuje w tajemnicy dane osobowe osoby zgtaszajace).

7.3. Umowa zlecenia

Alternatywa forma zatrudnia s umowy cywilnoprawne: umowy zlecenia oraz
umowy o dzieto. W tym miejscu skupimy sie na umowach zleceniach. Jest
najbardziej rozpowszechniong forma zatrudnienia w Polsce. Czesto z niej
korzystajg zleceniodawcy w miejsce umow o prace. Umowy zlecenia s3
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regulowane Kodeksem Cywilnym, a zatem zleceniobiorca nie ma tak obszernych
praw jak w przypadku umow o prace opisanych wyzej.

Po ostatnich zmianach w ustawodawstwie podatkowym Polski, koszt zatrudnienia
na umowach zlecenia jest bardzo zblizony do umdw o prace. Niemnigj ta forma
zatrudnienia jest czesto spotykana, gdyz oferuje obu stornom pewna elastycznosc.
W mysl przepisdw, umowy zlecenia stuzg do zlecenia wykonania okreslonej lub
okreslonych czynnosci w wyznaczonym czasie za z gory ustalone wynagrodzenie
przez zleceniobiorce.

Dokumenty ktore nalezy wypetnic¢ przed podpisaniem umowy zlecenia:

® kwestionariusz osobowy (zawiera dane osobowe oraz zgode na objecie
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym);

® deklaracja o rezygnacji z PPK (panstwowy program oszczedzania) —
dobrowolny;

® numer konta bankowego (numer na ktdre bedzie wyptacane

wynagrodzenia).

ZALETY UMOWY ZLECENIA:

brak statego nadzoru przez zleceniodawce;
mozliwos¢ rozwigzania umowy w kazdej chwili;
mozliwos¢ powierzenia zlecenia osobie trzeciej;

gwarantowana minimalna stawka godzinowa;

+ + + + +

ulgi dla oséb uczacych sie ponize 26 roku zycia.

NA PRZYKLAD:

Zleceniodawca zleca zleceniobiorcy wykonanie zadania polegajgcego na
sprzqtaniu biura w ramach umowy trwajgcej przez 1 tydzien, gdzie sprzgtanie
biura ma by¢ przeprowadzone tylko raz. Mozliwe sqg dwie opcje ustalania
wynagrodzenia:

Stata kwota wynagrodzenia: W przypadku, gdy ustala sie statg kwote
wynagrodzenia, na przyktad 50 ztotych, za jedno sprzgtanie biura, zleceniobiorca
otrzyma 50 ztotych za wykonanie zadania.

Stawka godzinowa: Jesli zamiast tego ustala sie stawke godzinowq, a
minimalna stawka w Polsce wynosi 23,50 ztotych brutto na godzine (od 1.07.2023

91



do 31122023 r.) to zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie obliczone
na podstawie ilosci przepracowanych godzin. Jesli na przyktad zleceniobiorca
przepracuje 2 godziny na sprzgtanie biura, to otrzyma 2 * 2350 zt = 47 ztotych
brutto.

Zaleznie od umowy, zleceniobiorca moze otrzymac statqg kwote 50 ztotych
za sprzqtanie lub wynagrodzenie obliczone na podstawie stawki godzinowej, ale
zawsze musi byc zapewnione, ze stawka godzinowa nie bedzie nizsza niz 23,50
ztotych brutto na godzine, aby spetnic minimalne wymogi wynagrodzenia
w Polsce.

Zleceniobiorca ma elastycznos¢ w kwestii sprzatania biura, gdyz moze to robic
w dowolnym dniu tygodnia oraz o dowolnej porze. Jednoczesnie prowadzi
precyzyjna ewidencje swojego czasu pracy, notujac date oraz ilos¢ godzin
przepracowanych.

Wzér rachunku do umowy zlecenia, przy wynagrodzeniu za prace 50 zt. brutto.

e p
RACHUNEK do umowy o zlecenia
Kwota brutto 50,00
Koszty uzyskania (20%) 20,00% 8,63
Razem ubezpienieczenie spoleczne, w tym: 13,71% 0,80
Skiladki ubezpieczenie emerytalne (9,76%) 9,76% 4,88
Sktadki na ubezpieczenie rentowe(1,50%) 1,50% 0,75
Sktadki na ubezpieczenie chorobowe (2,45%) 2,45% 1,23
Podstawa ubezpieczenie zdrowotne 43,15
Sktadki ubezpieczenie zdrowotne (9%) 9.00% 3,88
Dochod 34,52
Podstawa opodatkowania 35,00
Zaliczka na podatek 12,00% 4,00
Do wyplaty 35,27
Obcigzenia po stronie platnika: 17,93% 8,97
Skladki ubezpieczenie emerytalne (9,76%) 9,76% 488
Skiadki na ubezpieczenie rentowe(6,50%) 6,50% 3,25
Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (1,67%) 1,67% 0,84
FP+FGSP, w tym: 2,55% 1,23
Fundusz Pracy (2,45%) 2,45% 1,23
FGSP (0.1%) 0,10% 0,00
Calkowita wartoé¢ rachunku (kw.brutto+skl.ub.spolcznego platnika+FP i FGSP) 60,20
Suma skladek ZUS pracownika i pracodawcy 20,94
Prosz¢ o przekazanie ww wynagrodzenia na wskazany przezemnie rachunek bankowy.
\. J
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Z powyzszego rozliczenia wynika, ze jesli ptaca za prace wynosi 50 ztotych brutto,
to zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie netto w wysokosci 35,27 ztotych.
Niemniej jednak, w przypadku umow zlecenia (w tym takze umdow o prace),
zleceniodawca ponosi rowniez koszty zwigzane z zawarciem umowy. Dlatego tez,
aby zleceniobiorca otrzymat 35,27 ztotych wynagrodzenia netto, zleceniodawca
musiatby pokry¢ koszty w wysokosci 60,20 ztotych.

WADY UMOWY ZLECENIA:

= zleceniodawca moze wypowiedzie¢ umowe w kazdej chwili;
== sktadka chorobowa jest dobrowolna;
= pbrak ptatnych urlopoéw i dni wolnych od pracy;

= rozwigzanie umowy przez zleceniobiorce przed terminem, moze skutkowac
domaganiem sie zwrotu otrzymanego wynagrodzenia przez zleceniodawce;

== oOkres pracy nie zalicza sie do stazu.

Warto zaznaczyc, iz przy umowach zlecenia, czas pracy nienormowany i moze
siegac 12 godzin dziennie, brak ptatnych nadgodzin oraz brak innych zalet, ktore s3
przy umowach o prace z wyjatkiem prawa do panstwowej opieki medycznej w
ramach NFZ oraz w przypadku optacenia dobrowolnej sktadki chorobowej,
uzyskuje sie prawo do odptatnych zwolnien lekarskich po uptywie 30 dni od dnia
zgtoszenia do ZUS oraz ptatnego urlopu macierzynskiego.

zgodnie z obowiqzujgcq ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o chronie danych
osobowych (tzw. RODO), pracodawca/zleceniodawca nie moze
przechowywac kopii dokumentow na ktérych znajdujqg sie dane osobowe
(paszporty, karty pobytu, dowody osobiste, prawa jazdy itd.). Wyjgtek od
tej zasady stanowiq cudzoziemcy. Pracodawca/zleceniodawca przy
zatrudnieniu cudzoziemcow, w tym obywateli Biatorusi, Ukrainy oraz
Rosji, zobowigzany przechowywac kopie ich dokumentow przez caty
okres zatrudnienia. Taki stan rzeczy wynika z faktu potrzeby
udokumentowania posiadania dostepu do rynku pracy i legalnosci
zatrudnienia w przypadku kontroli przez odpowiednie stuzby.
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7.4. Umowa o dzieto

Umowy o dzieto stanowig istotny element struktury prawnej w Polsce, ktorej
celem jest uregulowanie relacji miedzy zamawiajacym a wykonawca. W ramach
tych umow, dwie strony nawigzuja umowne porozumienie w celu wykonania
okreslonej pracy lub dostarczenia okreslonych ustug, niezaleznie od tego, czy jest
to dzieto intelektualne, artystyczne, naukowe, czy techniczne.

Umowy o dzieto sg szczegdlnym rodzajem umow cywilnoprawnych regulowanych
Kodeksem Cywilnym, ktdre stuzg gtodwnie do okreslenia warunkow i zobowigzan
dotyczacych wykonania okreslonego dzieta lub ustugi. Oto kilka przyktaddw,
do czego moga stuzy¢ umowy o dzieto:

® Twoérczosé intelektualna: Umowy o dzieto czesto sg uzywane w dziedzinach
tworczosci intelektualnej, takich jak pisarstwo, projektowanie graficzne,
tworzenie oprogramowania, muzyka czy sztuka. Zleceniodawca wynajmuje
wykonawce, aby ten stworzyt okreslone dzieto lub produkt, na przyktad
ksigzke, ilustracje, utwor muzyczny czy program komputerowy;

® Badania naukowe: Umowy o dzieto moga stuzy¢ do uregulowania relacji
miedzy naukowcem a instytucja badawcza lub finansujaca. Umowa okresla
warunki prowadzenia konkretnego projektu badawczego | dostarczenia
okreslonych wynikow;

® Ustugi specjalistyczne: Firmy lub osoby fizyczne czesto zawieraja umowy o
dzieto na swiadczenie ustug specjalistycznych, takich jak doradztwo prawne,
konsultacje finansowe czy projektowanie architektoniczne;

e Edukacja i szkolenia: Umowy o dzieto moga by¢ uzywane w sektorze
edukacyjnym, na przyktad w przypadku szkolen, warsztatow lub kursow
prowadzonych przez instruktorow czy trenerow;

® Prace naprawcze i konserwacyjne: W dziedzinach technicznych czy
budowlanych umowy o dzieto moga regulowac naprawy, konserwacje czy
modyfikacje sprzetu lub obiektow;

e Dzialalnosé artystyczna: Artysci moga zawiera¢ umowy o dzieto w celu
wykonania okreslonego projektu artystycznego, takiego jak wystawa,
instalacja czy performance.

Gtownym dokumentem jest sama umowa o dzieto, ktdra powinna precyzyjnie
okresla¢ warunki wspotpracy, zakres prac, wynagrodzenie, terminy oraz wszelkie
inne istotne postanowienia.

Co powinna zawiera¢ umowa o dzieto:
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dane stron: Petne dane obu stron umowy, w tym nazwy lub imiona i nazwiska,
adresy zamieszkania, numery identyfikacyjne (np. NIP, PESEL) oraz kontakty;

opis dzieta: Doktadny opis dzieta lub ustugi, ktéra wykonawca ma dostarczyc,
wraz z ewentualnymi specyfikacjami, wymaganiami czy parametrami;

wynagrodzenie: Okreslenie wysokosci wynagrodzenia za wykonanie dzieta,
wraz z metoda ptatnosci (np. stata suma, stawka godzinowa) oraz terminami
ptatnosci;

warunki dostarczenia: Okreslenie terminu realizacji umowy oraz dostarczenia
dzieta, wraz z ewentualnymi kamieniami milowymi czy etapami pracy;

prawa autorskie: Jesli umowa zaktada przeniesienie praw autorskich, powinno
to by¢ jasno okreslone. W przypadku zachowania praw przez wykonawce,
umowa moze zawierac zapisy o licencji na korzystanie z dzieta;

odpowiedzialnosé: Warunki dotyczace odpowiedzialnosci stron za wykonanie
umowy oraz ewentualne szkody;

rozwigzanie umowy: Procedury i warunki ewentualnego rozwigzania umowy,
w tym przypadki naruszenia postanowien umownych;

postanowienia koncowe: Inne istotne postanowienia, takie jak prawo
obowigzujace umowe, sposob rozstrzygania sporow, klauzule poufnosci itp,,

podpisy i data: Podpisy obu stron umowy oraz data zawarcia umowy.

W kontekscie podatkowym istnieje wiele kwestii, ktére trzeba wzigé pod
uwage przy zawieraniu i wykonywaniu umoéw o dzieto:

obowiagzek optacenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

brak sktadek do ZUS (nie dotyczy sytuacji w przypadku zatrudnienia
na umowie o prace u tego samego pracodawcy);

brak ptatnych urlopow wypoczynkowych i dni wolnych;
brak opieki medycznej w ramach NFZ;

umowa moze zostac rozwigzana w kazdej chwili.

Jak zostato juz wspomniane wczesniej, umowy o dzieto stanowig obszar
dziatalnosci tworczej, w ktorym po wykonaniu konkretnego dzieta, prawa autorskie
zwykle przechodza na zamawiajgcego. Wynagrodzenie w przypadku umow o
dzieto podlega jedynie opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb



fizycznych oraz nie ma obowigzku ptacenia sktadek do ZUS. To moze skutkowac
wyzszym wynagrodzeniem, cho¢ rownoczesnie oznacza, ze osoba nie kwalifikuje
sie do korzystania z panstwowej opieki zdrowotnej i innych swiadczen ZUS.

Wzor rachunku do umowy o dzieto:

s )
RACHUNEK do umowy o dzielo

Kwota brutto 500,00
Koszty uzyskania (50%) 50,00% 250,00
Dochod 250,00
Podstawa opodatkowania 250,00
Zaliczka na podatek 12,00% 30.00
Do wyplaty 470,00
Calkowita wartos¢ rachunku 500,00

\. J

Z analizy powyzszego rachunku wynika, ze jesli wynagrodzenie z tytutu zawartej
umowy o dzieto wynosi 500 ztotych brutto, to po odliczeniu podatku od osob
fizycznych w wysokosci 12% (co wynosi 30 ztotych), otrzymamy wynagrodzenie
netto w wysokosci 470 ztotych. Ta kwota zostanie przelana na konto bankowe
wykonawecy.

Zgodnie z obowigzujacym prawem, jesli osoba jest zatrudniona u tego samego
pracodawcy jednoczesnie na umowie O prace oraz na umowie cywilnoprawnej
(takiej jak umowa zlecenia lub umowa o dzieto), to umowa cywilnoprawna moze
zosta¢ uznana za umowe o prace. W takim przypadku pracodawca bedzie
zobowigzany do optacania wszystkich sktadek ZUS na rzecz pracownika,
co obejmuje sktadki emerytalne, rentowe, chorobowe i ubezpieczenie zdrowotne.
To prawo ma na celu zapobieganie unikaniu optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez pracodawcow poprzez zawieranie umow cywilnoprawnych
Zamiast umow o prace.
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Zasady opodatkowania s3 jednolite dla obywateli Polski oraz wszystkich
cudzoziemcow, w tym Biatorusindw, Ukraincow i Rosjan, , ktdrzy przebywaja na
terytorium Polski i s3 jej rezydentami podatkowymi.

Zgodnie z obowigzujacym prawem, osoby przebywajace w Polsce dtuzej niz
182 dni (powyzej 6 miesiecy) lub maja osrodek interesdw zyciowych (osobistych
lub gospodarczych), sg uznawani za rezydentow podatkowych Polski. Warto
pamietac, iz wystarczy spetni¢ chociazby jeden z tych warunkdw aby zostac
uznanym za polskiego rezydenta podatkowego.

Polski rezydent podatkowy zobowigzany do zadeklarowania i zapfaty podatku
od wszystkich swoich dochoddw uzyskanych w Polsce oraz za granica.

W Polsce obowiazuja dwa progi dochodowe. Dotycza one wszystkich polskich
rezydentow podatkowych w tym: Biatorusindw, Ukraincow, Rosjan oraz Polakow.

120 000 zi., a stawka podatku stanowi 12% do wysokosci

1 Pierwszy préb dochodowy od o0séb fizycznych wynosi
o tej kwoty.

od oso6b fizycznych, stawka podatku stanowi 32% od kwoty

2 Po przekroczeniu pierwszego progu dochodowego
o ponad 120 000 zi.

Od wynagrodzen osdb zatrudnionych na umowie o prace, umowie zlecenia lub
umowie o dzieto, pracodawca zobowigzany odprowadzi¢ do Urzedu Skarbowego
zaliczki na podatek dochodowy. Standardowo przy wszystkich umowach podatek
ten wynosi 12%. W przypadku przekroczenia dochodu ponad 120 tys. zi
pracodawca nadal bedzie odprowadzat do Urzedu Skarbowego 12%, pod
warunkiem, ze osoba ztozy wniosek z prosba o odprowadzanie zaliczki na podatek
dochodowy w wysokosci 32%. Nalezy pamietac, iz przyczyni sie to do
pomniejszenia wynagrodzenia netto, poniewaz podmiot zatrudniajacy nie ma
obowiagzku doptacac¢ do podatku, chyba ze wyrazi na to zgode, i odprowadzi
wiekszg zaliczke do Urzedu Skarbowego potracajac ja z wynagrodzenia.

W sytuacji gdy zostanie przekroczony pierwszy prog dochodowy w ciggu roku
kalendarzowego, a podmiot zatrudniajacy nadal bedzie odprowadzat zaliczki na
podatek dochodowy w wysokosci 12%, to po zakonczeniu roku kalendarzowego
oraz po rozliczaniu deklaracji podatkowej, powstanie obowigzek doptaty podatku
od kwoty powyzej 120 tys. przez pracownika/zleceniobiorce/wykonawce.
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Osoby uczace sie ponizej 26 roku zycia, sg zwolnione z optacania zaliczek na
podatek dochodowy oraz sktadek do ZUS. Innymi stowy nie ptaca zadnego
podatku i zadnych sktadek. Warunkiem skorzystania z tej ulgi jest przedtozenie
waznej legitymacji studenckiej. Wyjatek ten dotyczy wytacznie przy zatrudnieniu
na umowach cywilnoprawnych: umowach zlecenia lub umowach o dzieto.
W przypadku umowy o prace, osoby, ktére maja mniej niz 26 lat (bez wzgledu,
czy posiadaja status studenta) sg zwolnione z podatku dochodowego, jesli miesza
sie w ustalonym prawem limicie rocznego dochodu.

Osoby, ktére nie sg rezydentami podatkowymi w Polsce, ale wykonuja zlecenia lub
dzieta dla podmiotu z siedzibg na terytorium Polski, moga byc¢ zwolnione
z optacania sktadek ZUS | podatkdw w Polsce pod pewnymi warunkami.
Kluczowym czynnikiem jest rezydencja podatkowa, ktéra jest okreslana
na podstawie miedzynarodowych umaow podatkowych i przepisow krajowych.

Jesli osoba posiada certyfikat o rezydencji podatkowej ze swojego kraju, Polska
moze udzieli¢ jej zwolnienia od optacania sktadek ZUS i podatkéw w Polsce na
mocy umowy o unikaniu podwojnego opodatkowania lub innych przepisow
miedzynarodowych. W takim przypadku cate wynagrodzenie zostanie wyptacone
na konto osoby wykonujace] zlecenie Ilub dzieto, ale to osoba ta bedzie
odpowiedzialna za uregulowanie wszelkich formalnosci podatkowych w swoim
kraju rezydencji podatkowej, zgodnie z obowigzujacym tam prawem.

Warto zaznaczyc, ze procedury dotyczace zwolnienia od podatkoéw i sktadek moga
sie roznic w zaleznosci od konkretnej umowy o unikaniu podwdjnego
opodatkowania miedzy Polska a krajem rezydencji podatkowej osoby oraz
od indywidualnych okolicznosci.

Po zakonczeniu roku kalendarzowego, kazda osoba, ktéra przepracowata
przynajmniej jeden dzien dostanie od kazdego pracodawcy/zleceniodawcy/
wykonawcy deklaracje PIT 11. Jest to dokument w ktérym szczegdtowo opisane
wszystkie dochody, zaliczki na podatek dochodowy oraz skiadki ZUS
odprowadzane w ciggu roku kalendarzowego. Od kazdego pracodawcy/
zleceniodawcy/zamawiajacego otrzymuje sie tylko jeden dokument PIT 11
Na podstawie tego lub tych dokumentow nalezy wypetni¢ deklaracje PIT 37,
po rozliczeniu ktorej mozna bedzie okreslic czy wystapita niedoptata podatku
W zwigzku z przekroczeniem pierwszego progu dochodowego czy nie. Warto
pamietac, iz rozliczy¢ sie mozna wspdlnie z matzonkiem, nawet jezeli nie podjat
zatrudnienia w danym roku kalendarzowym, wtedy pierwszy prog dochodowy
opodatkowany w wysokosci 12% wyniesie: 2x120 tys. zt. = 240 tys. zt.
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Polski dokument podrézy wydawany jest na okres 1 roku i zastepuje paszport
w przypadku wyjazdu za granice i jest wydawany, jezeli:

® paszport zostat zgubiony;

paszport zostat zniszczony lub uszkodzony w stopniu
uniemozliwiajagcym dalsze korzystanie z niego;

® paszport stracit waznoscé.

Moze go otrzymac obywatel Biatorusi, ktory przebywa w Polsce na podstawie:

® zezwolenia na pobyt staty;

® zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE;

® ochrony uzupetniajacej;

® zezwolenia na pobyt ze wzgledéw humanitarnych;

® zezwolenia na pobyt czasowy na podstawie wizy humanitarnej;

zezwolenie na pobyt czasowy z dowolnego powodu (nauka,
praca, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej) - tylko od 1 lipca
do 31 grudnia.

Od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r. obywatele Biatorusi beda mogli uzyskac polski
dokument podroézy, jesli ich paszporty utracity waznosc lub nigdy nie posiadali
paszportu, dotyczy to np. dzieci urodzonych w Polsce. W tym okresie obywatele
Biatorusi nie musza udowadniad, ze nie moga uzyska¢ nowego paszportu np.
w konsulacie Biatorusi w Polsce.

Whniosek o wydanie polskiego dokumentu podrdzy dla cudzoziemca mozna ztozyc¢
do wojewody wiasciwego dla miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Dane ze
wszystkich urzedéw wojewddzkich w Polsce] https://mos.cudzoziemcy.gov.pl/
kontakt/urzedy-wojewodzkie/dolnoslaski
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WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE:
Wydziatu Spraw Cudzoziemcow
przy ul. Marszatkowskiej 3/5,
00-624 Warszawa;

WOJEWODZTWO LUBUSKIE:
Oddziat Cudzoziemcow Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego,

ul. Jagiellonczyka 8,

66-400 Gorzdw Wielkopolski;

WOJEWODZTWO LUBELSKIE:
Lubelski Urzad Wojewodzki

w Lublinie

Wydziat Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcdow

ul. Czechowska 15,

20-072 Lublin;

WOIJEWODZTWO DOLNOSLASKIE:
Dolnoslaski Urzad WojewodzkKi
Oddziat Obywatelstwa Polskiego
Wydziat Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcow

Pl. Powstancow Warszawy 1,

50-153 Wroctaw;

WOJEWODZTWO KUJAWSKO-
POMORSKIE:

Wydziat Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcow

ul. Konarskiego 1-3,

85-066 Bydgoszcz;

WOJEWODZTWO POMORSKIE:
Oddziatu ds. Legalizacji Pobytu
Cudzoziemcdw Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku
ul. Okopowa 21/27 pokdj nr 1,
80-810 Gdansk;

WOIJEWODZTWO PODKARPACKIE:

Wydziat Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcow Oddziat Obstugi
Cudzoziemcdow Podkarpackiego
Urzedu Wojewddzkiego

w Rzeszowie

ul. Grunwaldzka 15, pokdj 50,
35-959 Rzeszdéw;

WOJEWODZTWO WARMINSKO-
MAZURSKIE:

Wydziat Spraw Obywatelskich i
Cudzoziemcdow Oddziat Legalizacji
Pobytu Cudzoziemcow Warminsko-
Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie

Ds. M.J. Pitsudskiego 7/9, pok. Nr 7,
10-575 Olsztyn;

WOJEWODZTWO PODLASKIE:
Podlaski Urzad Wojewodzki

w Biatymstoku Wydziat Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow
ul. Mickiewicza 3,

15-213 Biatystok;

WOJEWODZTWO OPOLSKIE:
Opolski Urzad WojewodzkKi
Wydziat Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow

ul. Piastowska 14,

45-082 Opole;

WOJEWODZTWO tODZKIE:
Jopg3unHcKoe BoeBoacTBO: LodzKi
Urzad Wojewodzki w todzi
Wydziat Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcdodw

ul. Piotrkowska 103,

90-425 todz;

WOJEWODZTWO SLASKIE:

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
Wydziat Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcow

ul. Jagiellonska 25,

40-032 Katowice;
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WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE:
Matopolski Urzad Wojewddzki

w Krakowie Wydziat Spraw
Cudzoziemcow

Ul. Przy Rondzie 6,

31-547 Krakdw;

WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE:
Wielkopolski Urzad Wojewodzki

w Poznaniu Wydziat Spraw
Cudzoziemcow

pl. Wolnosci 17,

61-739 Poznan;

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE:
Zachodniopomorski Urzad WojewodzKi
Wydziat ds. Cudzoziemcow

Ul. Waty Chrobrego 4,

70-502 Szczecin;

WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE:

Swietokrzyski Urzad Wojewddzki

w Kielcach Wydziat Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow
Aleja IX Wiekow Kielc 3, (budynek C —
od strony rzeki Silnicy), 25-516 Kielce;

Jakie dokumenty nalezy
przedstawic, aby uzyskac
polski dokument podrdzy

dla cudzoziemca:

® 1egzemplarz wypetnionego wniosku;

® 2 aktualne kolorowe zdjecia 35*45 mm.;

® Paszport lub inny dokument tozsamosci;

® Dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych i okolicznosci
podanych we wniosku (decyzja o udzieleniu ochrony uzupetniajacej
na terytorium Polski lub zgoda na pobyt na podstawie wizy
humanitarnej lub inny dokument, zgodnie z przepisami prawnymi);

® Potwierdzenie zameldowania w miejscu

zamieszkania.
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Wiasciwy organ Wojewoda (urzad wojewodzki
wiasciwy dla miejsca zamieszkania)

Okres, na jaki 1 rok
cudzoziemcowi zostanie
wydany polski
dokument podrézy

Podrézowanie po strefie Ewentualnie nalezy posiadac karte
Schengen i innych krajach pobytu lub wize
spoza strefy Schengen

Wymagane Whniosek, 2 aktualne zdjecia, dokument
dokumenty tozsamosci, dokumenty niezbedne do
potwierdzenia danych i okolicznosci
podanych we wniosku, meldunek w
miejscu zamieszkania, potwierdzenie
uiszczenia optaty skarbowej

Optaty skarbowe Obywatele Biatorusi sg zwolnieni z optaty
skarbowej

Terminy wydania 30 dni od dnia ztozenia wszystkich

decyzji niezbednych dokumentéow

Mozliwosci W terminie 14 dni od dnia otrzymania

odwotania decyzji przez organ drugiej instancji —

Urzad do Spraw Cudzoziemcow

Wazne! Polski dokument podrézy moze zastgpi¢ paszport, ale nie zastepuje np.
wizy czy zezwolenia na pobyt i nie legalizuje pobytu cudzoziemca w Polsce.
Uzyskanie tego dokumentu nie jest réwniez réwnoznaczne z uzyskaniem
obywatelstwa polskiego lub utratg obywatelstwa biatoruskiego.
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Aby zawrze¢ zwigzek matzenski w Polsce, cudzoziemiec musi zgtosi¢ sie do
dowolnego urzedu stanu cywilnego z wnioskiem i kompletem dokumentow.

Strony maja obowigzek stawic sie co najmniej na miesigc przed planowanym
terminem slubu.

WYMAGANE DOKUMENTY:

® dowdd tozsamosci;

® akt urodzenia z ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski;

e dokument potwierdzajacy, ze wedtug prawa kraju
pochodzenia nie ma przeszkéd do zawarcia matzenstwa;

® jesli cudzoziemiec pozostawat wczesniej w zwigzku matzenskim, musi
dostarczy¢ kopie aktu matzenstwa z adnotacjg o jego rozwigzaniu,
uniewaznieniu lub uchyleniu. Alternatywnie mozna dostarczy¢ odpis
aktu matzenstwa wraz z dokumentem potwierdzajacym jego
rozwigzanie lub niewaznos¢ albo dokumentem potwierdzajacym
brak faktu zawarcia matzenstwa;

® potwierdzenie optaty skarbowej - mozna uisci¢ w kasie urzedu stanu
cywilnego lub przelewem na rachunek bankowy - 84 zi.

W celu uzyskania zaswiadczenia o braku przeszkdéd do zawarcia matzenstwa
w Polsce nalezy skontaktowac sie z placowkami dyplomatycznymi swojego kraju.

Jezeli kraj cudzoziemca nie wydaje zaswiadczenia o braku przeszkdd do zawarcia
matzenstwa lub uzyskanie tego dokumentu wigze sie z trudnymi do pokonania
trudnosciami, sad, na wniosek cudzoziemca, moze zwolni¢ go z obowigzku
przedstawienia tego dokumentu.

Jezeli cudzoziemiec ubiega sie o ochrone miedzynarodowa, otrzymat jedna z jej
form (status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca) lub z innych powoddw nie
moze wystapi¢ do ambasady o wydanie zaswiadczenia o braku przeszkdod
do zawarcia matzenstwa, ma prawo zwrocic sie z wnioskiem do sgdu rejonowego
wiasciwego dla miejsca zamieszkania w Polsce z wnioskiem o zwolnienie
z obowigzku przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego brak przeszkdd
do zawarcia matzenstwa.
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Jezeli cudzoziemiec rowniez nie moze przedstawi¢ aktu urodzenia w urzedzie
stanu cywilnego, woéwczas we wniosku do sadu mozna rowniez ubiegac sie

o0 zwolnienie z obowigzku dostarczenia obu dokumentow.

7

Biatystok, dnia,

Whioskodawca

(imie, nazwisko, doktadny adres, PESEL, e-maila, numer telefonu)

Uczestnik

(imie, nazwisko, doktadny adres, PESEL, e-maila, numer telefonu)

Sad Rejonowy
w Biatymstoku
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Optata 100 zt.

WNIOSEK O ZWOLENIE OD PRZEDtOZENIA DOWODU ZDOLNOSCI
PRAWNEJ DO ZAWARCIA ZWIAZKU MALZENSKIEGO

Whnosze:
o zwolnienie mnie , urodzonego w , WOJ.
dnia roku, syna zdomu
obywatela , Zamieszkatego

od obowigzku ztozenia kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego dowodu zdolnosci
prawnej do zawarcia matzenstwa z , urodzong w

dnia roku, cérka zdomu

panng, obywatelka polska.

UZASADNIENIE

Obecnie jestem obywatelem ___ izamieszkujetamod ____ .
Przedktadam odpis mojego aktu urodzenia i paszport z kraju zamieszkania oraz
ttumaczenia na jezyk polski. Przebywam w Polsce na podstawie zezwolenia na

pobyt czasowy. Z znamy sie od dawna i obecnie zamierzam

sie z nig ozenic¢. Oboje jestesmy stanu wolnego.

W Urzedzie Stanu Cywilnego wymaga sie ode mnie ztozenia dowodu zdolnosci
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do zawarcia matzenstwa wedtug prawa lub postanowienia

Sadu o zwolnieniu mnie od przedtozenia takiego dowodu.

Nie mam mozliwosci otrzymania wymaganego dowodu — jak mnie poinformowano

w ambasadzie w Warszawie, urzedy w moim kraju w ogole

nie wydaja tego rodzaju Swiadectw.

W tych okolicznosciach wniosek mdj jest uzasadniony.

(podpis wnioskodawcy)

WAZNE JEST, ABY O TYM PAMIETAC!

WNIOSEK DO SADU MUSI BYC SPORZADZONY W JEZYKU
POLSKIM | WYMAGA UZASADNIENIA KONKRETNEJ SYTUACII.

Optata za ztozenie wniosku wynosi 100 zt.

Jezeli cudzoziemiec nie posiada wystarczajacych srodkdw na uiszczenie optaty,
moze wystgpi¢ do sgdu z wnioskiem o zwolnienie z optaty. Po szczegdtowym
rozwazeniu jego sytuacji finansowej sad moze zdecydowac¢ o zwolnieniu
go W catosci lub w czesci z uiszczenia optaty.
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