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Uchwatla Nr XIV/458/99
Rady Miasta Szczecina
z dnia 11 pazdziernika 1999 rokun

w sprawie polityki Miasta Szczecina wobec organizacji pozarzadowych

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 22 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. Nr 91, poz. 578) oraz na podstawie art. 118 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 155, poz.1014; zm. z 1999 roku Dz. U. 49 poz. 485)

Rada Miasta Szczecina
uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje  sig “SZCZECINSKA KARTE WSPOLPRACY MIASTA 1 ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH?”, stanowiaca zalacznik do niniejszej uchwaly, okreélajaca polityke Miasta
Szczecina wobec organizacji pozarzadowych. :

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 listopada 1999 roku z wyjatkiem postanowiei § 13 zalacznika do
uchwaty, ktéry to wechodzi w Zycie z dniem 1 maja 2000 roku.

§4
Uchwala podlega ogloszeniu w sposéb miejscowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecina
Dominik Gorski

Zatycznik do uchwaly nr XIV/458/99
Rady Miasta Szczecina
z dnia 11 pazdziernika 1999 roku

Szczecinska karta wspélpracy miasta i organizacji
pozarzadowych

Spoleczenstwo demokratyczne nie moze dobrze i
skutecznie  funkcjonowaé  bez  aktywnej
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dzialalno$ci obywateli zaspokajajacych swoje
potrzeby zgodnie ze swq wolg.

PREAMBULA

Rada Miasta Szczecina

Zwazywszy, iz celem funkcjonowania miasta jest zaspokajanie potrzeb jego mieszkancow,
Zwazywszy, i2 istotng cechg i podstawa sukcesu demokratycznie zorganizowanej spolecznosci
lokalnej jest aktywno$¢ obywatelska mieszkancow,

c. Zwazywszy, ze obywatelska dziatalnosé oséb zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych
umacnia w nich $wiadomos¢ odpowiedzialnoéci za swoje otoczenie i wspélnote lokalna,

d. Zwazywszy, ze dobre funkcjonowanie organizacji pozarzadowych sprzyja tworzeniu wiczi
spotecznych i budowaniu tkanki spoleczenstwa obywatelskiego,

e. Zwazywszy, ze dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspokajanie
potrzeb konkretnych grup mieszkarcédw dzigki dobremu rozpoznaniu potrzeb i podejmowaniu
przedsigwzigc nie obejmowanych przez struktury Miasta,

f. Zwazywszy, ze sprawne funkcjonowanie organizacji pozarzadowych pozwala na istotne
odcigzenie sektora publicznego w realizacji niektérych zadan,

g. Przekonana, ze wspomaganie organizacji pozarzadowych jest realizacja konstytucyjnej zasady
pomocniczos$ci umacniajacej uprawnienia obywateli i ich wspélnot,

h.- Przekonana, ze wszelka wspélpraca z obywatelami musi realizowaé si¢ na zasadach partnerskich,

o

uchwala niniejszg “Szczecinska Kart¢ Wspdipracy Miasta i Organizacji Pozarzadowych” jako wyraz
polityki Miasta Szczecina wobec organizacji pozarzadowych.

ROZDZIAL 1
KIERUNKI POLITYKI MIASTA WOBEC ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

§1
1. Rada Miasta przyjmuje, Ze realizacja niektérych zadan Miasta powinna dokonywaé sig przez
wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi, ktére w zwiazku z tym beda otrzymywaly na ich
realizacj¢ pomoc, w tym takze finansowa, z budzetu Miasta.
2. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter priorytetowy i jest elementem
strategii rozwoju Miasta.

3. Strategicznym celem wspdlpracy jest objecie nig mozliwie najszerszych obszaréw aktywnosci
obywatelskiej w spolecznosci lokalngj.

§2

Rada Miasta, uchwalajac coroczny budzet, bgdzie zapewnia¢ w nim $rodki na realizacje zadan Miasta
przez organizacje pozarzadowe i wskaze jednoczesnie priorytety do wykonania przez te organizacje.

§3
Miasto Szczecin i organizacje pozarzadowe wspdlpracowaé beda gléwnie w takich dziedzinach, jak:

1. profilaktyka, ochrona zdrowia, rehabilitacja, pomoc spoleczna, samopomoc,
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f—

SOENALNA LN

o$wiata, edukacja, wychowanie,

turystyka, sport, rekreacja, aktywny wypoczynek,

ochrona §rodowiska,

sztuka, kultura,

bezpieczenstwo publiczne,

samorzad terytorialny, demokracja lokalna, aktywno$¢ obywatelska,
rozwdj zainteresowan,

prawa obywatelskie, prawa czlowieka,

rozw9j gospodarczy, lokalny.,

§4

Partnerami Miasta w programie wspélpracy moga by¢ organizacje pozarzadowe, nie dzialajace w celu
osiagniecia zysku, realizujace cele publiczne zwiazane z wykonywaniem zadan Miasta Szczecina.

§5

W celu zapewnienia lepszych warunkéw do funkcjonowania organizacji pozarzadowych, dzialajacych
na terenie Szczecina, Rada Miasta i Zarzad Miasta bgda wspieraé ich inicjatywy, zmierzajace do
umocnienia organizacji pozarzadowych.

jun—y

ROZDZIAL 11

FORMY I ZASADY WSPOLPRACY
MIASTA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

§6

. Funkcjg koordynatora wspélpracy samorzadu Miasta z organizacjami pozarzadowymi pehi Biuro

ds. Organizacji Pozarzadowych Urzedu Migjskiego.

Do Biura ds. Organizacji Pozarzadowych UM w Szczecinie winny byé kierowane wszelkie
sprawy dotyczace organizacji pozarzadowych.

Wnioski organizacji pozarzadowych, wyrazajacych gotowos¢ do realizacji zadanh Miasta,
umieszczane s3 w banku danych o organizacjach pozarzadowych, prowadzonym przez Biuro ds.
Organizacji Pozarzadowych UM.

§7

Rada Miasta powoluje Zesp6t Konsultacyjno - Opintujacy.

W sklad zespotu wchodza:
1. po 1 przedstawiciclu z klubéw radnych Rady Miasta,
2, 2 przedstawiciele Zarzadu Miasta, desygnowani przez Prezydenta Miasta Szczecina,
3. 2 przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

Kadencja czionkéw Zespolhu, ktdrzy sa przedstawicielami Rady Miasta i Urzedu Miejskiego, trwa
4 lata i pokrywa sig z kadencja Rady Miasta, natomiast kadencja przedstawicieli organizacji
pozarzadowych trwa 3 lata.

Czlonkowie Zespotu wykonuja swéj) mandat nieodplatnie.

Zasady organizacji pracy Zespotu sa identyczne jak zasady pracy komisji Rady Miasta okre§lone
w Regulaminie Rady Miasta.
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4. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy, ktdry jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
Zespotu Konsultacyjno - Opiniujacego, na ktérym to réwniez dokonuje si¢ wyboru
wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

5. Zespdt Konsultacyjno - Opiniujacy moze zapraszaé na swoje posiedzenia migdzy innymi:

1. przedstawicieli miejskich jednostek organizacyjnych,
2. przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
3. ekspertéw.

§8
Do zadan Zespolu Konsultacyjno - Opiniujgcego nalezy:

1. Dokonywanie oceny realizacii polityki Miasta Szczecina wobec organizacji pozarzadowych
zawartych w Szczecinskiej Karcie Wspélpracy Miasta i Organizacji Pozarzadowych i
przedstawienie jej wraz z wnioskami Zarzadowi i Radzie Miasta oraz Plenarnemu Spotkaniu
Organizacji Pozarzadowych raz w roku.

2. Dokonywanie oceny inicjatyw wspierajacych organizacje pozarzadowe.

Wspdlpraca z Zarzadem oraz komisjami Rady Miasta w zakresie opiniowania wnioskéw o

dofinansowanie dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych lub udzielania innych form

pomocy, o ktérych mowa w § 9 oraz rozpatrywanie i opiniowanie innych spraw przekazywanych
przez Radg Miasta lub Zarzad Miasta Szczecina.

4. Stale monitorowanic oraz doskonalenie realizacji wspétpracy samorzadu Miasta z organizacjami
pozarzadowymi.

5. Przedkiadanie do 30 maja propozycji dotyczacych priorytetéw oraz potrzeb finansowych w

zakresie realizacji zadan Miasta przez organizacje pozarzadowe na przyszty rok budzetowy.

Stale kreowanie koncepcji wspélpracy migdzy Miastem a organizacjami pozarzadowymi.

Wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych.

98]

N

§9

Miasto moze udzielaé organizacjom pozarzadowym pomocy w réznych formach, a w szczegélnosci w
postaci:

1. Wsparcia finansowego.

2. Pomocy w uzyskaniu lokalu z przeznaczeniem na dziatalnoéé statutowq organizacji pozarzadowe;
na zasadach okreslonych przez Radg Miasta Szczecina.

3. Udostgpniania lokalu komunalnego na spotkania organizacji oraz spotkania otwarte.

4. Wspolpracy w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych Zrodet.

5. Organizowania konsultacji i szkolefi, celem podniesienia sprawnoéci funkcjonowania organizacji
pozarzadowych.

6. Promocji dziatalnosci organizacji pozarzadowych, zwlaszcza w §rodkach masowego przekazu.

7. Pomocy w nawigzywaniu kontaktéw i wspdtpracy organizacji pozarzadowych w skali lokalne;j,
ogoélnopolskiej i migdzynarodowej.

§10
1. Miasto moze przekazac organizacji pozarzadowej do realizacji zadanie wiasne, przekazujac na ten
cel érodki finansowe.

2. Przekazanie dotacji na realizacj¢ danego zadania odbywa sie na mocy porozumienia, zawartego
pomigdzy Zarzadem Miasta a organizacja pozarzadowa, przejmujacs jego wykonywanie.
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3. Przekazanie érodkéw publicznych w innej formie niz dotacje odbywa sig zgodnie z procedurami
okre$lonymi w Ustawic o zaméwieniach publicznych.

4. Srodki finansowe na zadania przekazane przez Miasto do realizacji organizacjom pozarzadowym
pochodzié musza ze srodkéw uchwalanych przez Rade Miasta co roku w budzecie Miasta,

5. Przydzielenie pomocy finansowej organizacjom pozarzadowym winno by¢ zaopiniowane przez
Komisj¢ Budzetu i Finanséow Rady Miasta Szczecina (z wyjatkiem Matych Dotacji).

ROZDZIAL 111

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH DLA
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

§11
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Pomoc finansowa dla organizacji pozarzadowych przyznawana jest przez Zarzad Miasta
Szczecina,
2. Pomoc finansowa z budzetu Miasta Szczecina moze byé przyznana organizacji pozarzadowej -
podmiotowi posiadajacemu osobowosé prawna, nie zaliczonemu do sektora finanséw publicznych
i nie dziatajacemu w celu osiagnigcia zysku, na cele publiczne zwiazane z realizacja zadan Miasta
: Szczecina.
3. Przewiduje sig nastgpujace formy finansowania dzialafi organizacji pozarzadowych:
1. matle dotacje,
2. granty,
3. kontrakty.

4. Ta sama organizacja moze ubiega¢ si¢ réwnoczeénie o mala dotacje i finansowanie realizacji
innych zadan w formie grantu lub kontraktu.
5. Wsparcie finansowe nie bedzie udzielane:

1. naprowadzenie dzialalnosci gospodarczej,

2. narealizacjg zadan juz zleconych danej organizacji przez jednostki organizacyjne Urzedu
Miejskiego w Szczecinie,

3. na zakupy inwestycyjne i remonty, ktérych realizacja nie jest integralng czescia
zgloszonego projektu.

6. Organizacje pozarzadowe, ubiegajace sig o przyznanie $rodkéw finansowych, zobowiazane sa do
zlozenia w Biurze ds. Organizacji Pozarzadowych nastgpujacych dokumentéw:

wniosku na obowigzujacym formularzu,

opisu projektu,

preliminarza calego projektu z uwzglednieniem wkladu Miasta,

dokumentow okreslajacych osobowosé prawng - aktualnego odpisu z rejestru i aktualnego

statutu,

5. zobowigzania przyjecia odpowiedzialnosci merytorycznej ze strony osoby prowadzacej
projekt oraz gwarancjg i zobowiazanie pozyskania przez organizacje pozarzadowa
pozostalej czgsci kosztéw niezbednych na realizacje projektu,

6. ewentualnie inne dokumenty dotyczace wniosku (np. referencje).

7. Procedura rozliczenia przekazanych przez Miasto $rodkéw finansowych organizacji pozarzadowej
przedstawia sig nastg¢pujaco:

1. Po zakoniczeniu projektu wnioskodawca, ktéry uzyskal dotacje, zobowiazany jest do
zlozenia nastgpujacych dokumentow:

B
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a. sprawozdania merytorycznego, oceny efektéw projektu i opisu mozliwosci jego
kontynuacji,

b. calkowitego rozliczenia finansowego projektu (nie tylko §rodkéw uzyskanych od
Miasta).

2. Brak rozliczenia w ustalonym umowa terminie lub $wiadome podanie nieprawdziwych

danych pozbawia dana organizacje mozliwosci otrzymania dofinansowania z budzetu
Miasta przez okres najblizszych 3 lat.

Ubieganie sig przez organizacje o dofinansowanie tego samego przedsigwziecia
Jednoczesnie ze érodkéw kilku jednostek wewngtrznych Urzedu Miejskiego pozbawia dana
organizacjg mozliwoéci otrzymania dofinansowania z budzetu Miasta przez okres
najblizszych 3 lat.

8. Wnioskodawca jest zobowiazany do zamieszczenia we wszystkich materiatach informacyjnych
zapisu o dofinansowaniu programu przez Miasto Szczecin.

§12

MALE DOTACJE

1. Przez Mate Dotacje nalezy rozumieé¢ mozliwo$é¢ dofinansowania przez Zarzad Miasta dzialalnogci
statutowej organizacji pozarzadowych, lub realizowanych przez nie niewielkich doraznych
przedsigwzigc, waznych dla Miasta Szczecina, dla ktérych wykonania brakuje kwoty réwnej
Malej Dotacji, o ile przedsigwzigcia te pokrywaja si¢ z zakresem zadan realizowanych przez
Miasto.

2. Mala Dotacja jest przyznawana w oparciu o uproszczong procedure, ktéra przedstawia sie
nastepujaco:

1.

2.

5.

organizacja pozarzadowa, ubiegajaca sig o wsparcie finansowe z budzetu Miasta Szczecina,
sktada wniosek do Biura ds. Organizacji Pozarzadowych,
Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym i
podejmuje decyzje w sprawie przyznania dotacji w ciggu 21 dni od daty otrzymania
whniosku,
po uzyskaniu akceptacji cztonka Zarzadu Miasta, odpowiedzialnego za wspdtprace z
organizacjami pozarzadowymi, odnoénie przyznanej dotacji, Biuro ds. Organizacji
Pozarzadowych Urzedu Miejskiego przygotowuje umowe z wnioskodawca na realizacje
zadania,
umowa, o ktorej mowa w pkt.3, podpisana przez upowaznionych przedstawicieli
wnioskodawcy i Zarzadu Miasta, okresla¢ bedzie w szczegdlnosci:
cel 1 sposdb jego realizacji,
szczegolowe zadania, do wykonania ktérych wnioskodawca sig zobowiazuje,
forme i terminy przekazania organizacji rodkéw finansowych,
formg i terminy rozliczenia przekazanych $rodkéw,
termin kontroli wykonania przedmiotowej umowy,
sankcje przewidziane za niewlaéciwe wykorzystanie §rodkéw,

g. forme i terminy zwrotu niewykorzystanych srodkéw.
procedurg rozliczenia okre$la ust. 7 § 11,

oo T

3. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej w formie Malej Dotacji mozna skiadaé przez caty rok.
4. Wnioskowana kwota dofinansowania siegaé moze 75% calkowitego kosztu przedsiewziecia,

jednak w kwocie nie wickszej niz réwnowarto§é 2.500 EURO.

§13
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GRANTY

1. Przez grant nalezy rozumieé¢ dofinansowanie projektu realizowanego przez organizacje
pozarzadowa w ramach celéw uznanych przez Rade Miasta za priorytetowe.

2. Organizacje mogg wystgpowac o przyznanie przez Zarzad Miasta grantu na realizacje programéw
w ramach celéw statutowych oraz priorytetéw wyznaczonych w danym roku przez Rade i Zarzad
Miasta.

3. Grant przyznawany jest maksymalnie na jeden rok i podlega rozliczeniu zgodnie z procedura
okreslong w ust.7 § 11,

4. Konkursy grantowe oglaszane sa raz do roku. Prezydent Miasta Szczecina oglasza konkurs na rok
nastgpny w roku poprzedzajacym realizacj¢ Grantu (przez rok poprzedzajacy rozumie sie rok
ogloszenia I edycji konkursu grantowego, przez rok nastgpny rozumie sig rok, w ktérym nastapi
realizacja Grantu). Ogtoszenie publikowane jest w lokalnej prasie w terminie do 30 czerwea roku
poprzedzajacego.

5. Prezydent Miasta Szczecina wskazuje w ogloszeniu o konkursie cele uznane przez Rade Miasta za
priorytetowe wraz z kwotami, jakie Miasto chce przeznaczy¢ na ich realizacje w formie grantéw.
Tym samym Prezydent informuje o dziedzinach i obszarach zycia spolecznego Miasta, w ramach
ktorych organizacje beda mogly ubiegaé sig o wsparcie finansowe ze strony Miasta przy realizacji
programdéw 1 projektéw na rzecz mieszkancéow Szczecina.

6. Wnioski o grant nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajacego.

7. Procedura przyznania grantu dla organizacji pozarzadowej przedstawia sie nastepujaco:

1. organizacje ubiegajace sig o wsparcie finansowe z budzetu Miasta Szczecina skladaja
wnioski do Biura ds. Organizacji Pozarzadowych,

2. Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych sprawdza wnioski pod wzgledem formalnym, a w
razie stwierdzenia ewentualnych brakow, wzywa zainteresowanych do ich usuniecia w
terminie do 15 pazdziernika roku poprzedzajacego, pod rygorem nie rozpatrywania
wnioskdw,

3. poprawne pod wzglgdem formalnym wnioski sa kierowane do jednostki organizacyjnej
Urzedu Miejskiego merytorycznie wlasciwej dla przedmiotu ztozonych wnioskéw celem
ich zaopiniowania, a w przypadku braku takiej sg opiniowane w Biurze ds. Organizacji
Pozarzadowych, w terminie do 15 listopada roku poprzedzajacego,

4. wnioski kierowane sa do Zespotu Konsultacyjno - Opiniujacego, ktéry po ich
zaopiniowaniu w terminie do 15 grudnia roku poprzedzajacego, kieruje je do Zarzadu
Miasta,

5. Zarzad Miasta, podejmujgc ostateczng decyzjg w sprawie wnioskow, bierze pod uwage
priorytety okreslone przez Radg Miasta (o ktérych mowa w § 2), kierujac sig nastepujacymi
kryteriami:

a. merytoryczng wartoscia projektu, jego zbieznoscia z hierarchig potrzeb i zadan
Miasta,

b. wymiernymi korzy$ciami plynacymi dla mieszkancéw Miasta,

¢. kosztami projektu, w tym:

- wysokoscig wkladu wlasnego wnioskodawcy,

- udziatem innych Zrédet finansowania,

- strukturg wydatkow.

perspektywami kontynuacji projektu i potencjalnymi Zrédiami jego dalszego

finansowania,

stosunkiem ponoszonych nakladéw do dlugofalowych efektéw projektu,

dokonaniami wnioskodawcy,

dotychczasowa wspdlpracg z samorzadem,

wspolpraca z innymi instytucjami publicznymi,

zgodnoscia celow projektu z celami statutowymi wnioskodawcy.

-

= E0R e 0
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10.

11.
12.

6. po podjeeiu przez Zarzad Miasta pozytywnej decyzji w sprawie wnioskéw zgloszonych do
konkursu grantowego w terminie do 15 stycznia roku nastgpnego, dyrektor wlasciwej
Jednostki organizacyjnej Urzedu Miejskiego przygotowuje porozumienie (umowe) z
whioskodawca na realizacjg zadania,

7. porozumienie (umowa), o ktérym mowa w pkt. 6, podpisane przez upowaznionych
przedstawicieli wnioskodawcy i Zarzadu Miasta, okre$laé bedzie w szczegéosci:

cel 1 sposéb jego realizacji,

szczegdlowe zadania, do wykonania ktérych wnioskodawca sig zobowiazuje,

forme 1 terminy przekazania érodkéw organizacji,

formg i terminy rozliczenia przekazanych $rodkow,

ewentualny sposéb i termin kontroli wykonania przedmiotowej umowy,

sankcje przewidziane za niewlasciwe wykorzystanie srodkéw, )

g. formg i terminy zwrotu niewykorzystanych srodkéw.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia 20 stycznia roku nastgpnego.

W sytuacji, gdy pula przeznaczona na granty nie zostanie rozdysponowana w calosci, przewiduje

sig ogloszenie IT edycji w terminie do 1 marca roku nastgpnego. Wnioski nalezy skladaé do dnia

30 marca roku nastepnego, a Il edycja jest rozstrzygana do dnia 20 czerwca roku nastepnego.

Wyniki konkursu grantowego sa komunikowane wszystkim zainteresowanym listownie (pismo

zawierac bedzie informacjg o podjetej decyzji i przyznanej kwocie). Wnioskodawcy, ktérych

wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie, roéwniez otrzymuja pisemng informacje na ten temat.

Tres¢ uchwaly Zarzadu Miasta przyznajacej granty podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen

Urzgdu Miejskiego (informacja na tablicy zawiera nastgpujace dane: nazwg wnioskodawcy,

decyzjg podjeta w sprawie zlozonego wniosku, wysoko$é Grantu lub powéd odrzucenia wniosku).

Whioski, ktére zostaly odrzucone z powodu braku srodkéw, moga byé ponownie skladane.

Whioskowana kwota dofinansowania nie moze przekraczaé 80% catkowitego kosztu projektu.

BNl

§14
KONTRAKTY

Zarzad Miasta w ramach wypelniania niektérych dlugofalowych zadan zawieraé bedzie z
organizacjami pozarzadowymi kontrakty.
1. Zawieranic kontrakt6éw, ktérych finansowanie realizowane jest na mocy przekazania dotacji
przez Miasto, nie podlega procedurom okre§lonym w Ustawie o zaméwieniach publicznych
i w tych przypadkach ma zastosowanie procedura okre§lona w § 14 ust. 3 - ust. 19.
2. Zawieranie kontrakiéw, ktérych finansowanie odbywa si¢ ze §rodkéw publicznych innych
niz dotacje, podlega procedurom przewidzianym w Ustawie o zaméwieniach publicznych.
Przez kontrakt nalezy rozumie¢ przeniesienie ustawowego dlugofalowego zadania (sektora
publicznego) o duzym znaczeniu spolecznym na organizacjg pozarzadowa legitymujaca sie
duzym doswiadczeniem wraz z kompetencjami i finansowym zabezpieczeniem tego
przedsiewzigcia.
Organizacja pozarzadowa, przyjmujac propozycjg Miasta Szczecina, lub wystepujac z wlasna
propozycja realizacji zadania, sktada wniosek o realizacjg tego zadania. Wniosek podlega
zaopiniowaniu przez Zespo6t Konsultacyjno - Opiniujacy oraz wlasciwa merytorycznie Komisje
Stalg Rady Miasta.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3 powinien zawierag:
1. szczegolowy zakres proponowanego do realizacji zadania,
2. termin i miejsce realizacji zadania,
3. katkulacjg przewidywanych kosztdw realizacji zadania,
4. informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych, wskazujac na mozliwo$é
wykonania tego zadania, w tym o wysokosei érodkéw finansowych uzyskanych z innych
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11.
12.

Zrédel,

5. podpisy dwdch oséb upowaznionych do sktadania oswiadczen woli w imieniu organizacji
pozarzadowe].

Przy rozpatrywaniu wniosku o realizacjg zadania uwzglednia si¢ przede wszystkim:

1. znaczenie zadania dla realizacji celéw i zadan samorzadu Miasta,

2. wysokos¢ srodkow budzetowych, ktore sg przeznaczone na realizacje zadan przez
organizacje pozarzadowe,

3. oceng przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,

4. oceng mozliwosci realizacji zadania przez organizacjg pozarzadowa,

5. analiz¢ wykonania zadan zleconych organizacji pozarzadowej w okresie poprzednim
z uwzglednieniem w szczegdlnosci rzetelnoécei i terminowosci ich realizacii, jezeli byty
wykonywane.

Warunkiem zlecenia przez miejska jednostke organizacyjna zwana dalej zleceniodawca
okreslonego zadania oraz przekazania dotacji na jego realizacje jest zawarcie kontraktu z
organizacja pozarzadowg zwang dalej zleceniobiorca.

Kontrakt pomigdzy Miastem a organizacja powinien w szczegolnosci zawieraé:

1. okreslenie stron kontraktu wraz z wypisem z Organu Rejestrujacego, NIP, REGON,
rachunek bankowy,

2. szczeglowy zakres rzeczowy realizowanego zadania, termin i miejsce jego realizacji,

3. okreslenie czasu na jaki kontrakt zostat zawarty,

4. zobowigzanie zleceniobiorcy do prowadzenia dokumentacji wedlug wymagan okreslonych
przez zleceniodawcg, w sposéb umozliwiajacy oceng wykonania zadania pod wzgledem
rzeczowym i finansowym,

5. zobowigzanie zleceniobiorcy do poddania sig kontroli przeprowadzonej przez
zleceniodawcg lub osobg przez niego upowazniong w zakresie objetym kontraktem,

6. okreslenie wysokosci srodkéw finansowych, jakie zleceniodawca przekaze zleceniobiorcy
w celu realizacji kontraktu oraz terminu ich przekazania,

7. ustalenie zasad rozliczef,

8. ustalenie zasad przekazywania zleceniodawcy informacji o zakresie i sposobie realizacji
kontraktu oraz ustalenie zakresu zadania objgtego stalym nadzorem zleceniodawcy,

9. warunki wypowiedzenia kontraktu,

10. sankcje z tytulu niewlasciwego wykonania zleconego zadania lub wykorzystania $rodkéw
finansowych na cele inne niz okrelone w kontrakcie a w szczegélnosci:
a. termin zwrotu Srodkéw finansowych wykorzystanych na inne cele,
b. wysokos¢ oprocentowania Srodkéw finansowych, o ktérych mowa w lit. a).

Kontrakt zawiera si¢ na:

1. czas okreslony, nie dluzszy niz okres jednego roku budzetowego, z wylaczeniem
przypadkow, o ktérych mowa w pkt. 21 3,

2. czas okreslony dluzszy niz jeden rok w przypadku realizacji zadania inwestycyjnego,

3. czas nieokredlony, (z mozliwoscia jej wypowiedzenia w okresie 6 miesiccy) w przypadku
realizacji zadania, w zakresie okreslonym przez Miasto na podstawie wiaéciwych ustaw z
tym, ze okreslenie wysoko$ci kwoty przekazanej na realizacje umowy dokonywane jest
corocznie w pisemnym aneksie do kontraktu.

W przypadku powstania przychodéw wynikajacych z realizacji zadania $rodki z tego tytuhu
zostang przeznaczone wylacznie na cele statutowe organizacji pozarzadowej lub na realizacje
zadania, ktérego dotyczy kontrakt.

Kontrakt okresli doktadny cel wykorzystania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 10.

Przy ustalaniu wysokosci przekazywanych srodkéw finansowych nalezy uwzglednié w
szczegdlnosci planowane koszty bezposrednie realizowanego zadania, powiekszone o te rodzaje
kosztéw, ktérych poniesienie jest niezbedne do prawidlowej realizacji zadania oraz $rodki wlasne
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18.

19.

zleceniobiorcey i przychody uzyskane przy realizacji zadania.
Zleceniobiorca jest zobowigzany do:
1. prowadzenia wyodrebnionej ewidenciji ksiggowej otrzymanych srodkéw na realizacje
kontraktu,
2. prowadzenia dokumentacji wg wzoru okrelonego przez zleceniodaweg i wg okreslonego
trybu jej przekazania.
Rokiem obrachunkowym jest rok budzetowy, chyba ze kontrakt zostanie zawarty na czas krétszy.
W wypadku realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 2 i 3, ktérego okres realizacji jest
dhuzszy niz rok, zleceniobiorca jest obowiazany do przedstawienia zleceniodawcy rozliczenia tej
czgsci zadania, ktérej realizacja przypada na rok budzetowy, najpdzniej do dnia 31 stycznia roku
naslgpnego.
Przyjecie rozliczenia przez zleceniodawce powinno nastapié nie pézniej niz do kofica lutego
nastgpnego roku budzetowego.
Zleceniodawca jest zobowigzany do prowadzenia nadzoru w zakresie wykonywania kontraktu na
zasadach w nim okreslonych, a w szczegdlnosci w zakresie:
1. sposobu realizacji zadania,
2. gospodarowania przekazanymi §rodkami finansowymi,
3. dokonywania rozliczen realizowanego zadania w terminach okre§lonych w kontrakcie.
Na podstawie przekazanej dokumentacii zleceniodawca sporzadza sprawozdanie dotyczace:
1. oceny stanu realizacji zleconego zadania,
2. oceny prawidiowosci wykorzystania przekazanych zleceniobiorcy érodkéw finansowych na
realizacjg zleconego zadania.
W wypadku ujawnienia nieprawidlowosci w realizacji zleconego zadania zleceniodawca
podejmuje nastgpujace czynnosci:
1. przeprowadza kontrolg rzetelnosci wykonania kontraktu przez zleceniobiorce,
2. przekazuje zleceniobiorcy wnioski i zalecenia zmierzajace do usuniecia stwierdzonych w
czasie kontroli nieprawidlowosci.
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