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 قانون تنظيم العمل الطوعي والشئون الإنسانية لسنة 8102م

 

 الفصل الأول

 أحكام تمهيدية
 وبدء العمل به  اسم القانون 

( م 8112 لسنة ةالإنسانيون الشئالعمل الطوعي وقانون تنظيم )يسمي هذا القانون  -1

 ويعمل به من تاريخ التوقيع عليه

 إلغاء وإستثناء

علي أن تظل سارية جميع التدابير  م8112العمل الطوعي لسنة يلغي قانون تنظيم  -8

  .واللوائح الصادرة بموجبه إلي أن تلغي أو تعدل وفقاً لأحكام هذا القانون

 سيادة أحكام هذا القانون
فى حالة تعارضها مع أحكام أي قانون آخر إلي المدى  تسود أحكام هذا القانون -3  

 الذي يزيل التعارض

 تفسير

آخر تكون للعبارات والكلمات الآتية المعااني   ىا القانون ما لم يقتض السياق معنهذفى  -4

  :الموضحة أمامها

 المنشااا ة الإتحادياااة  عمااال الطاااوعيمفوضاااية الشااائون الإنساااانية واليقصااد بهاااا   :المفوضاااية

 .من هذا القانون (7) بموجب أحكام المادة

 الاذى ياتم تعييناه     العمال الطاوعي  ويقصد به مفوض عام الشئون الإنساانية   :المفوض العام

  . من هذا القانون( 9)وفقاً لأحكام المادة 
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 المعا    والشائون الإنساانية   الطاوعي  العمال منظماات  يقصد به مسجل عاام  :  المسجل العام

 .من هذا القانون (11)بموجب أحكام المادة 

 الولاية المعنيةبالعمل الطوعي الشئون الإنسانية و يقصد بها مفوضية :المفوضية الولائية.  

 و اير   أى عمل طاوعي خايري  اير ر اي     مايقصد به: ةالإنسانيون الشئلعمل الطوعي وا

تقاديم المسااعدات   لدف يهلمسجلة وفقا لأحكام هذا القانون تقوم به المنظمات ا حكومي

  .أو الإ اثية للمستهدف  والاقتصادية والاجتماعية التنموية أو لترقية المجالات  الإنسانية

   ادارة  وتنظاايم العماال الطااوعي    يقصااد بااه  :الإنسااانيالشاا ن تااوط  العماال الطااوعي و

الانساني  وتوجياه ماواردا الداخلياة واجارجياة وفقاا للقايم والقاوان  والسياساات         الش ن و

 .والاولويات الوطنية

 ااير الر يااة يقصااد بهااا المنظمااة الطوعيااة السااودانية  ااير ا كوميااة :المنظمااة الوطنيااة  

 . الإنساني  و المسجلة بموجب أحكام هذا القانونو الطوعي عملفي ال العاملة

 المساجلة   اير الساودانية    اير ا كومياة و   يقصد بها المنظمة الطوعية  :المنظمة الأجنبية

 . بموجب أحكام هذا القانون 

   ذات الصافة الدولياة أو الإقليمياة او     اير الساودانية   يقصاد بهاا المنظماة     :المنظمة الدولياة

وزارة كوميااة العاملااة في لااال العماال الطااوعي والإنساااني والموقعااة اتفاقيااة مقاار مااع     ا 

وكالات الأمم المتحدة العاملة في الشا ن   ذلكواتفاقية فنية مع المفوضية ويشمل  اجارجية

 .الإنساني 

 مان  ( 8)البناد  ساجلة بموجاب   المالطوعياة الوطنياة   يقصاد بهاا المؤسساة     :المؤسسة اجيرية

للعمال  ها محسانون أو خايرون أو كاركات ةولاة     ؤهذا القانون والتي ينشا من  ( 12)المادة 

  .الإنسانيالطوعي و

  يقصد بها لموعة منظمات طوعية تعمل في حياز جغارافي أو قطااعي أو ذات     :الشبكة

وفا  ماا تفصاله    ساجلة  مان هاذا القاانون والم   ( 88)والمشاار اليهاا في الماادة    أهداف مشتركة 

  .اللوائح

 هذا القانون  من( 37 ) يقصد بها اللوائح التي يصدرها الوزير وفقاً للمادة: ة اللائح 

 مان هاذا   ( 83)المشاار الياه في الماادة    يقصاد باه اتحااد المنظماات الوطنياة       :إتحاد المنظمات

 . القانون والمسجل وف  ما تفصله اللوائح
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 ا لااترد ديااارهم   يقصااد بهاام الأفااراد أو المجموعااات الااذين أضااطروا أو أجاا و      :النااازحون

بساابب أو نتيجااة أو تفادياااً لآثااار الكااوار  الطبيعيااة أو الااتي بفعاال الإنسااان وأنتقلااوا الااي      

  .مناط  أخرى داخل حدود السودان

 يقصااد بهااا لموعااة الأحكااام والموجهااات الااتي تاانظم دخااول وعماال   :الإتفاقيااة القطريااة

 . المنظمات الأجنبية بالسودان

 الأحكام والضوابط التي تعتمد بموجبهاا المشاروعات وتانظم     يقصد بها :الإتفاقية الفنية

لإنفاااذ برالهااا  والأجنبيااة الوطنيااة نظماااتالمذات الصاالة و الفنيااةالشااراكة باا  ا هااات 

 . وأنشطتها الإنسانية

 يقصد بها كل حد  طارئ ناجم عن عوامل طبيعية أو  اير طبيعياة ياؤثر علاى      :الطوارئ

  .عن ةارسة حياته الطبيعية الإنسان أو بيئته ويجعله عاجزاً

 أو تطاااوير إعاااادة ت هيااال  يقصاااد بهاااا الااا ام  والأنشاااطة التاااى تساااتهدف:إعاااادة الإعماااار

 ةوضاع الطارئالأالناكئة عن  والآثاراجدمات الأساسية وإزالة الأضارار 

  يقصااد بااه مشااروعات وأنشااطة المساااعدات الإنسااانية والتنمويااة الااتي تنفااذها         :ال نااام

إتفاقيااات مقاار مااع علااي الموقعااه تلااك أو  بموجااب أحكااام هااذا القااانون  سااجلةالمنظمااات الم

 . حكومة السودان

  يقصد بها وزارة الرعاية والضمان الاجتماعي: الوزارة.  

  يقصد به وزير الرعاية والضمان الإجتماعي: الوزير . 

 
 ةالإنساني ونالشئعمل الطوعي والمبادئ التي تحكم ال

  :في السودان وفقاً للمبادئ الاتية  طوعي والإنسانيالعمل التعمل منظمات -5

  .عدم التمييز على أساس النوع أو العرق أو الدين أو الإنتماء السياسي. أ 

 . ا يادية والعدالة والنزاهة. ب

والمااا   وا هااات ا كوميااة ذات    الشاافافية و اساساابية أمااام المسااتفيدين  و المساااءلة. ج

  .أو الشبكة أو الإتحاد دها النظام الاساسي للمنظمةالصلة وا هات التي يحد

في تلبية إحتياجاتهم وناوع التادخلات    كرامة المستفيدين حقوق و خصوصية وصونإحترام . د

 . لهم ةالموجه
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وعادم ةارساة الانشاطة     وطنية واللوائح والموجهات الصاادرة بموجبهاا  الإلتزام  بالقوان  ال. ها

 .والعمل وف  الأولويات الوطنية ادته الوطنيةمن السودان وسي التي تخل ب

 .الإنساني الش ن العمل الطوعي و   توط  الالتزام بسياسات وموجهات  .و 

الإلتاازام بالشااراكة المتوزانااه مااع المنظمااات والمؤسسااات الوطنيااة الاانظيرة وبناااء القاادرات       .  ز

 .الوطنية

 .عدم ةارسة الأنشطة التجارية والسياسية والنقابية. ح

إستدامة برام  المعا اات لتهيئاة الظاروف التاى اكان المجتمعاات اسلياة مان الإعتمااد          .  ط

  .ومراعاة مشاركتها في الأنشطة والمشروعات على ذاتها فى المدي البعيد

 

  ةالإنسانيون الشئوالطوعي أهداف العمل 
 : ي الآتيالرئيسة عل ةالإنسانيون الشئالطوعي وتشتمل ولا تقتصر أهداف العمل  -2 

الإ اثااة الطارئااة   وتقااديم آثارهاااحاادتها ومعا ااة  مخاااطر الكااوار  وتخفياا    تقلياال .أ 

الناتجااة ماان فعاال الإنسااان بااالتركيز علااي       للمتضااررين ماان الكااوار  الطبيعيااة أو   

  .المجموعات الأكثر ت ثراً

ب أو الكااوار  وا رباا تاا ثرتالإقتصااادية والإجتماعيااة الااتي    نياااتإعااادة تعمااير الب  .ب 

 . ة بالتنسي  مع ا هات المختصةالطبيعي

لنازح  والعائدين والسعي لتطبياع  واللمجتمعات استاجة اجدمات الأساسية  تقديم  .ج 

  .بالتنسي  مع ا هات المختصة أوضاعهم ع  ا لول المستدامة

 . الإنساني الش ن الوطنية لتعزيز توط  العمل الطوعي و بناء القدرات .د 

  .وسيادة حكم القانون  كيدم الرتعزير حقوق الإنسان وا ك .ا 

  .واسافظة عليها ة البيئةوحماي تعزيز الإستدامة البيئية .و 

 .تخفي  حدة الفقر والتقليل من آثارا وسط المجتمعات المتضررة   .ز 

تعزيز قيم التطوع واستنهاض القدرات الطوعية الوطنية الداخلية واجارجية للإساهام   .ح 

 . قتصادي والثقافيوالإجتماعي والإ في البناء التنموي
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 الفصل الثاني

 والعمل الطوعيمفوضية الشئون الإنسانية 

 وفروعها إنشاء المفوضية

كهيئااة  الإتحاديااة   لعماال الطااوعي تنشاا  مفوضااية تساامى مفوضااية الشاائون الإنسااانية وا     ( 1) -7

  .مستقلة واارس الإختصاصات اسددة في هذا القانون تحت إكراف الوزارة

الشاائون الإنسااانية والعماال الطااوعي مفوضاايات وضااية فروعاااً بالولايااات تساامي لمفتكاون ل ( 8)

القاااوان  الولائياااة لتنظااايم العمااال الطاااوعي  الولائياااة وااااارس الإختصاصاااات اساااددة في  

القاااانون وبماااا ينساااجم ماااع الدساااتور ووذلاااك دون المسااااس ب حكاااام  والشااائون الإنساااانية 

 .متطلبات ا كم الإتحادي

 

 المفوضية  وسلطات ختصاصاتإ

 : الآتية والسلطات تكون للمفوضية الاختصاصات    ا2

تعبئة ا هود الداخلية واجارجية والتنسي  مع السلطات المعنية فاى إعاادة إعماار المنااط        .1

 .  المت ثرة

توجياااه ماااوارد العمااال الإنسااااني وخطاااط وبااارام  الشاااركاء اسلاااي  والااادولي  طبقااااً        .8

 .للسياسات والموجهات الوطنية

إستراتيجي للطاوارئ يشامل الغاذاءل الكسااءل الإياواءل       وطني العمل على توفير مخزون   .3

  . لتعزيز القيادة والملكية الوطنية في التدخلات الإنسانيةالدواء وذلك 

داخليااة أو ال ا هاااتسااتلام المساااعدات الإنسااانية والتنمويااة الااواردة ماان   الإكااراف علااى إ .4

 لمتضاااررين  بقياااادة المنظماااات والمؤسساااات الوطنياااة    وا ارجياااة وتوزيعهاااا للمساااتهدف   اج

 . والتنسي  مع ا هات الداخلية واجارجية في حالات الكوار  وتسهيل عملها 

 .إعداد خارطة الإحتياجات الإنسانية وتحديد  التدخلات المطلوبة وف  الأولويات الوطنية  .5

للتادخلات   تاوفرة مكاناات الم قوائم كااملة بالإ  حشد وتعبئة الموارد المادية والبشرية وإعداد .2

 . فى حالة حدو  الكوار 

بالتنساي    لتاوط  العمال الطاوعي والشا ن الإنسااني      الاكراف علي إنفاذ الاطار العمليااتي  .7

 .مع ا هات الرسمية ذات الصلة

 ةالإنسااني ون الشائ و الطاوعي  الإكراف والمتابعة والتقيايم لكال بارام  ومشاروعات العمال       .2

 .فى السودان
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الإداري والفني على المفوضيات الولائية ومتابعة وتقييم برالها ومشاروعاتها في  الإكراف  .9

  .بالتنسي  مع السلطات الولائيةوالشئون الإنسانية الطوعي  العمل

  .رفع درجة الوعي وترسيخ مفهوم وثقافة التطوع والعمل الإنساني واجيري .11

  .عي والإنسانيإعداد وتشجيع الدراسات والبحو  المتعلقة بالش ن الطو  .11

إدارة  مخااااطر و لإناااذار المبكااار والتنباااوء باااالكوار   ل الوطنياااة ليااااتالآدعااام وتطاااوير    .18

المساتويات بالتنساي     عية والتقليال مان آثارهاا علاي كافاة     الكوار ل الطبيعية و ير الطبي

      .ذات الصلة  مع ا هات الأخري

 .الإنساني الش ن عي والطولالات العمل  في الوطنية التدريب وبناء القدرات    .13

 

 المفوض العام

 تعيين المفوض العام

العماال مفوضاااً عاماااً للشاائون الإنسااانية وبناااءاً علااى توصااية الااوزير للاا  الااوزارء يعاا  رئااي    -9

 .وتحدد أمتيازاته ومخصصاته بدرجة وزير دولة الطوعي

 

  المفوض العاموسلطات اختصاصات 

الطااوعي موجهااات وسياسااات وخطااط العماال  تنفيااذ  عاان  ائولًايكااون المفااوض العااام مساا ( 1)  ااا11

 : الآتية والسلطات وتكون له الاختصاصات شئون الإنسانيةالو

بالتنساي  ماع السالطات    .بالمفوضية والمفوضيات الولائيةوالفنية الإكراف على الأجهزة الإدارية  . أ

 .الولائية 

 .  المفوض  الولائي لتعي  التوصية لولاة الولايات المعنية ووضع المعايير الفنية . ب

 .وضع الأس  والضوابط والإجراءات الفنية لعمل الشركاء الدولي  .ج 

تنظيم وتنسي  عمل وبرام  المنظمات فى الأطر ا غرافية والقطاعية وتولي مسائولية المراقباة    . د

  .والتقييم والمتابعة لكل برالها

  .للمناط  المت ثرةالإعمار  وإعادةتنظيم وتنسي  عمليات المساعدات الإنسانية . ها 

والتنسي  ماع ا هاات المعنياة للتنباؤ باالكوار  ودرءهاا         استنفار ا هود الداخلية واجارجية .و  

  .أو تخفي  آثارها وإعادة إعمار وت هيل المناط  المت ثرة

 لمقابلااة الاحتياجااات الأساسااية فااى حااالات الطااوارئ    وطااني بناااء وإدارة احتياااطي إسااتراتيجي   .. ز

  .بالتنسي  مع ا هات المختصة 
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 .في كافة لالات التدخلات الإنسانية الوطنية الإكراف علي عمليات التدريب ورفع القدرات. ح

الإكراف علي إنفاذ خطط توط  العمل الطوعي والأنساني بالتنسي  مع ا هات الرسمياة ذات  .خ

 .الصلة

 . اطر الكوار  في كافة المستوياتدارة مخلإ الوطنية لياتوالآ ام  الالإكراف علي .ط

   جمااع وتقياايم المعلوماااات والمؤكاارات التااى تناااذر باحتمااال حاادو  كارثاااة وإخطااار السااالطات        . ي

 . المختصة بذلك

إجااراء الدراسااات والبحااو  الراميااة لتفااادي حاادو  ا ااالات الطارئااة والتنسااي  مااع ا هااات    . د 

 . المختصة

 ةالإنسااانيالشائون  الطاوعي و فاى لاال العماال     حتياجاات إجاراء المساوحات اللازماة لتحديااد الا   . ل

 .وف  الاولويات الوطنية 

 ةالإنسااني الشائون  أو كابكة أو إتحااد للعمال الطاوعي و    إجراء التحريات الأولياة ماع أى منظماة     .م

للتحق  من وجود أو عدم وجود أى مخالفات قانونية واتخااذ الإجاراءات القانونياة اللازماة بشا نها      

العدلية المختصة إذا اقتضي الأمر وفض أى نزاعات تنش  فيماا بينهاا أو ماع أي جهاات     مع ا هات 

  .أخري

  .الصادرة بموجبه أو يكلفه بها الوزيرأو الموجهات أي مهام أخري يحددها القانون أو اللوائح . ن

أو  نااة يشااكلها بالشااروط  كااخ يجااوز للمفااوض العااام تفااويض أي ماان اختصاصاااته إلااي أي ( 8)

 .وابط المناسبةوالض

 

  المسجل العام

 تعيين المسجل العام 

مان ذوى   ةالإنسااني الشئون العمل الطوعي ومسجلًا عاماً لمنظمات  المفوض نم توصيةب  الوزيريع    ا11

 .والدراية القانونية ويحدد القرار مخصصاته وامتيازاته  في العمل الإنساني اج ة

 

  المسجل العام وسلطات إختصاصات

  :والسلطات التالية  الاختصاصاتيباكر المسجل العام   -18

الوطنيااة شاابكات التحااادات والإوالأجنبيااة والمنظمااات  نظمااات وإعااادة تسااجيل الم تسااجيل  .أ 

وإصااادار كاااهادة   علاااي المساااتوي القاااومي  ةالإنساااانيالشااائون العمااال الطاااوعي والعاملاااة في 

  .ء التسجيل أو رفض أو إلغا وإعادة التسجيل التسجيل
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ع الاتفاقيااات القطريااة مااع المنظمااات الطوعيااة الأجنبيااة المسااجلة وفاا  أحكااام هااذا         توقياا .ب 

 .القانون 

والشاابكات وإتحااادات العماال الطااوعي الاكااراف القااانوني والفااني علااي تسااجيل المنظمااات   .ج 

 .الولائي ع  المفوضيات الولائية ىالمستو ىعل ةالإنسانيالشئون و

البناود  ( 82)اذ ا ازاءات المنصوصاة عليهاا في الماادة     اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة وإنف .د 

 .من هذا القانون ( 5( )8( )1)

كاااابكات نظمااااات وبم اجاصااااةالاحتفااااالم بالمسااااتندات الأساسااااية والسااااجلات والتقارير   .ا 

  .المسجلة قومياً وف  أحكام هذا القانون ةالإنسانيالشئون وإتحادات العمل الطوعي و

 ةالإنساااانيالشااائون ادات العمااال الطاااوعي و كااابكات وإتحااا منظماااات ومراجعاااة ساااجلات   .و 

اللاوائح والموجهاات الصاادرة    والت كد مان أن أنشاطتها متوافقاة ماع أحكاام هاذا القاانون و       

  .أو أي قانون وطني  آخر بموجبه

كااابكات وإتحاااادات العمااال  ومنظماااات  إنتخاباااات ا معياااات العمومياااة و الإكاااراف علاااي .ز 

ماان أنهااا قااد ااات وفقااا لنظمهااا الاساسااية     المسااجلة للت كااد   ةالإنسااانيالشاائون الطااوعي و

  .وإحكام هذا القانون ولوائحه

  .المفوض العام الوزير أو أي مهام أخري يكلفه بها .ح 

 
  المفوض الولائي

 تعيين المفوض الولائي 

لعماال مفوضاا  ولائااي  للشاائون الإنسااانية وا   المفااوض العااام  توصااية ماان بيعاا  ولاة الولايااات  ( 1) -13

ويحادد   وفا  كاروط اجدماة المدنياة    اج ة في العمل الطوعي والإنسااني و من ذوي  الطوعي

  .القرار مخصصاتهم وإمتيازاتهم

تكون المفوضية مسئولة عان متابعاة ومراقباة وتقيايم عمال المفوضايات الولائياة بالتنساي  ماع          ( 8) 

 . السلطات الولائية وف  ما تحددا اللوائح

 

 اختصاصات المفوض الولائي

الإطاري  واللوائح والموجهاات الصاادرة بموجباه    بالأحكام الواردة في هذا القانون ساس دون الم -14

  :التاليةوالسلطات تكون للمفوض الولائي الاختصاصات 

الشااائون تنظااايم العمااال الطاااوعي و  الاااولائي لقاااانون العليهاااا في  لمنصاااو  الاختصاصاااات ا .أ 

 .بالولاية المعنية ةالإنساني
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فاوض العاام أو السالطات الولائياة المختصاة بماا لا يتعاارض ماع         أي مهام أخري يكلفه بها الم .ب 

 .وقانون ا كم الاتحادي واللوائح والموجهات الصادرة بموجبه قانون هذا الأحكام 

 
 

 الفصل الثالث

 التسجيل

 وتوفيق أوضاعها ةالإنسانيالشئون منظمات العمل الطوعي وتسجـيل 

نظمااات م  ددة فااى الدسااتور يجااب أن تقااوم اسااويااات مااع مراعاااة الساالطات ا صاارية للولا  ( 1)  ا    15

الأجنبياااة المنظماااات الوطنياااة و ةالإنساااانيالشااائون كااابكات وإتحاااادات العمااال الطاااوعي و  و

  .بما يتواف  مع أحكام هذا القانونالعام بالتسجيل لدي المسجل 

 التاى    ةالإنسااني الشائون  وكابكات وإتحاادات العمال الطاوعي و    نظمات ميجب علي كافة   (8)

تسااجيلها قومياااً قباال صاادور هااذا القااانون أن تقااوم بتوفياا  أوضاااعها وفقاااً لأحكااام هااذا        

  .يوماً من تاريخ صدورا 181القانون خلال 

 

   شروط التسجيل
الشاائون كاابكات وإتحاادات العماال الطاوعي و  ومنظماات   يجااب أن تتاوفر لأ ااراض تساجيل   (1)  ا   12

 :  روط الآتيةعلي المستوي الإتحادي الشالوطنية  ةالإنساني

أن تقدم للمسجل طلباً يتضمن قائمة ب سمااء وعنااوين الأعضااء المؤسسا  علاي أن لا يقال        .أ 

 .عددهم عن ست  عضواًًً

ونفااذت مناكااط ومشاااريع إنسااانية لماادة عااام  علااى المسااتوى        أن تكااون مسااجلة ولائياااً    .ب 

 .الولائي 

لإنساااني والطااوعي  علااى  أن تقاادم مااا يثباات إمكاناتهااا الماديااة والفنيااة لممارسااة نشاااطها ا    .ج 

 .المستوى القومي

 . والإداري والتنفيذي المقترح ترف  مع الطلب نسخة من دستورها وهيكلها التنظيمي .د 

رف  المدير المؤقات أو المسائول التنفياذي الأعلاي أو للا  الأمنااء التمهيادي قارارا موثقاا          ي .ا 

 .مؤقتوكهادة مقر بإنشاءهاالتمهيدية من ا معية العمومية 

المؤسسااة أن يوافاا  علااي تسااجيل   ل يجااوز للمفااوض العااام (1)لااي الاار م ماان أحكااام البنااد   ع( 8)

بعادد يقال عان سات  عضاواً ودون تساجيل ولائاي سااب  وباذات           وطنياة أي منظمة اجيرية أو 

 .الشروط الأخرى الواردة في البند المذكور
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يجب أن تتوفر لأ راض تسجيل الشبكات  والإتحادات الشروط المنصاو  عليهاا في اللاوائح     (3)

  .المختصة

 : يجب أن تتوفر لأ راض تسجيل المنظمات الأجنبية الشروط الآتية( 4)

ماع إرفااق كاهادة تساجيل ساارية      أن تكون مسجلة وفقاً للقوان  الساارية فاى دولاة المنشا       .أ 

 .أو بعثته الدبلوماسية أو أقرب بعثه ومعتمدة من سفارة السودان 

  .لا يكون مقرها أو منش ها أي دولة في حالة حرب مع أو يقاطعها السودانأن  .ب 

الأولوياااات الموجهاااات وكتاباااة بتنفياااذ برالهاااا ومشااااريعها وفقااااً للسياساااات و ان تلتااازم   .ج 

واجطااط الرسميااة الوطنياااة وبالشااراكة ماااع منظمااة وطنياااة أو أكثاار طبقااااً لمااا تفصاااله       

 . الإتفاقية الفنية 

ب حكام هذا القانون والقوان  الوطنية الأخارى وباالتوقيع علاى    بالإلتزام كتابة  تعهدأن ت .د 

 .الإتفاقية القطرية والعمل بمقتضياتها

الااتي تزماااع   برالهااا ومشااااريعها أن ترفاا  نسااخة مااان نظامهااا الأساساااي وخطااة عملاااها و     .ا 

 .دان بالدولة المعنية أو أقرب بعثهفي السودان بعد إعتمادها من سفارة السو اتنفيذه

تقدم ما يثبات إمكاناتهاا المادياة والفنياة لممارساة النشااط أو العمال الاذي تزماع تنفياذا           أن  .و 

  .اويلها وسيرة ذاتية ومؤهلات كوادرها التي ستعمل في السودانفى السودان ومصادر 

  .تدفع المنظمة الرسوم المقررة للتسجيل وفقاً للوائح .ز 

 

 
 ة التسجيلمنح شهاد

تساتوفي    أو إتحااد أو كابكة وطنياة أو أجنبياة     سجل العام كاهادة تساجيل لكال منظماة    يمنح الم - 17

الوطنياة  شابكات والاتحاادات   والخلال كهر للمنظماات  ( 12)كروط التسجيل الواردة فى المادة 

 .الأخرىما لم توجد موانع قانونية طبقاً للتشريعات الوطنية  أكهر للمنظمات الأجنبية وثلا 

  

 

  تجديد التسجيل

الوطنيااة والأجنبيااة المسااجلة وفقاااً لاحكااام هااذا   مااات والإتحااادات والشاابكات  يجااب علااى المنظ    ااا12

  .القانون أن تجدد ترخيصها سنوياً وفقاً للشروط التي تحددها اللوائح
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  الإستثناء من التسجيل
والهيئاات   المتحدة ووكالاتها المتخصصاة الأمم من التسجيل بموجب أحكام هذا القانون تستثني -19

وقعااه إتفاقيااات مقاار مااع حكومااة السااودان  علااى ان تقااوم حااال ةارسااتها        الدوليااة الأخااري الم 

الانظيرة ماع   بتوقيع إتفاقية فنية مع المفوضاية بالتنساي  ماع ا هاات ا كومياة       أنشطة إنسانية 

  .ةالإنسانيالشئون الطوعي والعمل والسياسات والموجهات الوطنية في بادئ بالم هاالتزام

   

  رفض التسجيل

 : إذاالوطنية والاجنبية الإتحاد أو الشبكة يجوز للمسجل العام رفض تسجيل المنظمة أو ( 1)  ا81

أو أي قاوان    كانت الأنشطة التي تزمع القيام  بها مخالفة لأحكام هذا القانون ولوائحه .أ 

  .وطنية أخرى

 . أو مخالفة لشروط التسجيل تضمن الطلب معلومات  ير صحيحة .ب 

  (.12)فشلت فى إستيفاء كروط التسجيل المبينة فى المادة  .ج 

عناد رفضااه تساجيل أي منظمااة او إتحااد أو كاابكة وطنياة إبلا هااا     العااام لمساجل  يجاب علااي ا ( 8)

 . يوماً من تاريخ تقديمها للطلب( 31)خلال  ب سباب ذلك الرفض كتابة

  إلغاء التسجيل

سااجلة مأجنبيااة أو وطنيااة إتحاااد أو كاابكة العااام إلغاااء تسااجيل أي منظمااة أو  يجااوز للمسااجل  -81

 : قد  هانأالتي تثبت ون بعد قيامه بالتحريات اللازمة بموجب أحكام هذا القان

  .حصلت علي التسجيل بالتزوير أو الغش أو بناء علي معلومات  ير صحيحة .أ 

ي قاااانون  وطاااني آخااار سااااري أأو  الموجهاااات خالفااات أحكاااام هاااذا القاااانون أو اللاااوائح أو .ب 

  .المفعول

  .خالفت  أحكام نظامها الأساسي .ج 

أو  الإنساااني للحصااول علااي مكاسااب  ااير مشااروعة الشاا ن  و إسااتخدمت العماال الطااوعي .د 

  .مارست أنشطة خارج نطاق إختصاصها
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جمادت  ماا لم تكان قد  متتاال     فشلت دون م رات مقبولاة في ةارساة أنشاطتها لمادة عاام     .  ها

  .وفقاً لما تفصله اللوائحنشاطها 

   لم تعقااد جمعيتهااا العموميااة  ولم تااودع لاادى المفوضااية تقرياار أداءهااا لماادة عااام  متتااال  دون    . و 

 . اللوائح فصلهت لمام رات مقبولة ما لم تكن قد جمدت نشاطها وفقاً 

اء إلغاااالعمومياااة أو ماااديرها القطاااري لإعتمااااد حلاااها إختيارياااا و مااان جمعيتهاااا طلااابمت بتقاااد . ز

  . تسجيلها
 

 الفصل الرابع

 الفروع والشبكات والاتحادات

 المنظمات فروع وشبكات

المساجلة  الوطنياة   ةالإنسااني الشائون  لمنظماات وكابكات وإتحاادات العمال الطاوعي و     يجاوز  ( 1)  ا   88

في ولايااات   قومياااً وفقااا لأحكااام هااذا القااانون بعااد موافقااة  المفااوض أن تؤساا  فروعاااً لهااا 

وتحصال  المنظمة فة دون حاجة لتسجيل ولائي بشرط أن تلتزم الفروع بدستور السودان المختل

  .علي موافقة السلطات ذات الصلة فى الولاية المعنية

 .من المفوضية ةللمنظمات الأجنبية فتح فروع بالولايات إلا بعد موافقة مكتوب لا يجوز (8)

ذات الأ اااراض المتشاااابهة   ةالوطنيااا ةالإنساااانيالشااائون العمااال الطاااوعي و لمنظماااات يجاااوز  ( 3)

المسااجلة وفقاااك لأحكااام هااذا القااانون إنشاااء كاابكات فيمااا بينهااا بغاارض تبااادل اجاا ات   

  .وتطوير أدائها المهني وحشد ا هود المشتركة وفقاً لما تفصله اللوائح

 

  المنظمات الطوعية عام إتحاد

تبااادل المعلومااات  و لتنسااي ا بهاادف عااام يجااوز للمنظمااات  الوطنيااة المسااجلة تكااوين إتحاااد       ا     83

والتجااارب وتطااوير العماال  في الشاا ن الطااوعي والانساااني ووضااع معااايير وقواعااد الساالود        

 .هذا القانون لوائحأولويات العمل وفقاً لما تفصله لأعضائها وتحديد 

 

 والأشخاص ذوي الإعاقهإتحادات القضايا المشتركة 

لإنتشااار ا غاارافي  إنشاااء إتحااادات لرعايااة    يجااوز للمنظمااات ذات القضااايا المشااتركة وا  ( 1) -84

  .وذلك وفقاً للقانون واللوائح .كئون منسوبيها في المجال المعني

وذوي الإحتياجات اجاصة أن تنشئ إتحاداك لرعاية  الأكخا  ذوي الإعاقه يجوز لمنظمات( 8) 

 .وذلك وفقاً للقوان  واللوائح كؤونها المشتركة والدفاع عن قضاياها
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طباااا  علااااي الإتحااااادات المااااذكورة  نفاااا  إجااااراءات وكااااروط التسااااجيل الااااواردة في         ي( 3) 

 . من هذا القانون( 8)و ( 1)ل(12)المادة

 

 الفصل الخامـــس    

 المخالفات والجزاءات والعقوبات والإستئنافات 

  المخالفات

 : يعد مرتكباً لمخالفة -85

كابكة أو إتحااد   أو  منظماة  بإسام  كل كخ  أو لموعة من الأكخا  ااارس نشااطاً   .1

  . وفقا لأحكام هذا القانون  ير مسجلة ةالإنسانيالشئون للعمل الطوعي و

جلة وف  أحكام هذا مس ةالإنسانيالشئون للعمل الطوعي و إتحاد أو كبكةأو أي منظمة .8

 : اي من  القانون ترتكب

 .(5)العمل الإنساني طبقا للمادة  فعال التي تتعارض مع مبادئ الأ .أ 

 (. 34)لتي تخال  ضوابط التمويل واستقطاب المنح طبقاً للمادةفعال االأ .ب 

 ( .األبلجلدله)الفقرات ( 81)فعال المنصو  عليها في المادة الأ .ج 

 (.31)الأفعال التي تخال  ضوابط التقارير الإدارية والمالية طبقاً للمادة  .د 

 ( 31)فعال التي تخال  الاس  اساسبية والمالية طبقاً للمادة الأ .ا 

 أو اللااوائح أو الموجهاااتحكااام هااذا القااانون مخالفااات لأخاارى تشااكل أفعااال أي أ .و 

 .ىخرلأا الوطنيةوالقوان  أ

 العقوبات والجزاءات 

ماع جاواز مصاادرة     يعاقاب عناد الإداناة بالغراماة     ( 1) (85) كل من يخال  أحكام المادة(  1)-82

ة في العماال الطااوعي  الإتحاااد أو الشاابكة العاملاا  الامااوال المتحصاالة بواسااطة المنظمااة أو    

 .وفقاً لاحكام هذا القانون  ير المسجلة ةالإنسانيالشئون و

ي اجاراءات قانونياة ضاد اي كاخ  او اكاخا  عان       أدون مساس    المساجل في اتخااذ   ( 8)

ارتكاااب مخالفااة لإحكااام هااذا القااانون اولوائحااه يجااوز للمسااجل حرمااان الشااخ  او        

 في السودان لمدة لا تزيد عن سنةانساني  الاكخا  المعني  من ةارسة اي نشاط طوعي

الشائون  إتحاد أو كبكة للعمل الطوعي وفي حالة إدانة اسكمة لأي كخ  أو منظمة او  (3)

عااان أي مخالفاااة لأحكاااام هاااذا القاااانون أو بموجاااب أي قاااانون آخااار يجاااوز           ةالإنسااااني

   :نهما للمحكمة بالاضافة الي أي عقوبة اخري أن تصدر الأوامر التالية أو أي م
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 . مصادرة الأموال موضوع المخالفة  .أ 

العاملااة في العماال الطااوعي الشاابكة الإتحاااد أو  الغرامااة علااى الشااخ  أو المنظمااة أو  .ب 

 . الإنساني التي ارتكبت المخالفة و

 .  الإبعاد من السودان اذا كان المدان أجنبياً .ج 

أو إتحاااد أو كاابكة    ي منظمااةألغاااء تسااجيل  إ (81)وفقاااً لأحكااام المااادة   يجااوز للمسااجل ( 4)

 .مسجلة بموجب احكام هذا القانون  ةالإنسانيالشئون للعمل الطوعي و

لمخالفاة   ةالإنسانيالشئون للعمل الطوعي و إتحاد أو كبكةفي حالة ارتكاب اي منظمة أو ( 5)

يجاوز للمساجل بموافقاة المفاوض أن يوقاع عليهاا        (81)عليها في المادة   ير المنصو  خرىأ

  :فصله اللوائح أي من ا زاءات الآتيةوفقاً لما ت

  .لفت النظر .أ 

  . الإنذار .ب 

 . تجميد النشاط لمدة لا تتجاوز ستة كهور .ج 

  .اكل التنفيذية وتشكيل  نة تسييرحل الهي .د 

 

   ستئنافالإ

ماان هااذا ( 81)رفااض تسااجيلها بموجااب المااادة  أو إتحاااد أوكاابكة وطنيااة   يجااوز لأي منظمااة (1)-87

 .المسجل لدى المفوض العام خلال خمسة عشر يوماً القانون أن تست ن  قرار

الاتي    الإنسااني  الشا ن  أو إتحااد أوكابكة عاملاة في العمال الطاوعي و      يجوز لأي منظمة (8)           

أن ( و)ل(هاااا)ل(د)ل(ج)ل(ب)ل(أ) ل الفقااارة(81) إلغااااء تساااجيلها بموجاااب أحكاااام الماااادة

  .ث  يوماك من تاريخ إصداراالمفوض العام خلال ثلا ىتست ن  قرار المسجل لد

ساتئناف القارار   إخالال كاهر أو رفضاه يجاوز للمنظماة       ساتئناف الإ ىإذا لم يرد المفوض علا ( 3)

 .  لدى الوزير خلال خمسة عشر يوم

في  ةالإنسااانيالشاائون أو الإتحاااد او الشاابكة العاملااة في العماال الطااوعي و  يجااوز للمنظمااة  ( 4)

أن ( 5) الفقااارة (82)يهاااا بموجاااب أحكاااام الماااادة   حالاااة توقياااع أي عقوباااة أو جااازاءات عل  

 . تست ن  قرار المسجل لدى المفوض العام خلال أسبوع من تاريخ إصدارا

أو الشاابكة أو الاسااتئناف خاالال كااهر أو رفضااه يجااوز للمنظمااة   ىإذا لم ياارد المفااوض علاا( 5)

م رد وفي حالااة عااد اسااتئناف قاارار المفااوض لاادي الااوزير خاالال خمسااة عشاار يوماااك   الاتحاااد 

  .الوزير خلال خمسة عشر يوماً يجوز اللجوء للمحكمة المختصة
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يجاوز للشاخ  أو المنظماة    ( 3)البند ( 82)في حالة الإدانة بواسطة اسكمة بموجب المادة ( 2)

اسااتئناف قاارار اسكمااة لاادى اسكمااة الأعلااى المختصااة خاالال    الاتحاااد أو الشاابكةأو 

 .اسبوع  من تاريخ صدورا

 س الفصل الساد

   أحكام عامة

   ات والإتحادات والشبكاتالشخصية الاعتبارية للمنظم

  ةالإنساااانيالشااائون والإتحاااادات والشااابكات العاملاااة في العمااال الطاااوعي و تكاااون للمنظماااات  -82

  .المسجلة وف  أحكام هذا القانون كخصية اعتبارية من تاريخ تسجيلهاو

 

  على الوثائقوالحصول الإطلاع 

الإتحااد أو الشابكة المساجلة بموجاب هاذا القاانون الإطاالاع أو       أو  ضاو فاى المنظماة   يجاوز لأي ع - 89

بعااد موافقااة  وذلااك وثائقهااا الأساسااية المودعااة لاادي المسااجل العااام     ا صااول علااى نسااخة ماان   

 . وف  ما تفصله اللوائح المسجل العام ودفع الرسم المقرر

  التقارير

الوطنيااة  ةالإنسااانيالشاائون للعماال الطااوعي و إتحاااد أو كاابكة  يجااب علااي كاال منظمااة أو    (1) ا     31

تقاادم للمسااجل أو المفااوض العااام حساابما     المسااجلة وفقاااً لأحكاااام هااذا القااانون أن    والأجنبيااة

  :يكون ا ال التقارير الآتية

  .تقرير نص  سنوي عن أعمالها  .أ 

  .تقرير سنوي عن سير أعمالها .ب 

 . قانوني وطني معتمد صورة من التقرير المالي السنوي معتمدة بواسطة مراجع  .ج 

يجب على الهيئات الدولية التي لديها اتفاقياات فنياة   منوحة لها دون مساس با صانات الم ( 8)      

 : مع المفوضية تقديم التقارير الدورية الأتية 

 . تقرير سنوي عن أعمالها  .أ 

   .صورة من التقرير المالي السنوي المراجع بواسطة مراجع قانوني وطني معتمد .ب 

     لحسابات والدفاتر والسجلاتا

وطنيااة أو الإنساااني الالشاا ن إتحاااد أو كاابكة للعماال الطااوعي ويجااب علااى كاال منظمااة أو   (1) ا    31

  الاجنبية المسجلة وفقاً لأحكام هذا القانون أن تحتفظ  ساابات ودفاتر صحيحاة ومساتوفاة 

  .لمواردهاا ومصروفاتها وفقاً للأس  اساسبية السليمة
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وطنياة أو  ل  ةالإنسااني الشائون  إتحاد أو كابكة للعمال الطاوعي و    ب على كل منظمة أويج( 8)

مسااجلة وفقاااً لأحكااام هااذا القااانون أن تحااتفظ بسااجلاتها ودفاترهااا وتقاريرهااا     أجنبيااة 

  .اساسابية والمالية لمدة لا تقل عن خم  سنوات

سااني وطنياة أو أجنبياة    الإنالشا ن  على كل منظمة أو أتحااد أو كابكة للعمال الطاوعي و      (3)

مراجاع قاانوني وطاني معتماد     اساطة  وبياناتهاا المالياة السانوية بو   بتادقي  حسااباتها   أن تقوم 

  .من حكومة السودان

 

       الامتيازات

أو  يجوز لوزير المالية والاقتصاد الوطني بتوصية من المفوض العام إعفاء أي من المنظمات  (1) -38

  :المسجلة وفقاً لأحكام هذا القانون من الآتيطنية والأجنبية الو الإتحادات أو الشبكات 

الرسااوم ا مركيااة والرسااوم الأخاارى المسااتحقة علااى الساالع والمعاادات والآليااات         .أ 

 .والأجهزة التى تستخدمها لتحقي  أ راضها

  .الضرائب  .ب 

 . خاضعة للوائح والنظم المالية السارية( 1)تكون الإمتيازات الواردة في البند  ( 8)

  .إنساني طوعي أو خيري من الضرائب  الأموال الممنوحة من أى جهة لأي عمل ىتعف ( 3)

واردات وماادخلات العماال الإنساااني والطااوعي  الااتي تاارد للمفوضااية ماان أي جهااة          ىتعفاا ( 4)

  .داخلية أو خارجية من الرسوم ا مركية والرسوم الأخري

 

  أيلولة الأصول والأموال

 ةالإنسااني الشائون  إتحااد أو كابكة للعمال الطاوعي و     لغاء تسجيل أي منظمة أوفي حالة إ (  1) - 33 

  :يتم التصرف فى أموالها وأصولها على الوجه الآتي قرارهاإستجابة لوطنية أو اجنبية 

  .تسوية إلتزاماتها المالية .أ 

تحويل ماا تبقاى مان الأماوال والأصاول بالإتفااق با  المفوضاية والمنظماة المعنياة إلاي             .ب 

 .  أخري تكون لها ذات الأهدافمنظمة وطنية مؤسسة أو قائم أو الي أي  مشروع

الشا ن  الإتحاد أو الشابكة العاملاة في العمال الطاوعي و    في حالة إلغاء تسجيل المنظمة  أو     ( 8)

الوطنيااة أو الاجنبيااة بقاارار ماان المسااجل العااام أو باا مر ماان اسكمااة تااؤول        ل  الإنساااني 

لنشااط الاذي كانات تتاوف تنفياذا قبال إلغااء تساجيلها وفي حالاة          أصولها إلي المشاروع أو ا 
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عدم وجود مثل هذا المشروع أو النشااط ياتم تحويال الأصاول إلاي أي عمال طاوعي إنسااني         

 . آخر يحددا المفوض العام وف  اللوائح 

أو  التصااارف في  يات ا كاااممساااتومااان ي لألايجاااوز دون مسااااس  بالأحكاااام القضاااائية    ( 3)

أو الإتحاادات أو الشابكات العاملاة     صول الثابتة والمنقولاة للمنظماات   حجز الأأو  مصادرة

وافقااة  بم إلا الوطنيااة والاجنبيااة المسااجلة قومياااً     ل  الإنساااني الشاا ن  في العماال الطااوعي و 

  .من المفوض العام وف  ماتفصله اللوائح ةمكتوب

 التمويل وإستقطـاب المنح والتصرف في الاصول

منظماات وكابكات وإتحاادات العمال     ون المنح وإستقطاب التمويل لا ام   يجب أن تك  (1) -34

لأحكام هذا القاانون عا  وثيقاة مشاروع تجااز       المسجلة وفقاً ةالإنسانيالشئون الطوعي و

   .من قبل المفوضية وف  اللوائح

لاخاري  بما لا يتعارض مع احكام قانون  سل الاموال واويل الارهاب والقاوان  الوطنياة ا   (8)     

 ةتلقي منحااً او اماوالًا مان اي جها     او كبكة وطنية ذات الصلة يجوز لاي منظمة او اتحاد

 تها المصارفية وإخطاار المفاوض   ااو مؤسسة بالداخل او اجاارج كاريطة اياداعها في حسااب    

 .ويض الممنوح لها قانوناًفكتابةً بمصادر اويلها وانفاقها وف  الت

مسجااااااااااالة بموجااب أحكااام أو أجنبيااة  وطنيااةاد أو كاابكة أو إتحاالا يجااوز لأي منظمااة    (3) 

هااذا القااانون التصاارف في أموالهااا الثابتااة أوالمنقولااة سااواء بااالبيع أو الهبااة أو الااارهن أو          

إلا بموافقاة المفاوض   التصارفات  أو با ي كاكل آخار مان أكاكال       المقايضة أو الإستثمار

 .  ووفقاً لما تفصله اللوائح العام

 

 رهابموال وتمويل الأحظر غسل الا

وفقااً لاحكاام هاذا     مساجلة أو أجنبياة  وطنياة  أو إتحاد أو كبكة  لايجوز لاي منظمة( 1) -  35  

تنفياااذ أي مشااااريع أوبااارام  لتمويااال    دعااام أو القاااانون إساااتخدام مواردهاااا المالياااة أو  

 .الارهاب 

ام هااذا القااانون وفاا  أحكاا مسااجلةأو أجنبيااة وطنيااة أو إتحاااد أو كاابكة ي منظمااة لايجاوز لأ ( 8)

 اير مباكارة عان     تلقي أو إستخدام اي أموال ناتجة أو عائدا أو متحصل عليهاا مباكارة أو  

   .موالبما يشكل جريمة من جرائم  سل الأ صليةأإرتكاب أي جريمة 
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  أو الإتحاد أو الشبكةتعديل أغراض المنظمة 

    جنبياااةأنسااااني وطنياااة أو للعمااال الطاااوعي والإكااابكة أو أو إتحااااد لا يجاااوز لأي منظماااة  - 32

أحكااام هااذا القااانون أن تعاادل أهاادافها أو أ راضااها أو التوسااع فااى تلااك         تسااجيلها بموجااب 

دون ا صاول علاي   منظمة أخاري  كبكة أو اتحاد أو ندماج مع أي أو الإالأهداف أو الأ راض 

 . موافقة مسبقة من المسجل العام كتابةً ومعتمدة من المفوض العام 

  

  ر اللوائح والقواعد والأوامرسلطة إصدا

إصاادار اللااوائح والقواعااد والأواماار اللازمااة لتنفيااذ     بتوصااية ماان المفااوض العااام   للااوزير يجااوز   -37

 . أحكام هذا القانون 

 
            


